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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O relatorio de gestdo 2016 esta estruturado conforme as determinagdes e instrucdes
normativas do TCU. Todos os itens elencados no relatério de gestao fazem parte da estruturagao fisica,
econOmica, contabil, administrativa do Conselho de técnicos em radiologia da 15 Regido.

Ao leitor vale salientar que o exercicio de 2016 foi um marco para a histéria politica e
econdmica do pais, com um cenario de crises politicas e financeiras, que desencadearam uma
dificuldade enorme no CRTR/PE.

Neste ano de 2016 o Sistema CONTER/CRTR’S e a Legislagao especifica da area Lei Federal
n° 7.384/1985 completou 31 anos de regulamentagdo, sendo um marco da histdria da profissdo das
técnicas radioldgicas no Pais, momento singular para a profissao.

Também nao pode deixar de informar ao leitor que devido a alteracdes recentes das normas
relativas as prestagdoes de contas ao TCU pelos Conselhos de fiscalizagdo, estamos em periodo de
transicao e adequagao.

Em suma o ano de 2016, foi um exercicio de extremas mudangas e adequagdes do Sistema
CONTER/CRTR’S no pais.

Principais realizacoes da gestao no exercicio
Vejamos alguns dos principais trabalhos realizados pelos gestores neste exercicio de 2016:

o Elaboracdo de parametros para a realizacdo de atendimentos ao publico em
geral, utilizando meios de facilitacdo de atendimento via digital,

o Atendimento a solicitagBes de forma otimizada, contabilizando as estatisticas
apresentadas e realizando metas pré-definidas.

o Criacdo e melhoramento da identidade visual da autarquia, criando meios e
mecanismos de desenvolvimento da imagem da autarquia e desenvolvimento da
profissao.

o Melhoramentos na sede da Autarquia, individualizando os setores, para
aperfeicoar os servigos prestados.

o Revisdo do arcabouco normativo interno, para uma melhor vislumbracéo dos
parametros legais que por ventura ndo estavam sendo seguidos pelos setores
internos.

o Estudo sobre a viabilizacdo de melhorias na estrutura de arquivos da autarquia,
gue trilhando em largos passos passara futuramente a ser arquivo digitalizado.

o Reducédo de andlise de prazos para deferimentos de inscricbes de profissionais,
solicitacdes gerais e outros prazos internos mantidos no Regimento da autarquia,
melhorando o atendimento e satisfacdo do publico.

o Fortalecimento da estrutura econémica e financeira da autarquia, com projetos e
implementacdo de setores de cobrancas fonadas, do setor interno da propria
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autarquia, evitando gastos extras.

o Participacao de fiscalizagBes conjuntas com a secretaria de educacao profissional
do Estado, para viabilizar e conjuntamente autorizar novos cursos de radiologia, e
fiscalizar os abertos irregularmente, coibindo a transgresséo da legislacéo
educacional e promovendo o incentivo ao estudo técnico profissional e a
profissionalizacao a sociedade.

o Participacdo em eventos de cunho comemorativo a importante data do trintenario
da regulamentacéo da profissdo das técnicas radiolégicas no pais.

o Realizacdo da implementacdo conjunta do Sistema CONTER/CRTR’S do
atendimento a lei de acesso a informacéo, indicando o reconhecimento da
importancia da publicidade e transparéncia dos setores publicos sobre suas
prestacdes de contas.

o Realizacdo de atendimentos ao publico, Atendimento ao publico, protocolo de
correspondéncias e atendimento ao telefone, fax model e recebimentos de e-mail.
Servigos gerais: servi¢cos ligados a interino e continuo bem como ainda
manutencdo e limpeza do espaco fisico do Regional.

o Realizacdo do projeto de fiscalizacdo 2016, com excecdo do 4° trimestre, por
falta de repasse e condi¢des financeiras, o que foi justificado, ndo prejudicando os
trabalhos da fiscalizagéo.

Principais dificuldades encontradas para realiza¢ao dos objetivos no exercicio

As principais dificuldades para realizagdo dos objetivos do CRTR/PE estdo relacionadas a
auséncia de um corpo funcional adequado, assim como as limitagdes de ordem material e financeira. A
escassez de servidores efetivos em seus quadros € um fator notavel no CRTR/PE, atualmente, o 6érgao
dispde apenas 5 (cinco) servidores em exercicio com vinculo ao 6rgdo. A necessidade de aumento do
quadro préprio € potencializada pelo crescimento das demandas da propria autarquia.

Em relacdo a limitagdes financeiras, estas sdo devidas a alta inadimpléncia que a autarquia passa
ha anos, processos parados e estagnados nos setores de exercicio e gestdes passadas, que vem em
carater de urgéncia diante dos seus andamentos e retardam as novas demandas e urgéncias atuais.

Outras informacdes uteis para despertar a atenciao dos usuarios do relatorio



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
DENOMINACAO ABREVIADA = CRTR PE 15° Regido CNPJ  04.027.726/0001-79
NATUREZA JURIDICA AUTARQUIA FEDERAL CONTATO  (81) 3423-1966

CODIGO CNAE ~ 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  crtrpe@gmail.com
PAGINA INTERNET www.crtrpe.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua da Aurora
CIDADE  Recife UF PE
BAIRRO Boa Vista CEP 50050000

INFORMACOES ADICIONAIS = 13° andar, salas 1306, 1308 ¢ 1313

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 15* Regido) foi
instituido pela Resolugdo CONTER n° 003 de 22 de Agosto de 2000, com atribui¢des inerentes a Lei
criadora da profissdo, que seja a efetiva fiscalizacdo do exercicio profissional no &mbito do Estado de
Pernambuco, com atuagdo em todo o territorio Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife.

O CRTR 15" Regido ¢ composto de nove conselheiros efetivos e nove conselheiros suplentes
escolhidos por votacao dos profissionais da categoria do Estado, em processo eleitoral supervisionado
pelo Conselho Nacional de técnicos em Radiologia (CONTER).

O CRTR/PE ¢ composto do plenario (6rgado maximo), que possui dezoito conselheiros como ja
exposto, e dentre o corpo de conselheiro, existe a Diretoria Executiva, 6rgdo deliberativo AD
referendum, que preside a entidade na gestdo, constando esta Diretoria de trEs conselheiros efetivos,
eleitos pelo plenario para gerir e presidir a autarquia pelo prazo de dois anos e meio, constam desta
diretoria de um Presidente, um secretario e um tesoureiro, compondo a Diretoria Executiva do
Regional, com poder deliberativo e representativo instituido pelo Regimento interno da autarquia.

Entre as competéncias do CRTR 15 Regido, conforme art.23, do Decreto Lei n® 92.790/86, estao:
Compete aos Conselhos Regionais:
1 - deliberar sobre a inscri¢do e cancelamento no quadro do Conselho;

1l - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio
na respectiva Regido,

11 - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia;

1V - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades que couberem,

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovagdo do Conselho
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Nacional;
VI - expedir carteira profissional;

VII - velar pela conservag¢do da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre
exercicio legal dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral
da profissdo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exer¢am,

IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados,
X - exercer os atos de jurisdi¢do que por lei lhes sejam cometidos;

XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias
necessdrias para a regularidade dos servigos e da fiscalizacdo do exercicio da profissao.

O Regimento Interno do Conselho de Técnicos em Radiologia de Pernambuco, instituido por meio
da Resolugao n® 0013/2001, fixou suas regras de funcionamento e atribui¢cdes de controle dos gestores
administrativos.

As principais estratégias e agdes planejadas e executadas para a consecu¢do dos objetivos
estratégicos priorizados em 2016, bem como a sintese das suas realizagcdes constam nos item anexos
(Estratégias de Atuagdo Frente aos Objetivos Estratégicos) e nos itens dispostos (Execugdo do Plano
de Metas ou de Acdes), levando em consideragio todos os quadros do presente Relatério.

O CRTR/PE ¢ autarquia criada pela lei 7.384/85 para fiscalizar o exercicio da profissdo de técnico
em radiologia, com ambito de jurisdi¢do criado pela Resolucao CONTER 003/2000, no Estado de
Pernambuco.

Sua atribuicdo diante da sociedade para coibir o exercicio ilegal e irregular da profissao,
salvaguardando e conscientizando a populacdo e sociedade em geral da exposi¢do nociva as radiagdes
ionizantes de um modo geral, informando que se trata de satide publica a fiscaliza¢do do exercicio
desta profissdo, que tem um papel tdo relevante na sociedade e por muitas vezes pouco conhecido.

Informacoées adicionais



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

A origem da Radiologia no pais tem mais de uma versao oficial, Iniciou-se em meados de 1897, a
primeira lei que fez mengao a profissao foi a lei Federal n® 1234/50, ano de criagdo dos Direitos dos
trabalhadores operadores de raios-X, dias de dificuldade para radiologia, com marco significativo
enorme aos profissionais.

Apo0s anos de lutas, Em 1974, o deputado Gomes do Amaral apresentou o primeiro projeto de lei
(PL n.° 317/1975, paginas 3.472 a 74 do Diario Oficial), com o objetivo de regulamentar o exercicio
das técnicas radioldgicas no Brasil. Infelizmente, os anos se passaram e a proposta nao teve
andamento. Tanto que perdeu o objeto e acabou arquivada.

No dia 29 de outubro de 1985, apds anos de lutas pela aprovagao de projeto de lei que regulasse a
profissdo, foi sancionada a Lei 7.394, que regula o exercicio de técnico em Radiologia. A norma foi
efetivada pelo Decreto n.° 92.790, em 17 de junho de 1986.

Em 4 de junho de 1987, foi instalado o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER)
e, imediatamente a seguir, os seis primeiros Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia
(CRTRs): o da 1* Regido (Distrito Federal, Goias, Pard, Amazonas, Acre, Rondonia, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Amapa e Roraima), da 2* (Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Paraiba, Rio
Grande do Norte, Ceara, Piaui ¢ Maranhao), da 3* (Minas Gerais e Espirito Santo), da 4* (Rio de
Janeiro), da 5* (Sao Paulo) e da 6* Regido (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana).

Neste cendrio, O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 15%
Regido) foi instituido pela Resolugdo CONTER n° 003 de 22 de Agosto de 2000, desmembrando os
profissionais de Pernambuco da 2° Regido, os com atribui¢des inerentes a Lei criadora da profissdo,
que seja a efetiva fiscalizagdo do exercicio profissional no ambito do Estado de Pernambuco, com
atuacdo em todo o territorio Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife.

O CRTR/PE ¢ o6rgdo deliberativo, composto do plendrio (6rgdo maximo), que possui dezoito
conselheiros como ja exposto, e dentre o corpo de conselheiro, existe a Diretoria Executiva, 6rgao
deliberativo AD referendum, que preside a entidade na gestdo, constando esta Diretoria de trés
conselheiros efetivos, eleitos pelo plendrio para gerir e presidir a autarquia pelo prazo de dois anos e
meio, constam desta diretoria de um Presidente, um secretario e um tesoureiro, compondo a Diretoria
Executiva do Regional, com poder deliberativo e representativo instituido pelo Regimento interno da
autarquia.

O CRTR/PE ¢ também o6rgao consultivo da sociedade civil também, posto tem interagdo direta
entre os cidaddo como 6rgao consultivo da categoria profissional e sociedade, tendo como principal
missdo a regulamentacgao e fiscalizacao do exercicio das técnicas radiologicas no pais e a salvaguarda
da satde publica inerente aos riscos condizentes a utilizacao da radiag¢do ionizante diante da sociedade.

O CRTR/PE também ¢ o6rgao fiscalizador, posto ¢ coibidor do exercicio ilegal da profissdo no
ambito Regional, sendo seu principal papel o fiscalizador, com poder de policia administrativo.

As normas e leis que regem o CRTR/PE ¢ a que regulamenta a profissao, sendo a Lei Federal
7384/85, o decreto Lei 92790/86, a resolucdo que criou o CRTR/PE foi a Resolugdo CONTER
n°0003/2000, sendo que apds a sua criacao temos o Regimento Interno, O codigo de ética profissional,
o Manual de processo ético e todas as demais resolugdes do CONTER que normatizam inscrigdes,
cancelamentos, anuidades, multas, e outras normatizagdes concernentes as aplicagdes das técnicas
radioldgicas.

Temos a primeira legislacdo que instituiu direitos aos que operam Raio X, tal seja a Lei
1234/1950, abaixo descrita, que incidia os direitos basicos do trabalhador operador de raio X. vide
abaixo a legislacdo.
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LEI No 1.234, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1950.

Regulamento Regulamento Confere
direitos e vantagens a servidores que
operam com Raios X e substdncias
radioativas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Todos os servidores da Unido, civis e militares, e os empregados de
entidades paraestatais de natureza autarquica, que operam diretamente com
Raios X e substancias radioativas, proximo as fontes de irradiagdo, terdo direito
a:

a) regime maximo de vinte e quatro horas semanais de trabalho;

b) férias de vinte dias consecutivos, por semestre de atividade profissional,
ndo acumulaveis,

¢) gratificagdo adicional de 40% (quarenta por cento) do vencimento.

Art. 2° Os Servicos e Divisoes do Pessoal manterdo atualizadas as relacoes
nominais dos servidores beneficiados por esta Lei e indicardo os respectivos
cargos, ou fungoes, lotagdo e local de trabalho, relagcoes essas que serdo
submetidas a aprova¢do do Departamento Nacional de Saude, do Ministério da
Educacao e Saude.

Art. 3° Os chefes de reparti¢do ou servigo determinardo o afastamento
imediato do trabalho de todo o servidor que apresente indicios de lesoes
radiologicas, organicas, ou funcionais e poderdo atribuir-lhes, conforme o caso,
tarefas sem risco de irradia¢do, ou a concessdo ex-officio, de liceng¢a para
tratamento de saude, na forma da legislacdo vigente.

Art. 4° Nao serdo abrangidos por esta Lei.:

a) os servidores da Unido, que, no exercicio de tarefas acessorias, ou
auxiliares, fiquem expostos as irradiagoes, apenas em cardter esporadico e
ocasional;

b) os servidores da Unido, que, embora enquadrados no disposto no artigo
1° desta Lei, estejam afastados por quaisquer motivos do exercicio de suas
atribuigoes, salvo nas casos de licen¢a para tratamento de saude e licen¢a a
gestante, ou comprovada a existéncia de moléstia adquirida no exercicio de
fungoes anteriormente exercidas, de acordo com o art. 1° citado.

Art. 5° As instalagoes oficiais e paraestatais de Raios X e substancias
11



radioativas sofrerdo revisao semestral, nos térmos da regulamenta¢do a ser
baixada.

Art. 6° O poder Executivo regulamentara a presente Lei dentro no prazo de
60 (sessenta) dias e estabelecerd as medidas de higiene e seguran¢a no
trabalho, necessarias a proteg¢do do pessoal que manipular Raios X e
substancias radioativas, contra acidentes e doencgas profissionais e reverd,
anualmente as tabelas de protegao.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data da sua publica¢do, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

Rio de Janeiro, 14 de novembro de 1950, 129° da Independéncia e 62° da
Republica. EURICO G. DUTRA. José Francisco Bias Fortes Sylvio de Noronha
Canrobert P. da Costa Raul Fernandes Guilherme da Silveira Jodao Valdetaro
de Amorim e Mello A. de Novaes Filho Pedro Calmon Marcial Dias Pequeno
Armando Trompwsky Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de
17.11.1950

Apos a regulamentagdo da profissdo, o operador de raio X, ganhou a nomenclatura de técnico em
radiologia, legislacdo esta que marca a regulamentagao da profissao e em seu esbogo traz a criacao dos
Conselhos de fiscalizagao profissional.

A legislagdo se detém normatizagdo dos direitos do trabalhador, criagdo dos conselhos nacionais e
Regionais, delimita atribui¢cdes, competéncias e responsabilidades destes conselhos, delimita jornada
limite de trabalho, delimita a insalubridade, salario base da categoria e institui todo o arcabouco legal
para o contexto social e profissional da profissao.

Vejamos a legislagdo abaixo, utilizando o texto fiel da lei:

LEI No 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985.

Regulamento Regula o Exercicio da Profissdo
de Técnico em Radiologia, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Os preceitos desta Lei regulam o exercicio da profissdo de Técnico
em Radiologia, conceituando-se como tal todos os Operadores de Raios X que,
profissionalmente, executam as técnicas: I - radioldgica, no setor de
diagnostico; I - radioterapica, no setor de terapia, Il - radioisotopica, no setor
de radioisotopos, 1V - industrial, no setor industrial; V - de medicina nuclear.

Art. 2° - Sdo condigoes para o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia:
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I — ser portador de certificado de conclusdo do ensino médio e possuir
formagado profissional minima de nivel técnico em Radiologia;(Redag¢do dada
pela Lei n®10.508, de 10.7.2002)

Il - possuir diploma de habilitacdao profissional, expedido por Escola
Técnica de Radiologia, registrado no orgao federal (vetado). Paragrafo unico.
(Vetado).

Art. 3°- Toda entidade, seja de carater publico ou privado, que se propuser
instituir Escola Técnica de Radiologia, deverd solicitar o reconhecimento
preévio (vetado).

Art. 4° - As Escolas Técnicas de Radiologia so poderdo ser reconhecidas se
apresentarem condi¢oes de instalag¢do satisfatorias e corpo docente de
reconhecida idoneidade profissional, sob a orientagdo de Fisico Tecnologo,
Meédico Especialista e Técnico em Radiologia. § 1° - Os programas serdo
elaborados pela autoridade federal competente e validos para todo o Territorio
Nacional, sendo sua adog¢do indispensavel ao reconhecimento de tais cursos.

§ 2°- Em nenhuma hipotese podera ser matriculado candidato que ndo
comprovar a conclusdo de curso em nivel de 2° Grau ou equivalente.

§ 3?- O ensino das disciplinas sera ministrado em aulas teoricas, praticas e
estagios a serem cumpridos, no ultimo ano do curriculo escolar, de acordo com
a especialidade escolhida pelo aluno.

Art. 5°- Os centros de estagio serdo constituidos pelos servigos de saude e
de pesquisa fisicas, que oferecam condigoes essenciais a pratica da profissdo na
especialidade requerida.

Art. 6°- A admissdo a 1°série da Escola Técnica de Radiologia dependera:
I - do cumprimento do disposto no § 2, do Art. 4, desta Lei;

1l - de aprovagdo em exame de saude, obedecidas as condi¢oes estatuidas
no paragrafo unico, do Art. 46, do Decreto numero 29.155, de 17 de janeiro de
1951.

Art. 7° - As Escolas Técnicas de Radiologia existentes, ou a serem criadas,
deverdo remeter ao orgdo competente (vetado), para fins de controle e
fiscalizagdo de registros, copia da ata relativa aos exames finais, na qual
constem os nomes dos alunos aprovados e as médias respectivas.

Art. 8° - Os diplomas expedidos por Escolas Técnicas de Radiologia,
devidamente reconhecidos, tém ambito nacional e validade para o registro de
que trata o inciso 11, do Art. 2, desta Lei.

Paragrafo unico. Concedido o diploma, fica o Técnico em Radiologia
obrigado a registra-lo, nos termos desta Lei.

Art. 9°- (Vetado).

Art. 10 - Os trabalhos de supervisdo das aplicagoes de técnicas em
radiologia, em seus respectivos setores, sdo da competéncia do Técnico em
Radiologia.

Art. 11 - Ficam assegurados todos os direitos aos denominados Operadores
de Raios X, devidamente registrados no orgdo competente (vetado), que
adotardo a denominagdo referida no Art. 1°desta Lei.

§ 1°- Os profissionais que se acharem devidamente registrados na Divisdo
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Nacional de Vigilancia Sanitaria de Medicamentos - DIMED, ndo possuidores
do certificado de conclusdo de curso em nivel de 2° Grau, poderdo matricular-
se nas escolas criadas, na categoria de ouvinte, recebendo, ao terminar o curso,
certificado de presenga, observadas as exigéncias regulamentares das Escolas
de Radiologia.

§ 2°- Os dispositivos desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Auxiliares de
Radiologia que trabalham com camara clara e escura.

Art. 12 - Ficam criados o Conselho Nacional e os Conselhos Regionais de
Técnicos em Radiologia (vetado), que funcionardo nos mesmos moldes dos
Conselhos Federal e Regionais de Medicina, obedecida igual sistematica para
sua estrutura, e com as mesmas finalidades de sele¢do disciplinar e defesa da
classe dos Técnicos em Radiologia.

Art. 13 - (Vetado).

Art. 14 - A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por esta Lei
serd de 24 (vinte e quatro) horas semanais (vetado).

Art. 15 - (Vetado).

Art. 16 - O salario minimo dos profissionais, que executam as técnicas
definidas no Art. 1° desta Lei, sera equivalente a 2 (dois) saldrios minimos
profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos 40% (quarenta por
cento) de risco de vida e insalubridade. (Vide ADPF n° 151/DF)

Art. 17 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Brasilia, 29 de outubro de 1985; 164° da Independéncia e 97° da
Republica. JOSE SARNEY Almir Pazzianotto Este texto ndo substitui o
publicado no D.O.U. de

DECRETO N°92.790, DE 17 DE JUNHO DE 1986.

Regulamenta a Lei n°7.394, de
29 de outubro de 1985, que regula o
exercicio da profissdo de Técnico
em Radiologia e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , usando da atribui¢do que lhe confere o
art. 81, item 111, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 17 da Lei n°
7.394, de 29 de outubro de 1985, DECRETA:
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Art . 1° O exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia fica regulado
pelo disposto neste decreto, nos termos da Lei n° 7.394, de 29 de outubro de
1985.

Art . 2° Sao Técnicos em Radiologia os profissionais de Raios X, que
executam as técnicas:

I - radiologicas, no setor de diagnostico,

11 - radioterapicas, no setor de terapia,

111 - radioisotdpicas, no setor de radioisotopos,

1V - industriais, no setor industrial;

V - de medicina nuclear.

Art . 3° O exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia é permitido:

I - aos portadores de certificado de conclusdo de 1° e 2° graus, ou
equivalente, que possuam formacgdo profissional por intermédio de Escola
Técnica de Radiologia, com o minimo de trés anos de duragdo;

II - aos portadores de diploma de habilitagcdao profissional, expedido por
Escola Técnica de Radiologia, registrado no Ministerio da Educagdo.

Art . 4° Para se instalarem, as Escolas Técnicas de Radiologia precisam ser
previamente reconhecidas pelo Ministério da Educagdo.

Art . 5° As Escolas Técnicas de Radiologia so poderdo ser reconhecidas se
apresentarem condi¢des de instalagdo satisfatorias e corpo docente de
reconhecida idoneidade profissional, sob a orienta¢do de Fisico Tecnologo,
Meédico Especialista e Técnico em Radiologia.

§ 1° Os programas serdo elaborados pelo Conselho Federal de Educagdo e
validos para todo o territorio nacional, sendo sua ado¢do indispensavel ao
reconhecimento de tais cursos.

§ 2° Em nenhuma hipotese poderd ser matriculado candidato que ndo
comprovar a conclusdo de curso de nivel de 2° grau ou equivalente.

§ 3?0 ensino das disciplinas serd ministrado em aulas tedricas, praticas e
estagios a serem cumpridos, no ultimo ano do curriculo escolar, de acordo com
a especialidade escolhida pelo aluno.

Art . 6° Os centros de estagio serdo constituidos pelos servigos de saude e de
pesquisa fisicas, que ofere¢cam condi¢oes essenciais a pratica da profissdo na
especialidade requerida.

Art . 7° A admissdo a primeira série da Escola Técnica de Radiologia
dependera:

I - do cumprimento do disposto no § 2°do art. 5° deste decreto;

1l - de aprovag¢do em exame de sanidade e capacidade fisica, o qual
incluird, obrigatoriamente, o exame hematologico.

Paragrafo unico. Salvo decisdo médica em contrario, ndo poderdo ser
admitidas em servigcos de terapia de radio nem de radom as pessoas de pele
seca, com tendéncia a fissuras, e com verrugas, assim como as de baixa
acuidade visual ndo-corrigivel pelo uso de lentes.

Art . 8° As Escolas Técnicas de Radiologia existentes, ou a serem criadas,
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deverdo remeter ao Conselho Federal de Educagdo, para fins de controle e
fiscalizagdo de registros, copia da ata relativa aos exames finais, na qual
constem os nomes dos alunos aprovados e as médias respectivas.

Art . 9° Os diplomas expedidos por Escolas Técnicas de Radiologia,
devidamente reconhecidas, tém ambito nacional e validade para o registro de
que trata o item Il do art. 3° deste decreto.

Paragrafo unico. Concedido o diploma, fica o Técnico em Radiologia
obrigado a registra- lo, nos termos deste decreto.

Art . 10. Os trabalhos de supervisdo da aplicagdo de técnicas em radiologia,
em seus respectivos setores, sao da competéncia do Técnico em Radiologia.

Art. 11. Ficam assegurados todos os direitos aos denominados Operadores
de Raios X, devidamente registrados na Delegacia Regional do Trabalho, os
quais adotardo a denominagdo referida no art. 1°deste decreto.

§ 1? Os profissionais que se acham devidamente registrados na Divisdo
Nacional de Vigilancia Sanitaria de Medicamentos - DIMED, ndo-possuidores
do certificado de conclusdo de curso em nivel de 2° grau, poderdao matricular-se
nas escolas criadas, na categoria de ouvinte, recebendo, ao terminar o curso,
certificado de presenga, observadas as exigéncias regulamentares das Escolas
de Radiologia.

§ 2° Os dispositivos deste decreto aplicam-se, no que couber, aos Auxiliares
de Radiologia que trabalham com camara clara e escura.

Art . 12. Os Conselhos Nacional e Regionais de Técnicos em Radiologia,
criados pelo art. 12 da Lei n°7.394, de 29 de outubro de 1985, constituem, em
seu conjunto, uma autarquia, sendo cada um deles dotado de personalidade
juridica de Direito Publico.

Art . 13. O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais de Técnicos em
Radiologia sdo os orgdos supervisores da ética profissional, visando ao
aperfeicoamento da profissdo e a valorizagdo dos profissionais.

Art . 14. O Conselho Nacional, ao qual ficam subordinados os Conselhos
Regionais, tera sede no Distrito Federal e jurisdi¢do em todo o territorio
nacional.

§ 1° Os Conselhos Regionais terdo sede nas Capitais dos Estados,
Territorios e no Distrito Federal.

§ 2° A jurisdi¢do de um Conselho Regional poderd abranger mais de um
Estado, se as conveniéncias assim o indicarem.

Art . 15. O Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia compor-se-a de
nove membros, eleitos juntamente com outros tantos suplentes, todos de
nacionalidade brasileira.

Paragrafo unico. A durag¢do dos mandatos dos membros do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia serd de cinco anos.

Art. 16. Sdo atribuicoes do Conselho Nacional:

I - organizar o seu regimento interno,

11 - aprovar os regimentos internos organizados pelos Conselhos Regionais;
111 - instalar os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia, definindo
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sede e jurisdi¢do, bem como promovendo a elei¢do de seus membros e lhes
dando posse;

1V - votar e alterar o codigo de ética profissional, ouvidos os Conselhos
Regionais,

V - promover quaisquer diligéncias ou verifica¢oes, relativas ao
funcionamento dos Conselhos Regionais, nos Estados ou Territorios e Distrito
Federal, e adotar, quando necessarias, providéncias convenientes a bem da sua
eficiéncia e regularidade, inclusive a designagdo de diretoria provisoria.

Art . 17. A diretoria do Conselho Nacional de Técnico de Radiologia sera
composta de presidente, secretario e tesoureiro.

Art . 18. O presidente, o secretario e o tesoureiro residirdao no Distrito

Federal durante todo o tempo de seus mandatos. (Revogado pelo Decreto n°
5.211, de 2004)

Art. 19. A renda do Conselho Nacional sera constituida de:

I - um terco das anuidades cobradas pelos Conselhos Regionais;
11 - um tergo da taxa de expedicdo das carteiras profissionais;
111 - um terg¢o das multas aplicadas pelos Conselhos Regionais;
1V - doagoes e legados;

V - subvengoes oficiais,

VI - bens e valores adquiridos.

Art . 20. A elei¢do para o primeiro Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia sera promovida pela Federa¢do das Associagoes dos Técnicos em
Radiologia dos Estados do Brasil.

Paragrafo unico. A elei¢do efetuar-se-a por processo que permita o
exercicio do voto a todos os profissionais inscritos, sem que lhes seja necessario
o afastamento do seu local de trabalho.

Art . 21. Enquanto ndo for elaborado e aprovado, pelo Conselho Nacional
de Técnicos em Radiologia, o codigo de ética profissional, vigorara o Codigo de
Etica do Técnico em Radiologia, elaborado e aprovado, por unanimidade, na
Assembléia Geral Ordinaria da Federagdo das Associacoes dos Técnicos em
Radiologia dos Estados do Brasil, em 10 de julho de 1971.

Art . 22. Os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia compor-se-do
de nove membros, eleitos juntamente com outros tantos suplentes, todos de
nacionalidade brasileira. Pardagrafo unico. Os Conselhos Regionais de Técnicos
em Radiologia serdo organizados a semelhan¢a do Conselho Nacional.

Art . 23. Compete aos Conselhos Regionais:
I - deliberar sobre a inscri¢do e cancelamento no quadro do Conselho;

Il - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente
habilitados, com exercicio na respectiva Regido;

1II - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia;

1V - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional,
impondo as penalidades que couberem,
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V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a
aprovagdo do Conselho Nacional;

VI - expedir carteira profissional;

VII - velar pela conservagdo da honra e da independéncia do Conselho e
pelo livre exercicio legal dos direitos dos radiologistas,

VIII - promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho
técnico e moral da profissdo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, e dos
profissionais que a exer¢am,

IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a rela¢do dos
profissionais registrados;

X - exercer os atos de jurisdi¢do que por lei lhes sejam cometidos;

XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre
providéncias necessarias para a regularidade dos servicos e da fiscalizagdo do
exercicio da profissado.

Art . 24. A renda dos Conselhos Regionais serd constituida de:

I - taxa de inscricao,

11 - dois ter¢os da taxa de expedi¢do de carteiras profissionais;
111 - dois tercos da anuidade paga pelos membros neles inscritos;
1V - dois ter¢os das multas aplicadas;

V - doagoes e legados;

VI - subvengoes oficiais,

VII - bens e valores adquiridos.

Art . 25. As penas disciplinares aplicaveis pelos Conselhos Regionais aos
seus membros sdo as seguintes:

I - adverténcia confidencial em aviso reservado,

11 - censura confidencial em aviso reservado;

1II - censura publica;

1V - suspensdo do exercicio profissional até trinta dias;

V - cassagdo do exercicio profissional, ad referendum, do Conselho
Nacional.

Art . 26. Em matéria disciplinar, o Conselho Regional deliberara de oficio.
Art . 27. Da imposi¢do de qualquer penalidade caberd recurso, no prazo de
trinta dias, contados da ciéncia, para o Conselho Nacional.

Art . 28. Além do recurso previsto no artigo anterior, nao cabera qualquer
outro de natureza administrativa.

Art . 29. O voto é pessoal e obrigatorio em toda elei¢do, salvo doenga ou
auséncia comprovadas plenamente.

§ 1° As deliberagoes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 2% Os radiologistas que se encontrem fora da sede das eleigoes por
ocasido destas poderdo dar seu voto em dupla sobrecarta, opaca, fechada e

remetida pelo correio, sob registro, por oficio com firma reconhecida, ao
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Presidente do Conselho Regional.

§ 3% Serdo computadas as cédulas recebidas, com as formalidades do
paragrafo precedente, até o momento em que se encerre a votag¢do. A
sobrecarta maior aberta pelo Presidente do Conselho, que depositard a
sobrecarta menor na urna, sem violar o segredo do voto.

§ 4° As elei¢oes serdo anunciadas no orgdo oficial e em jornal de grande
circulacdo, com trinta dias de antecedéncia.

Art . 30. A jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por este
decreto sera de vinte e quatro horas semanais.

Art . 31. O salario minimo dos profissionais, que executam as técnicas
definidas no art. 1° deste decreto, sera equivalente a dois saldrios minimos
profissionais da regido, incidindo sobre esses vencimentos quarenta por cento
de risco de vida e insalubridade.

Art . 32. Este decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo.

Art . 33. Revogam-se as disposi¢oes em contrario. Brasilia, 17 de junho de
1986, 165° da Independéncia e 98° da Republica.

JOSE SARNEY Almir Pazzianoto Pinto Este texto ndo substitui o publicado
no D.O.U. de 18.61986

Outras Legislagoes criadas como base normatizadora:

o g A~ w DN PE

Resolucdo CONTER 003/2011 — CRIA O CRTR/PE
Regimento Interno CRTR/PE;

Resolucao n° 15/2011 Cédigo de ética Profissional,
Cadigo de Processo Etico Sistema CONTER/CRTR’S;
Manual de Fiscalizacdo CRTR/PE 2014;
http://www.conter.gov.br/site/leis

Os conselhos de Radiologia, ndo foram criados como mero expansdo do Estado, este foi criado

para garantir a fiscalizacdo da profissdo dos técnicos em radiologia, profissdo esta que tem uma
relevancia social muito grande, posto trabalhar na area de diagnostico humano e ainda com radiagao
ionizante que comprovadamente causa danos a satide do homem.

Enfim, o técnico de radiologia ndo ¢ somente mais um profissional atrelado somente as

expectativas profissionais, este ¢ em si, um instrumento de valorizagdo a utilizacao de técnicas nocivas
a saude publica, cuidados inerentes a pratica radioldgica.

Este conselho refere-se e direciona a sua funcdo a toda uma sociedade, protegendo, estimulando,

conscientizando, informando dos riscos e cuidados que devemos ter com a utilizacdo das técnicas
radioldgicas, bem como a sua importancia para meios de diagnosticos e sua valorizagao € inescrutavel.
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Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
http://www.conter.gov.br/site/manuais

http://www.crtrpe.com/#!legislacao/clzbm

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Informacoes adicionais
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3.3 HISTORICO

HISTORICO DO ORGAO E SUA ENTIDADE

Em 8 de novembro de 1895, o fisico alemdo Wilhelm Conrad Rontgen (1845 - 1923) produziu
radiagdo electromagnética nos comprimentos de onda correspondentes aos atualmente chamados raios
X. O episddio ficou registrado como a descoberta oficial da radiacdo ionizante.

Em 1897, o professor Alfredo Brito (1863 - 1909) realizou, na Bahia, a primeira radiografia no campo
de batalha, durante a Guerra de Canudos, para localizar projeteis de arma de fogo nos combatentes.
Foram realizadas 98 radiografias e radioscopias em 70 feridos.

A maioria da academia brasileira considera que a primeira radiografia foi feita por Alfredo Brito, na
Bahia. Mas h4 quem diga que Silva Ramos inaugurou a tecnologia, em Sao Paulo. Outras correntes
argumentam que os experimentos de Francisco Pereira Neves se deram antes, no Rio de Janeiro. H4
até quem diga que antes de tudo isso os fisicos do Para largaram na frente, com experimentos bastante
inovadores.

Verdade seja dita, inobstante quem foi o primeiro, ¢ necessario reconhecer que o Brasil esta na
vanguarda da ciéncia radioldgica. Independente de todas as dificuldades de comunicagdo e transportes
da época, os pesquisadores brasileiros estudaram, viajaram e ajudaram a desenvolver a tecnologia logo
Nnos seus primeiros anos.

A cidade de Formiga, em Minas Gerais, recebeu o primeiro aparelho de Radiologia instalado no
interior do Brasil. Quem trouxe o equipamento foi o doutor Carlos Ferreira Pires, no final do século
19. Era uma maquina da Siemens, bastante rudimentar, com bobinas de 70 centimetros e tubos tipo
Crookes. Naquela época, a cidade ndo tinha energia elétrica, era necessario usar pilhas, baterias ou
combustiveis fosseis para fazer tudo funcionar.

Enecessario fazer um destaque especial. Em 1896, o radiologista Alvaro Alvim foi para a Franca, onde
se especializou em fisica médica e trabalhou diretamente com Marie Curie. De Paris, doutor Alvim
trouxe os equipamentos para atender as pessoas e tecnologias que auxiliaram na formag¢do dos
primeiros Operadores de raios X brasileiros.

Depois de receberem treinamento dos pesquisadores que se especializaram na Europa, os
primeiros Operadores de raios X do Brasil ajudaram a formar os médicos no interior do pais

Dos anos 1920 aos 50, a Radiologia entrou em uma nova fase de desenvolvimento no Brasil. Depois
de os primeiros médicos e pesquisadores que se especializaram na Europa voltarem ao pais, trazendo
equipamentos radioldgicos da época, teve inicio um intenso processo de aprendizagem e disseminagao
da tecnologia.

Em varios momentos, o Brasil se torna protagonista da histoéria da Radiologia. No ano de 1936, o
médico Manuel Dias de Abreu (1894-1962) ganhou destaque internacional ao propor um método
rapido e barato de realizar exames do torax, o que facilitou bastante o tratamento de doengas
pulmonares.

Abreu batizou a técnica de Rontgenfluorografia (fotografia de raios X), em homenagem a Wilhelm
Conrad Rontgen. Entretanto, em 1939, no I Congresso Nacional de Tuberculose no Rio de Janeiro, foi
popularizado o termo “Abreugrafia”, em homenagem a esse importante pioneiro.

Um ano ap6s conseguir bolar a ideia, Abreu construiu o primeiro aparelho para realizacdo de exames
toracicos na “Casa Lohner” (RJ). A maquina foi produzida pela filial da Siemens, uma das primeiras
empresas do mundo a desenvolver e investir em equipamentos de raios X. Na mesma ocasido, foi
inaugurado o primeiro servigo de cadastro toracico, em 1937.

O inventor da Abreugrafia se formou na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro (1913). Depois,
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resolveu aperfeicoar seus conhecimentos na Europa, onde passou por diversos hospitais franceses
chegando, inclusive, a dirigir o Servico de Radiologia da Santa Casa de Paris (1916).

Por sua contribui¢do a Medicina, Manuel Dias de Abreu foi indicado ao Prémio Nobel de
Fisiologia/Medicina, em 1946. Em 30 de janeiro 1962, veio a falecer, vitima de cancer no pulmao. Em
homenagem ao médico, em 4 de janeiro, se comemora o Dia da Abreugrafia.

Por conta da evolugdo tecnologica, das taxas de dose empregadas e as limitacdes da técnica, a
Abreugrafia acabou caindo em desuso ha varias décadas.

No final dos anos 1940, depois de tantas evidéncias sobre a complexidade da tecnologia radiolédgica,
os governos e gestores dos estabelecimentos de saude se convencem da necessidade de constituir uma
formacao mais completa para os operadores de raios X. Além de saber a técnica e entender sobre
radioprotecdo, o profissional deveria ter uma formacao social adequada, para atender os pacientes com
humanidade. Nasce a figura do Técnico em Radiologia.

O primeiro curso técnico em Radiologia teve inicio em mar¢o de 1951, com cinquenta alunos, no
Hospital das Clinicas de Sdo Paulo. Era popularmente conhecido como curso técnico Raphael de
Barros, em homenagem ao doutor que foi patrono da iniciativa.

O primeiro ano do curso foi de aulas tedricas e o segundo, composto por aulas praticas e estagio
curricular. Terminou em novembro de 1952. Os alunos foram certificados no dia 18 de agosto de
1954.

Durante o curso, foi promulgada a primeira legislacdo que conferia direitos especiais aos profissionais
das técnicas radiologicas, a Lei n.° 1.234/50, que ficou conhecida na época como “lei de protecao ao
radiologista”.

Apos a consolidacdo dos primeiros cursos técnicos em Radiologia no Brasil, nos anos 1950 e 60, os
profissionais da drea comecaram a se organizar e produzir conhecimento cientifico. Nas pracas, nas
conversas de bar, os trabalhadores se reuniam para contar sobre o seu dia a dia de trabalho, sobre as
experiéncias nos laboratorios e salas de exames. A nova profissdo empolgava e despertava a
curiosidade geral das pessoas.

primeira foi a Associagdo de Tecnologia em Radiologia do Estado de Sao Paulo (Atresp), fundada em
1° de outubro de 1952, durante o curso técnico Raphael de Barros, pelo profissional Walter Fonseca
Braga, com a ajuda das estudantes Alzira dos Santos Nascimento, Laura Zuvella, Mercedes Ignacio e
Aristides Negretti. Além dos profissionais da Radiologia, a Atresp representava os técnicos em
Fisioterapia. Em 1962, as categorias resolveram se separar e seguir caminhos diferentes. Depois de
Sdo Paulo, os técnicos do Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Bahia também fundaram sociedades
cientificas. Juntos, os profissionais brasileiros realizaram o 1° Congresso Nacional de Técnicos em
Radiologia, em 1965, no Rio de Janeiro.

Em 1971, a FATREB aprova o primeiro Cédigo de Etica da classe. Dois anos mais tarde, depois de
consolidar seus eventos nacionais, filia-se a International Society Of Radiographers and Radiological
Technicians (ISRRT), em Madrid. Os técnicos brasileiros entram no circuito mundial, trocam
experiéncias com profissionais de todo o mundo e colocam o nome da classe no mapa da Radiologia.

De 3 a 7 de novembro de 1976, aconteceu em Sao Paulo o IV Congresso Brasileiro de Técnicos em
Radiologia. Em Brasilia, tramitava um projeto de lei para organizar as atividades profissionais da
categoria. Crescia o movimento pela regulamentacao da profissdo.

Em 1974, o deputado Gomes do Amaral apresentou o primeiro projeto de lei (PL n.° 317/1975,
paginas 3.472 a 74 do Diario Oficial), com o objetivo de regulamentar o exercicio das técnicas
radiologicas no Brasil. Infelizmente, os anos se passaram e a proposta nao teve andamento. Tanto que
perdeu o objeto e acabou arquivada.
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No dia 29 de outubro de 1985, foi sancionada a Lei 7.394, que regula o exercicio de técnico em
Radiologia. A norma foi efetivada pelo Decreto n.° 92.790, em 17 de junho de 1986.

Em 4 de junho de 1987, foi instalado o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER) e,
imediatamente a seguir, os seis primeiros Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (CRTRs): o
da 1* Regido (Distrito Federal, Goias, Pard, Amazonas, Acre, Ronddnia, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Amapé e Roraima), da 2* (Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Paraiba, Rio Grande do Norte,
Ceard, Piaui e Maranhao), da 3% (Minas Gerais e Espirito Santo), da 4* (Rio de Janeiro), da 5* (Sao
Paulo) e da 6 Regido (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand).

Neste cenario, O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 15 Regiao)
foi instituido pela Resolugdo CONTER n°® 003 de 22 de Agosto de 2000, desmembrando os
profissionais de Pernambuco da 2° Regido, os com atribui¢des inerentes a Lei criadora da profissao,
que seja a efetiva fiscalizagdo do exercicio profissional no ambito do Estado de Pernambuco, com
atuacao em todo o territorio Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife.

O CRTR/PE ¢ 6rgao deliberativo, composto do plendrio (6rgdo maximo), que possui dezoito
conselheiros como ja exposto, e dentre o corpo de conselheiro, existe a Diretoria Executiva, 6rgao
deliberativo AD referendum, que preside a entidade na gestdo, constando esta Diretoria de trés
conselheiros efetivos, eleitos pelo plendrio para gerir e presidir a autarquia pelo prazo de dois anos e
meio, constam desta diretoria de um Presidente, um secretario e um tesoureiro, compondo a Diretoria
Executiva do Regional, com poder deliberativo e representativo instituido pelo Regimento interno da
autarquia.

O CRTR/PE ¢ também 6rgao consultivo da sociedade civil também, posto tem interagdo direta entre os
cidadao como 6rgao consultivo da categoria profissional e sociedade, tendo como principal missao a
regulamentacao e fiscalizacdo do exercicio das técnicas radioldgicas no pais e a salvaguarda da satude
publica inerente aos riscos condizentes a utilizagao da radiacao ionizante diante da sociedade.

O CRTR/PE também ¢ 6rgao fiscalizador, posto é coibidor do exercicio ilegal da profissdo no ambito
Regional, sendo seu principal papel o fiscalizador, com poder de policia administrativo.

As normas e leis que regem o CRTR/PE ¢ a que regulamenta a profissdo, sendo a Lei Federal 7384/85,
o decreto Lei 92790/86, a resolugao que criou o CRTR/PE foi a Resolugdo CONTER n°0003/2000,
sendo que apods a sua criagdo temos o Regimento Interno, O codigo de ética profissional, o0 Manual de
processo ético e todas as demais resolucdes do CONTER que normatizam inscri¢des, cancelamentos,
anuidades, multas, e outras normatizagcdes concernentes as aplicacdes das técnicas radiologicas.
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3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO - organograma foto word.pdf - Vide anexo do topico 3.4 no final da se¢do
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organograma foto word.pdf - Anexo do
topico 3.4
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Planejamento Organizacional

O plano organizacional de estratégia para o CRTR/PE tem como objetivo colher informacao sobre o
grau de satisfacdo de seu consumidor interno, entendendo como consumidor os profissionais inscritos
no CRTR/PE, que serdao neste plano estratégico nosso publico alvo objetivo, subjetivamente a
sociedade em geral.

Entende-se neste estudo a importancia da fiscalizagdo como fonte de primazia desta autarquia, ao qual
foi criada para suprir esta necessidade e caréncia. Tendo como objetivo atingir a todos os municipios,
primeiramente, depois a todos os hospitais, clinicas em geral e atendimentos hospitalares e
emergenciais do Estado, e por ultimo a todos os profissionais das técnicas radiologicas do Estado e
consequentemente a toda sociedade de um modo geral.

Empresa Publica:

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 15% Regido) foi instituido
pela Resolu¢do CONTER n° 003 de 22 de Agosto de 2000, com atribui¢des inerentes a Lei criadora da
profissdo, que seja a efetiva fiscalizacdo do exercicio profissional no ambito do Estado de
Pernambuco, com atuagdo em todo o territdrio Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife.

O CRTR 15" Regidao ¢ composto de nove conselheiros efetivos e nove conselheiros suplentes
escolhidos por votagdo dos profissionais da categoria do Estado, em processo eleitoral supervisionado
pelo Conselho Nacional de técnicos em Radiologia (CONTER).

O CRTR/PE ¢ composto do plenario (6rgdo maximo), que possui dezoito conselheiros como ja
exposto, e dentre o corpo de conselheiro, existe a Diretoria Executiva, 6rgdo deliberativo AD
referendum, que preside a entidade na gestdo, constando esta Diretoria de trés conselheiros efetivos,
eleitos pelo plenario para gerir e presidir a autarquia pelo prazo de dois anos e meio, constam desta
diretoria de um Presidente, um secretario e um tesoureiro, compondo a Diretoria Executiva do
Regional, com poder deliberativo e representativo instituido pelo Regimento interno da autarquia.

Area de atuacio:
Conselho de Classe Profissional- Entidade Fiscalizadora

Saude e Sociedade em geral

Publico Alvo:

Atende a profissionais técnicos em radiologia.

Atende a profissionais tecnologos em radiologia.

Atende a profissionais auxiliares em radiologia.

Atende a entidades publicas, privadas e mistas da area de saude.
Atende orgdo e entidades publicas.

Atende o poder legislativo, judiciario e executivo.

Atende a populagdo em geral.
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Descric¢ao:

Setor: Presidéncia

Responsavel: Myriam Lins O. Marques
Funcao: Diretora Presidente

Remuneracao: Cargo honorifico

Setor: Secretaria
Responsavel: Sandoval Kehrle
Funcao: Diretor Secretario

Remuneragao: Cargo honorifico

Setor: Tesouraria

Responsavel: Alexandre Furtado Bastos
Fungdo: Diretor tesoureiro
Remuneracdo: Cargo honorifico

Setor: Juridico

Responsavel: Ataliba de Abreu Neto
Funcao: Advogado

Remuneracio base: R$ 2.608,38

Setor: Fiscalizacao

Responsavel: Andreza Izabela Gomes da Silva
Funcao: Fiscal

Remuneracgdo base: R$ 1.870,14

Setor: Fiscalizacao

Responsavel:Silvio Rogério Verissimo Barbosa
Funcao: Fiscal

Remuneracdo base: R$ 1.870,14

Setor: Recepcao

Responsavel: Fabiana Maria Farias Bezerra
Funcgao: Recepcionista

Remuneracdo base: R$ 1.120,94

Setor: Secretaria
Responsavel: Marcones Pedro da Silva
Funcao: Assessor de Secretario

Remuneracdo comissdo: R$ 972,00
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Setor: Servicos Gerais

Responsavel: Valdeci Henrique de Carvalho
Funcgao: Servicos Gerais

Remuneragdo base: R$ 886,40

Setor: Tecnologia da informagao
Responsavel: Nilson Marcos da Silva
Funcao: Assessor de TI

Remunera¢do comissdo: R$ 1.458,00

Setor: Juridico

Responsavel: Ramon Adonis Santos Silva
Fungdo: estagiario juridico

Remuneracgéo bolsa estudo: R$ 634,00

Etapas da Estratégia
1° Etapa: O direcionador chave da empresa.

Cada setor da autarquia ¢ direcionado de forma sistematica, primeiramente a recepgao € a porta de
entrada para o atendimento, todos os requerimentos sdo direcionados a recepcao desta autarquia, todos
os contatos por telefones sdo feitos por triagem na recepgao, sendo a porta de entrada e saida da
autarquia.

Apos o atendimento da recepgdo o profissional ¢ dirigido a secretaria da autarquia, que tem a
responsabilidade de recepcionar todos os requerimentos e direcionar para os setores afins, que sdo
juridico, diretoria, tesouraria, plendrio, centro de tecnologia. Na secretaria todos os requerimentos sao
recepcionados e feitas as triagens direcionados aos setores competentes e responsaveis pelos
andamentos das solicitagdes.

A tesouraria funciona para tender o profissional com dificuldades em suas financas diante de dividas
da autarquia, que tem setores responsaveis pela divida ativa, cobrangas, protestos e encaminhamento
de oficios de irregularidade para profissionais, empresas e supervisores.

A Diretoria executiva ¢ 6rgdo deliberativo do Regional que delibera sobre todas as situacdes
administrativas, financeiras e solicitagdes em geral dos profissionais, atendimento ao publico, solugdes
de problemas e informagdes mais complexas.

O juridico funciona interligado aos trabalhos de todo Regional, emissdo de pareceres,
acompanhamento em audiéncias, solu¢do de tratativas administrativas junto a diretoria executiva do
Regional. Este funciona como 6rgdo consultivo dos profissionais também, ¢ auxiliado pelo estagidrio
da autarquia que ¢ responsavel por toda organizacdo dos processos do Regional e inventarios.

O plenario do CRTR/PE ¢ o6rgao deliberativo do sistema e consultivo da populagdo. Funcionada em
reunides pré agendadas, para dirimir e solucionar conflitos e deliberar sobre solicitacdes dos
profissionais e normatizagoes do CRTR/PE.

As comissdes sdo orgdos deliberativos, quanto a corregedoria, quanto a quaisquer matérias que sejam
submetidas e solicitadas.

Por fim, podemos concluir que o CRTR/PE funciona para atender o publico em geral, em especial os
profissionais da radiologia, sendo entidade representativa da categoria no exercicio da fungdo, 6rgao
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deliberativo das necessidades da categoria e consultivo a sociedade em geral na especialidade
radiologia.

2° Etapa: Declaracao de Missao da empresa

Engrandecer a profissdo para melhorar a qualidade de vida dos seres vivos, acreditando na honra da
Radiologia e exercendo este oficio com sabedoria, dignidade e responsabilidade, objetivando o
aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos e cientificos, auxiliando na promog¢ao do bem estar da
humanidade com respeito, amor e ética.

3° Etapa: Analise Swot

Forc¢as: lideranga, motivacao, foco, direcionamento, organizacao.

Fraquezas: burocracia excessiva, pessoal desqualificado, contingente insuficiente, espaco fisico
inadequado, escassez financeira.

Oportunidades: visao de crescimento, tempo de servico, senso de participagdo, responsabilidade,
confianca.

Ameacas: desestimulo em grupo, desunido do grupo, falta de cooperagdo do grupo, desacreditar na
lideranca, desarticulagdo.

Valores: Legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, eficacia, economicidade, espirito
de equipe, empreendedorismo/superagao de desafios e valorizacao dos servidores.

Razao de Ser: Planejamento, or¢amento, finangas, contabilidade e administragdo.

Perspectivas/Objetivos estratégicos: Financas: Otimizar a utilizagdo de recursos Pessoas: Adequar a
forca de trabalho da SPOA e Promover expressivamente o bem-estar, a satisfagdo e a motivacao dos
servidores. Processos: Melhorar expressivamente o desempenho dos processos Unidades usudrias:
Aumentar expressivamente a satisfagdo das unidades usudrias.

4° Etapa: Problemas criticos relacionados as pessoas.

- Tempo de servico;

- Desuniao do grupo;

- Desacreditar na lideranca;

> Desestimulo pela rotina de trabalho;

- Agregacao de problemas pessoais ao trabalho;
- Falta de participacédo ativa nos trabalhos;

- Passividade acentuada do grupo;

5° Etapa: Consequéncia e solucdes

CRTR/PE atuou fundamentalmente no Programa de Apoio Administrativo e Politico desenvolvendo
melhoria no funcionamento administrativo desta autarquia. Neste diapasao agdes sao desenvolvidas,
sobretudo na area de recursos logisticos, que objetivam garantir as condi¢des de estrutura fisica,
equipamentos € materiais para o pleno funcionamento desta autarquia na medida de sua condi¢ao
financeira e patrimonial.

Realizou a organizagdo do setor de arquivo junto aos setores de secretaria e recep¢ao, implementando
melhorias e utilizando os recursos disponiveis. Por delegagdo de competéncia a gestdo ¢ também
responsavel pela execugdo de atos administrativos a administrar seu proprio quadro de servidores ¢
melhoria nos setores.

Alguns avancos foram registrados em todas as acdes citadas. Na area de recursos logisticos o Setor
promoveu adequacdes na equipe de trabalho criando um suporte de pessoal que atua como uma equipe
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de cobrangas para o Setor tesouraria. Tal procedimento tem sido fundamental para o aumento da
eficacia e diminui¢cdo da inadimpléncia, de passagem ainda muito acentuada, porquanto temos
diminuido o prazo para a realizacdo de tais atividades, a0 mesmo tempo em que as aquisi¢des tém
correspondido as reais necessidades de nossos profissionais e setores internos.

Houve um incremento no processo de capacitagdo de pessoal que atua na area de Secretaria e
processos, com contratagdo de estagidrios para os setores, organizagdo de inventarios e fato primordial
para a melhoria dos servicos prestados pelo CRTR/PE.

Outro avango a se registrar foi a diminuicdo significativa de aquisi¢des desnecessarias, o que
certamente garante a administracdo publica diminui¢ao de gastos.

No tocante as agdes relacionadas ao Setor de Recursos Humanos, o CRTR/PE tem obtido também
avangos significativos cuja génese pode-se definir com a implantagcdo da Gestdo Por Competéncia.
Referida ferramenta nos possibilitou no exercicio de 2016 a efetuar o inventario das competéncias
transversais, ou seja, aquelas necessarias para o pleno desenvolvimento das metas e objetivos
institucionais tendo como pano de fundo nossa missao, visao e valores.

A gestdo procurou estabelecer um amplo processo de parcerias a fim de garantir a realizacdo do Plano
de Desenvolvimento de Capacitagdo, concebido a partir do inventario de competéncias.

A autarquia atuou efetivamente na fiscalizagao de agdes que tém como objetivo o reconhecimento ¢ a
melhoria da qualidade de vida de nossos profissionais, entendendo que tal comportamento ¢
fundamental para a otimizagao na realizagdo de nossas atividades.

Algumas dificuldades ainda persistem que se transformam em pontos criticos que obstam o alcance de
melhores indices de eficiéncia e eficacia. Entre eles podemos citar infra-estrutura fisica inadequada
para o funcionamento do 6rgdo, porquanto os ambientes fisicos ndo foram concebidos para o
funcionamento de um 6rgao publico, o que tem ensejado condigdes precarias de comodidade em
consequéncia do nivel de barulho, a falta de ventilacdo natural, iluminag¢do deficiente. Outra
dificuldade ¢ a estrutura organizacional do 6rgdo completamente subdimensionada ante nossas
atribui¢coes o que gerado a falta de retribuicdo financeira para servidores que sdo responsaveis por
setores de extrema importancia para o 6rgdo como o Setor de Diligéncia, Setor de Material e
Patrimonio, Setor de Transportes e Servigos Gerais, Setor de Exercicios Anteriores, Equipe Fazenda,
desenvolvem atividades fundamentais para o Orgfo, entretanto seus responsaveis ndo tém agregado
qualquer vantagem financeira em razdo da inexisténcia de gratificacdes em nossa estrutura
organizacional e até falta de condi¢des da gestdo.

Finalmente ainda sdo recorrentes os problemas quanto a precariedade de moveis como cadeiras,
mesas, arquivos armarios, racks, porquanto a grande maioria esta absolutamente ultrapassada e em
condicdes inadequada de uso. Os equipamentos na area de informatica também deixam a desejar haja
vista que a configuragdo ndo esta adequada as atividades que sdo desenvolvidas, acarretando atrasos,
quadro agravado pelo quantitativo insuficiente de computadores e impressoras, ocasionados por
escassez de condi¢des financeiras para arcar com 0s custos.

6° Etapa: Implementacio

Para solucionar tais problematicas acima citadas é necessaria a compreensao da importancia de se ter
uma boa equipe integrada comprometida com os valores da empresa, equipe qualificada, treinada,
acompanhada.

A conscientizagao de que o capital humano ¢ o maior recurso para se obter sucesso no mercado, sendo
assim o investimento no tal é essencial para o crescimento e reconhecido no mercado.

Uma equipe de qualidade em si requer empenho, dedicagao e responsabilidade do grupo.

O sucesso do projeto foi o desenvolvimento pessoal e fisico da autarquia, melhoramento dos
relacionamento e desenvoltura na lideranga, as dificuldades enfrentadas ndo subsistiram as estratégias
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tracadas e o resultado no final foi positivo e de crescimento operacional.
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4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O planejamento estratégico do CRTR/PE tem como objetivo a satisfacdo de seu consumidor
interno, entendendo como consumidor os profissionais inscritos no CRTR/PE, que serdo neste plano
estratégico nosso publico alvo objetivo, subjetivamente a sociedade em geral, sobretudo os
profissionais das técnicas radiologicas, como usuario objetivo.

Entende-se neste estudo a importancia da fiscalizagdo como fonte de primazia desta autarquia, ao
qual foi criada para suprir esta necessidade e caréncia. Tendo como objetivo atingir a todos os
municipios, primeiramente, depois a todos os hospitais, clinicas em geral e atendimentos hospitalares e
emergenciais do Estado, e por ultimo a todos os profissionais das técnicas radiologicas do Estado e
consequentemente a toda sociedade de um modo geral.

A tecnica adotada ¢ a tranversal, utilizando a propria sociedade e usudrio como relatorio final e
inciial dos nossos estudos e estratégia.

Visao

CRTR/PE atuou fundamentalmente no Programa de Apoio Administrativo e Politico
desenvolvendo melhoria no funcionamento administrativo desta autarquia. Neste diapasao acdes sao
desenvolvidas, sobretudo na area de recursos logisticos, que objetivam garantir as condi¢des de
estrutura fisica, equipamentos e materiais para o pleno funcionamento desta autarquia na medida de
sua condic¢ao financeira e patrimonial.

Realizou a organizacdo do setor de arquivo junto aos setores de secretaria e recepgdo,
implementando melhorias e utilizando os recursos disponiveis. Por delegacdo de competéncia a gestao
¢ também responsavel pela execucdo de atos administrativos a administrar seu proprio quadro de
servidores e melhoria nos setores.

Alguns avangos foram registrados em todas as agdes citadas. Na area de recursos logisticos o Setor
promoveu adequacdes na equipe de trabalho criando um suporte de pessoal que atua como uma equipe
de cobrangas para o Setor tesouraria. Tal procedimento tem sido fundamental para o aumento da
eficacia e diminui¢dao da inadimpléncia, de passagem ainda muito acentuada, porquanto temos
diminuido o prazo para a realiza¢do de tais atividades, a0 mesmo tempo em que as aquisi¢des tém
correspondido as reais necessidades de nossos profissionais e setores internos.

Houve um incremento no processo de capacitacdo de pessoal que atua na area de Secretaria e
processos, com contratagdo de estagidrios para os setores, organizacdo de inventarios e fato primordial
para a melhoria dos servigos prestados pelo CRTR/PE.

Outro avango a se registrar foi a diminuicdo significativa de aquisi¢des desnecessarias, o que
certamente garante a administragdo publica diminui¢do de gastos.

No tocante as agoes relacionadas ao Setor de Recursos Humanos, o CRTR/PE tem obtido também
avangos significativos cuja génese pode-se definir com a implantacdo da Gestdo Por Competéncia.
Referida ferramenta nos possibilitou no exercicio de 2015 a efetuar o inventario das competéncias
transversais, ou seja, aquelas necessarias para o pleno desenvolvimento das metas e objetivos
institucionais tendo como pano de fundo nossa missao, visao e valores.

A gestdo procurou estabelecer um amplo processo de parcerias a fim de garantir a realiza¢do do
Plano de Desenvolvimento de Capacitagdo, concebido a partir do inventario de competéncias.
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A autarquia atuou efetivamente na fiscalizacdo de a¢des que tém como objetivo o reconhecimento
e a melhoria da qualidade de vida de nossos profissionais, entendendo que tal comportamento ¢
fundamental para a otimizagdo na realizagdo de nossas atividades.

Missao

Engrandecer a profissdo para melhorar a qualidade de vida dos seres vivos, acreditando na honra
da Radiologia e exercendo este oficio com sabedoria, dignidade e responsabilidade, objetivando o
aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos e cientificos, auxiliando na promoc¢ao do bem estar da
humanidade com respeito, amor e ética.

Valores

Legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, eficacia, economicidade, espirito de
equipe, empreendedorismo/superacdo de desafios e valorizagdo dos servidores.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno
Pontos Fortes

* Horario de atendimento diferenciado, das O8h as 17h sem horario de almogo.
*Localizagdo, no centro da cidade e de todos o bairros circulo vizinhos de Recife- PE..

«atendimento on-line, fonado e presencial.

Pontos Fracos
* Pouca oferta de servicos e burocratizagdo enorme nos seus trabalhos.
» Sempre lotada de profissionais, impossibilitando que muitos retirem duvidas e sejam bem atendidos.

» Falta de manuteng@o em alguns equipamentos;

Falta de profissionais qualificados na estrutura pessoal.

» Alta rotatividade de funcionarios.

Oportunidades:
» Maior interesse das pessoas por uma vida profissionla estavel,
» Muitos espagos e clinicas que demanda pessoas e qualificagdo profissional.

* Classes emergentes com renda disponivel para empreender em cursos e capacitagao;
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Ameagas:
» Aumento do numero de ilegais no Estado
* Aumento da concorréncia com a vinda de outros profissinais de outras areas.

 Aversao a representatividade da cetegoria.

* Alto indice de inadimpléncia nas anuidades;

Analise de ambiente externo
Macroambiente

De acordo com Borgheresi, essa andlise levanta as forgas politicas, econdmicas, legais, tecnoldgicas,
socioculturais e até mesmo da natureza que atuam sobre a organizagdo (positiva ou negativamente).
“Sao fatores externos a empresa sobre os quais ela ndo tem nenhum ou muito pouco controle. Eles ndo
afetam s6 uma companhia e sim todas, e em diversos setores”, explica.

Como exemplo de fatores externos de macroambiente, o professor da ESPM coloca o caso do
terremoto no Japdo que fez com que a Toyota tivesse uma queda de 40% em suas vendas. “Esses
acontecimentos mexem com toda a economia local, com o mercado de comércio e servigos. E € muito
complicado colocar isso no planejamento estratégico. Cabe a empresa ter um sistema de informacgao
bem estruturado para monitorar todos os fatores e propor acdes para se antecipar”, sugere.

Podem ser encaradas como tendéncias do macroambiente também alguns aspectos como mais pessoas
morando sozinhas, aumento da consciéncia da necessidade de preservagao ambiental ¢ permanéncia
maior no mercado de trabalho.

Microambiente

Segundo Borgheresi, esse estudo deve considerar as caracteristicas do mercado em que a empresa atua
e que influenciam mais diretamente nas decisdes da organizacdo. Aqui sdo analisados os seguintes
fatores: fornecedores, concorrentes e clientes.

No caso do CRTR/PE nao ha concorrencia quanto a inscri¢do profissinal na entidade, o que ha ¢ uma
desvalorizacdo total da categoria, e consequentemente a invasao de profissinais afins e afetos a a
outras dreas migrarem para a area da radiologia, o que atualmente estd acontecendo com os
biomédicos e biologos.

As forgas positivas em relagdo a o ambiente externo ¢ a forga politica que incide em casos que
acometem a saude publica de um modo geral, sendo assim, cada extruturacdo do ambiente externos na
prespectiva de crescimento, seja politico, sociel, cultural, faz a profissdo ter seu crescimento e
conhecimento atrelado.

ha também atualmente o crescimento tecnologico, que tem chegado rapidamente a radiologia, que
incide na modernizagao das imagens e aparelhos radiologicos de um mode geral, cada dia a tecnologia
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tem expandido a nossa profissdo, e o profissionla tem que seguir a linha de raciocinio cultural,
cientifico e ideologico da nova sociedade moderna.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
Existem fatores de resposta a imputacao do sucesso, nds utilizamos alguns para preencher nossos
requisitos as missoes atreladas, buscando nossos resultados esperados:

Sdo elas:

1. Reputagdo de solidez financeira:
Precisamos atrelar nossa imagem a reputacdo de solidez financeira, para buscar parceiros, para tratar
com igualdade nossos concorrentes e ter barganha para investimentos que necessitam de
disponibilizagdo de recursos a vista.

2. Qualificacao da administragao.

A administra¢do tem que ter qualificacdo para negocios, visando os resultados propostos, para
atrelar a missdo da autdrquia pre disposta em nosso plano de gestdo financeira, administrativa e
contabil.

3. Conhecimento do mercado.

O administrador tem que conhecer da sua prodfissdo para prover as suas necessidades
priordialmente indispensaveis, apos este objetivo principal o administrador poderéd analisar sua
concorrencia de forma mais saudavel.

4. Equipamentos disponiveis.

O administrador e o pessoal ndo pode trabalhar sem disponibilidade de equipamentos disponiveis,
sendo indispensaveis os materiais de trabalho, que devem ser organizados, monitorados e
contabilizadaos, para na aver desperdicios e gastod desnecessarios.

5. Relacionamento com os fornecedores.

O plano deve ter objetivo de boa relagdo com fornecederes , contratos parceiiros e possiveis
parceiros da area e fora da area; Uma boa realcao ¢ impreensidinvel para o sucesso, sem parceiros e
sem uma boa relagdao nao podera ter exito no sucesso e satisfagdo do trabalho.

6. Expertise no controle de custos.

O bom administrador deve ser especialista em redugdo de custos, controle de desperdicios,
controle de materias e todas as despesas necessarias ao Regional. Devemos entender que o bom
administrador faz cortes necessarios na hora certa, e disponibiliza gatsos dentro das expectativas das
receitas, com margem de sobra e superavite

7. Localizagdo (ponto).
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A localizagdo ¢ um ponto importante a ser seguido, o Regional ¢ no centro da cidade, com
facilitagdo para locomocgao em todos os sentidos, desde a capital até o interior.

Elaboracao da Estratégia
Identificacido da estratégia atual

Identificacdo da estratégia futura

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:

MACROS OBJETIVOS

1. Melhor funcionamento do estado com otimizagdo dos recursos e ampliagdo da capacidade
de implementa¢do de politicas publicas. 2. Ampliacdo da oferta de servigos publicos de
exceléncia ao cidaddo, as empresas e as demais organizagdes da sociedade. 3. Integragdo das
acdes de planejamento do governo, promovendo maior interagdo intergovernamental e
fortalecimento da relagao federativa. 4. Desenvolvimento acelerado e sustentavel de setores
estruturantes do pais. 5. Fortalecimento e integragdo da fungdes de planejamento, or¢gamento,
execucdo, monitoramento, avaliacdo e controle de politicas publicas. 6. Modernizacao da
gestdo publica e fortalecimento da governanga, com ampliacdo da capacidade gerencial e
institucional. 7. Melhoria dos marcos legais, dos processos de trabalho, da tecnologia da
informacdo e dos sistemas estruturantes. 8. Aperfeicoamento da gestdo de pessoas na
administragdo publica federal, orientada por competéncias. 9. Democratizagao das relagdes de
trabalho.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O CRTR/PE ¢ autarquia criada pela lei 7.384/85 para fiscalizar o exercicio da profissao de técnico
em radiologia, com ambito de jurisdi¢do criado pela Resolugdo CONTER 003/2000, no Estado de
Pernambuco.

Sua atribuicdo diante da sociedade para coibir o exercicio ilegal e irregular da profissao,
salvaguardando e conscientizando a populagdo e sociedade em geral da exposi¢do nociva as radiagdes
ionizantes de um modo geral, informando que se trata de saude publica a fiscalizagao do exercicio
desta profissao, que tem um papel tao relevante na sociedade e por muitas vezes pouco conhecido.

Missao/Finalidade institucional

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 15* Regido) foi
instituido pela Resolugdo CONTER n° 003 de 22 de Agosto de 2000, com atribui¢des inerentes a Lei
criadora da profissdo, que seja a efetiva fiscalizacdo do exercicio profissional no ambito do Estado de
Pernambuco, com atua¢do em todo o territdrio Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife.

DECLARACAO DE MISSAO DA EMPRESA

Engrandecer a profissdo para melhorar a qualidade de vida dos seres vivos, acreditando na honra
da Radiologia e exercendo este oficio com sabedoria, dignidade e responsabilidade, objetivando o
aperfeicoamento dos conhecimentos técnicos e cientificos, auxiliando na promog¢ao do bem estar da
humanidade com respeito, amor e ética.

Competéncias Legais
Entre as competéncias do CRTR 15 Regido, conforme art.23, do Decreto Lei n® 92.790/86, estao:

Compete aos Conselhos Regionais:
I - deliberar sobre a inscrig¢do e cancelamento no quadro do Conselho;

1I - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio
na respectiva Regido,

111 - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia;,

1V - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades que couberem;

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovagao do Conselho
Nacional;

VI - expedir carteira profissional;

VII - velar pela conservagdo da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre
exercicio legal dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral
da profissdo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exer¢am,

IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;

X - exercer os atos de jurisdi¢do que por lei lhes sejam cometidos;
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XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias
necessarias para a regularidade dos servigos e da fiscalizag¢do do exercicio da profissdo.

Analise critica
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4.2 RESULTADOS

NENHUM
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Nao se aplica a entidade.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

ANEXO - ORCAMENTO.pdf - Vide anexo do topico 4.3.1 no final da sec¢ao
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

INTRODUCAO A EXECUCAO TRANSPARENCIA DE RECURSOS

Existe o envio da COTA PARTE DO CONTER, que ¢ realizada automatica por meio de convéncio
firmado no banco recebedor das receitas, assim os recursos recebidos que entram na cota do
compartilhamento, ja chegam descontados 33,33% que seguem automaticamente a conta do nacional.
No exercecicio de 2016.
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4.3.3 RECEITAS

ANEXO - RECEITA.pdf - Vide anexo do topico 4.3.3 no final da se¢ao
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4.3.4 DESPESAS

ANEXO - Relacao Pagamentos.pdf - Vide anexo do topico 4.3.4 no final da secao
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

ANEXO - Fiscalizagdo do Controle Orgame.pdf - Vide anexo do topico 4.4 no final da secao
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4.5 INDICADORES

ANEXO - Indicadores de gestdo.pdf - Vide anexo do topico 4.5 no final da secao
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ORCAMENTO.pdf - Anexo do topico
4.3.1



Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2016

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
6.2.1.1.1.12.40.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F.
6.2.1.1.1.12,40.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F.
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
6.2.1.1.1.12.40.02.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - P.J.
6.2.1.1.1.12.40.02.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.J.
6.2.1.1.1.13 - RECEITAS PATRIMONIAIS
6.2.1.1.1.13.10 - RECEITAS IMOBILIARIAS
6.2.1.1.1.13.10.01 - ALUGUEIS
6.2.1.1.1.13.10.02 - ARRENDAMENTOS
6.2.1.1.1.13.10.99 - OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS
6.2.1.1.1.13.20 - RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
6.2.1.1.1.13.20.01 - JUROS DE TITULOS DE RENDA
6.2.1.1.1.13.20.02 - DIVIDENDOS
6.2.1.1.1.13.20.03 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
6.2.1.1.1.13.20.99 - OUTRAS RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS
6.2.1.1.1.16.01 - SERVICOS COMERCIAIS
6.2.1.1.1.16.01.01 - SERV. DE COMERCIALIZACAO DE EDITAIS, LIVROS, PERIODICOS E PUBLICIDADE
6.2.1.1.1.16.01.99 - OUTROS SERVICOS COMERCIAIS
6.2.1.1.1.16.02 - SERVICOS FINANCEIROS
6.2.1.1.1.16.02.01 - JUROS SOBRE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
6.2.1.1.1.16.02.99 - OUTROS SERVICOS FINANCEIROS
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
6.2.1.1.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRICAO - PESSOAS FISICAS
6.2.1.1.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
6.2.1.1.1.16.13.03 - EXPEDICAO DE CERTIFICADOS
6.2.1.1.1.16.13.04 - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (SUPERVISOR TECNICO)

6.2.1.1.1.16.13.05 - REATIVACAO DE INSCRICAO OU DE REGISTRO PROFISSIONAL - PF

973.350,00
973.350,00
973.350,00
774.250,00
774.250,00
741.250,00
635.000,00
106.250,00
33.000,00
28.000,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
91.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
91.000,00
33.000,00
14.500,00
10.000,00
0,00
1.000,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

6.2.1.1.1.16.13.06 - TAXA DE INSCRICAO - PESSOA JURIDICA 1.000,00
6.2.1.1.1.16.13.07 - EXPEDICAO DE CERTIFICADOS/REGISTROS/CADASTROS - PJ 29.000,00
6.2.1.1.1.16.13.08 - REATIVACAO DE INSCRICAO OU REGISTRO PROFISSIONAL - PJ 500,00
6.2.1.1.1.16.13.09 - ALTERACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - PESSOAS JURIDICAS 0,00
6.2.1.1.1.16.13.10 - TAXA DE INSCRICAO EM CURSOS E SEMINARIOS 1.000,00
6.2.1.1.1.16.13.11 - SERVICOS DE FOTOCOPIAS 500,00
6.2.1.1.1.16.13.12 - INSCRICOES EM CONCURSOS PUBLICOS 0,00
6.2.1.1.1.16.13.99 - OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 500,00
6.2.1.1.1.17 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00
6.2.1.1.1.17.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 20.000,00
6.2.1.1.1.17.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONTER 20.000,00
6.2.1.1.1.17.10.01.001 - TRANSFERENCIAS OUTROS PROJETOS - EXERCICIO CORRENTE 0,00
6.2.1.1.1.17.10.01.002 - TRANSFERENCIAS OUTROS PROJETOS - EXERCICIO ANTERIOR 0,00
6.2.1.1.1.17.10.01.003 - DOACAO PARA EDUCAGCAO CONTINUADA - EXERCICIO CORRENTE 0,00
6.2.1.1.1.17.10.01.004 - DOACAO PARA EDUCACAO CONTINUADA - EXERCICIO ANTERIOR 0,00
6.2.1.1.1.17.10.01.005 - DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO - EXERCICIO CORRENTE 20.000,00
6.2.1.1.1.17.10.01.006 - DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - EXERCICIO ANTERIOR 0,00
6.2.1.1.1.17.10.01.099 - OUTRAS DOACOES DO CONTER PARA DESPESAS CORRENTES 0,00
6.2.1.1.1.17.10.02 - TRANSFERENCIAS DOS CRTRs 0,00
6.2.1.1.1.17.10.02.001 - COTA-PARTE (1/3) 0,00
6.2.1.1.1.17.10.02.099 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS CRTRs 0,00
6.2.1.1.1.17.20 - TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00
6.2.1.1.1.17.20.01 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E SUAS ENTIDADES 0,00
6.2.1.1.1.17.20.02 - TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E SUAS ENTIDADES 0,00
6.2.1.1.1.17.30 - TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00
6.2.1.1.1.17.30.01 - TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00
6.2.1.1.1.17.40 - TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00
6.2.1.1.1.17.50 - TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 0,00
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 88.100,00
6.2.1.1.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 34.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 19.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02.001 - MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 4.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02.002 - JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 15.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02.003 - MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 0,00
6.2.1.1.1.19.10.02.004 - JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 0,00
6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUIGOES 0,00
6.2.1.1.1.19.10.04.001 - MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FISICAS 0,00
6.2.1.1.1.19.10.04.002 - MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS 0,00
6.2.1.1.1.19.10.04.003 - JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FISICAS 0,00
6.2.1.1.1.19.10.04.004 - JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS 0,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

6.2.1.1.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS ORIGENS
6.2.1.1.1.19.10.09.098 - MULTAS DE ELEICOES
6.2.1.1.1.19.10.09.099 - OUTRAS MULTAS
6.2.1.1.1.19.10.09.099.001 - MULTAS POR AUTUAGAO - PF
6.2.1.1.1.19.10.09.099.002 - MULTAS POR AUTUACAO - PJ
6.2.1.1.1.19.20 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES
6.2.1.1.1.19.20.01 - INDENIZACOES
6.2.1.1.1.19.20.01.001 - INDENIZACOES POR DANOS CAUSADOS AO PATRIMONIO
6.2.1.1.1.19.20.01.099 - OUTRAS INDENIZACOES
6.2.1.1.1.19.20.02 - RESTITUICOES
6.2.1.1.1.19.20.02.001 - RESTITUICOES DE CONVENIOS
6.2.1.1.1.19.20.02.007 - RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
6.2.1.1.1.19.20.02.099 - OUTRAS RESTITUICOES
6.2.1.1.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA DiVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES
6.2.1.1.1.19.32.16.001 - DIVIDA ATIVA PESSOA FiSICA - PRINCIPAL
6.2.1.1.1.19.32.16.002 - DIVIDA ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL
6.2.1.1.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS
6.2.1.1.1.19.90.02 - RECEITAS DE ONUS DE SUCUMBENCIA DE ACOES JUDICIAIS
6.2.1.1.1.19.90.02.001 - RECEITA DE HONORARIOS DE ADVOGADOS
6.2.1.1.1.19.90.02.002 - RECEITA DE ONUS DE SUCUMBENCIA
6.2.1.1.1.19.90.21 - RECEITA DE SEGUROS DECORRENTE DE INDENIZAGAO POR SINISTRO
6.2.1.1.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL
6.2.1.1.2.21 - OPERACOES DE CREDITOS
6.2.1.1.2.21.10 - OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS
6.2.1.1.2.21.10.04 - OPERACOES DE CREDITOS INTERNAS - CONTRATUAIS
6.2.1.1.2.21.10.04.001 - EMPRESTIMOS INTERNOS - CONTRATOS - BANCOS
6.2.1.1.2.21.10.99 - OUTRAS OPERACOES DE CREDITOS INTERNA
6.2.1.1.2.21.10.99.001 - EMPRESTIMOS DO CONTER
6.2.1.1.2.22 - ALIENAGAO DE BENS
6.2.1.1.2.22.10 - ALIENAGAO DE BENS MOVEIS
6.2.1.1.2.22.20 - ALIENACAO DE BENS IMOVEIS
6.2.1.1.2.23 - AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
6.2.1.1.2.23.70 - OUTRAS AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
6.2.1.1.2.24 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
6.2.1.1.2.24.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.1.1.2.24.10.01 - TRANSFERENCIAS DO CONTER
6.2.1.1.2.24.10.01.001 - DOACAO PARA EDUCACAO CONTINUADA - EXERCICIO CORRENTE

6.2.1.1.2.24.10.01.002 - DOACAO PARA EDUCACAO CONTINUADA - EXERCICIO ANTERIOR

15.000,00
0,00
15.000,00
0,00
15.000,00
1.500,00
0,00

0,00

0,00
1.500,00
0,00

0,00
1.500,00
52.600,00
52.600,00
34.600,00
18.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

6.2.1.1.2.24.10.01.003 - DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO - EXERCICIO CORRENTE
6.2.1.1.2.24.10.01.004 - DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZAGAO - EXERCICIO ANTERIOR
6.2.1.1.2.24.10.01.005 - AUXLIOS PARA INVESTIMENTOS
6.2.1.1.2.24.20 - TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
6.2.1.1.2.24.20.02 - TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E SUAS ENTIDADES
6.2.1.1.2.24.20.03 - TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E SUAS ENTIDADES
6.2.1.1.2.24.30 - TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS
6.2.1.1.2.24.30.01 - TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS
6.2.1.1.2.24.40 - TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR
6.2.1.1.2.24.40.01 - TRANSFERENCIA DO EXTERIOR
6.2.1.1.2.24.50 - TRANSFERENCIAS DE PESSOAS
6.2.1.1.2.24.50.01 - TRANSFERENCIAS DE PESSOAS
6.2.1.1.2.25 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
6.2.1.1.2.25.90 - OUTRAS RECEITAS
6.2.1.1.2.25.90.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO DE EXERCICIOS ANTERIORES
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS
6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E SALARIOS
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO
6.2.2.1.1.31.90.11.003 - ADICIONAL NOTURNO
6.2.2.1.1.31.90.11.004 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
6.2.2.1.1.31.90.11.005 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO
6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
6.2.2.1.1.31.90.11.009 - 130 SALARIO
6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS (1/3) - CF/88
6.2.2.1.1.31.90.11.011 - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
6.2.2.1.1.31.90.11.012 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - ART.469/CLT
6.2.2.1.1.31.90.11.099 - OUTROS VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
6.2.2.1.1.31.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS
6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
6.2.2.1.1.31.90.13.003 - SEGURO DE VIDA
6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP - CONTRIBUIGAO S/ FOLHA DE PAGTO.

6.2.2.1.1.31.90.13.005 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
973.350,00
973.350,00
963.450,00
325.500,00
325.500,00
238.400,00
190.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
8.000,00
0,00
16.000,00
16.000,00
5.400,00
3.000,00
0,00

0,00
72.100,00
19.000,00
50.000,00
0,00
2.500,00
0,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

6.2.2.1.1.31.90.13.099 - OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 600,00
6.2.2.1.1.31.90.16 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 7.500,00
6.2.2.1.1.31.90.16.001 - GRATIFICACAO DE SUBSTITUICOES 0,00
6.2.2.1.1.31.90.16.002 - GRATIFICACOES DIVERSAS 0,00
6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS EXTRAORDINARIOS E DSR 7.000,00
6.2.2.1.1.31.90.16.004 - AUXILIO-CRECHE E ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR 0,00
6.2.2.1.1.31.90.16.005 - AUX{LIO-EDUCACAO 0,00
6.2.2.1.1.31.90.16.006 - AUXILIO FUNERAL 0,00
6.2.2.1.1.31.90.16.007 - COMPLEMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0,00
6.2.2.1.1.31.90.16.099 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 500,00
6.2.2.1.1.31.90.67 - DEPOSITOS COMPULSORIOS 1.000,00
6.2.2.1.1.31.90.67.001 - DEPOSITOS JUDICIAIS 1.000,00
6.2.2.1.1.31.90.67.002 - DEPOSITO PARA RECURSOS 0,00
6.2.2.1.1.31.90.67.099 - OUTROS DEPOSITOS COMPULSORIOS 0,00
6.2.2.1.1.31.90.91 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
6.2.2.1.1.31.90.91.001 - PRECATORIOS INCLUIDOS NA LEI DO ORCAMENTO 0,00
6.2.2.1.1.31.90.91.002 - SETENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO 0,00
6.2.2.1.1.31.90.91.003 - DECISOES JUDICIAIS 0,00
6.2.2.1.1.31.90.91.099 - OUTRAS VANTAGENS DECORRENTES DE SENTENCA JUDICIAL 0,00
6.2.2.1.1.31.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
6.2.2.1.1.31.90.92.011 - DEA - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
6.2.2.1.1.31.90.92.013 - DEA - OBRIGACOES PATRONAIS 0,00
6.2.2.1.1.31.90.92.016 - DEA - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00
6.2.2.1.1.31.90.94 - INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 6.500,00
6.2.2.1.1.31.90.94.001 - FERIAS INDENIZADAS (EM DOBRO) 0,00
6.2.2.1.1.31.90.94.002 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3.000,00
6.2.2.1.1.31.90.94.003 - MULTAS E CONTRIBUICOES SOBRE DEPOSITOS DO FGTS 0,00
6.2.2.1.1.31.90.94.004 - PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV 0,00
6.2.2.1.1.31.90.94.005 - FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - PDV 0,00
6.2.2.1.1.31.90.94.099 - OUTRAS INDENIZACOES TRABALHISTAS 3.500,00
6.2.2.1.1.32 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
6.2.2.1.1.32.90 - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS 0,00
6.2.2.1.1.32.90.21 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 0,00
6.2.2.1.1.32.90.21.001 - JUROS DA DIVIDA CONTR.C/ INSTITUICOES FINANCEIRAS 0,00
6.2.2.1.1.32.90.21.002 - OUTROS JUROS DA DiVIDA CONTRATADA 0,00
6.2.2.1.1.32.90.22 - OUTROS ENCARGOS DA DIVIDA POR CONTRATO 0,00
6.2.2.1.1.32.90.22.001 - ENCARGOS DA DiVIDA CONTR.C/ INSTITUICOES FINANCEIRAS 0,00
6.2.2.1.1.32.90.22.002 - OUTROS ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA 0,00
6.2.2.1.1.33 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 637.950,00
6.2.2.1.1.33.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 281.600,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

6.2.2.1.1.33.10.41 - CONTRIBUICOES 281.600,00
6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA O CONTER - COTA-PARTE (1/3) 277.600,00
6.2.2.1.1.33.10.41.002 - OUTRAS TRANSFERENCIAS AO CONTER 4.000,00
6.2.2.1.1.33.10.41.003 - DOACAO PARA EDUCACAO CONTINUADA 0,00
6.2.2.1.1.33.10.41.004 - DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO 0,00
6.2.2.1.1.33.10.41.005 - TRANSFERENCIAS AOS CRTRs OUTROS PROJETOS 0,00
6.2.2.1.1.33.10.41.099 - OUTRAS DOACOES AOS CRTRs 0,00

6.2.2.1.1.33.10.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
6.2.2.1.1.33.10.92.001 - DEA - TRANSFERENCIA PARA O CONTER - COTA-PARTE - (1/3) 0,00
6.2.2.1.1.33.10.92.002 - DEA - TRANSFERENCIAS AOS CRTRs OUTROS PROJETOS 0,00
6.2.2.1.1.33.10.92.003 - DEA - DOAGCAO PARA EDUCAGAO CONTINUADA 0,00
6.2.2.1.1.33.10.92.004 - DEA - DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO 0,00

6.2.2.1.1.33.50 - TRANSF. A INSTIT. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00

6.2.2.1.1.33.50.41 - CONTRIBUICOES 0,00
6.2.2.1.1.33.50.41.001 - INSTIT. DE CARATER ASSIST. CULTURAL E EDUCACIONAL 0,00
6.2.2.1.1.33.50.41.002 - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE 0,00
6.2.2.1.1.33.50.41.099 - OUTRAS TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00

6.2.2.1.1.33.90 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 356.350,00

6.2.2.1.1.33.90.14 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO PAIS - SERVIDORES 10.000,00
6.2.2.1.1.33.90.14.002 - DIARIAS NO EXTERIOR - SERVIDORES 0,00

6.2.2.1.1.33.90.18 - AUX{LIO FINANCEIRO A ESTUDANTE 0,00
6.2.2.1.1.33.90.18.001 - BOLSA DE ESTUDOS E PESQUISAS 0,00

6.2.2.1.1.33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO 34.600,00
6.2.2.1.1.33.90.30.001 - GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 6.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.002 - GENERO DE ALIMENTAGCAO 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.003 - MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE EXPEDIENTE 13.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.005 - MATERIAL DE INFORMATICA 5.250,00
6.2.2.1.1.33.90.30.006 - MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBALAGEM 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.007 - MATERIAL DE COPA E COZINHA 300,00
6.2.2.1.1.33.90.30.008 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO 500,00
6.2.2.1.1.33.90.30.009 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 1.560,00
6.2.2.1.1.33.90.30.010 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 1.550,00
6.2.2.1.1.33.90.30.011 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 500,00
6.2.2.1.1.33.90.30.012 - MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE TELEFONIA 300,00
6.2.2.1.1.33.90.30.013 - MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 300,00
6.2.2.1.1.33.90.30.014 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.015 - MATERIAL PARA UTILIZACAO EM GRAFICA 840,00
6.2.2.1.1.33.90.30.016 - MATERIAL BIBLIOGRAFICO NAO IMOBILIZAVEL 0,00
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6.2.2.1.1.33.90.30.017 - AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE
6.2.2.1.1.33.90.30.018 - BENS MOVEIS NAO ATIVAVEIS
6.2.2.1.1.33.90.30.096 - MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.30.099 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

6.2.2.1.1.33.90.31 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT., E OUTRAS

6.2.2.1.1.33.90.31.001 - DESP. C/ AQUIS. DE PREMIOS,CONDEC.,MEDALHAS, TROFEUS E OUTROS

6.2.2.1.1.33.90.31.099 - OUTRAS PREMIAGOES

6.2.2.1.1.33.90.32 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA

6.2.2.1.1.33.90.32.001 - MERCADORIAS PARA DOAGAO
6.2.2.1.1.33.90.32.002 - MATERIAL PARA CERIMONIAL
6.2.2.1.1.33.90.32.003 - MATERIAL PARA DIVULGAGAO

6.2.2.1.1.33.90.32.099 - OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA

6.2.2.1.1.33.90.33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOQ

6.2.2.1.1.33.90.33.001 - PASSAGENS PARA O PAIS

6.2.2.1.1.33.90.33.002 - PASSAGENS PARA O EXTERIOR

6.2.2.1.1.33.90.33.003 - LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.33.004 - LOCOMOGAO URBANA

6.2.2.1.1.33.90.33.005 - PEDAGIOS E ESTACIONAMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.33.096 - PASSAGENS E DESP. COM LOCOMOGAO - SUPRIMENTO DE FUNDOS
6.2.2.1.1.33.90.33.099 - OUTRAS DESPESAS COM LOCOMOGAO

6.2.2.1.1.33.90.35 - SERVICOS DE CONSULTORIA

6.2.2.1.1.33.90.35.001 - ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA FISICA
6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA JURIDICA
6.2.2.1.1.33.90.35.003 - AUDITORIA EXTERNA - PESSOA FISICA

6.2.2.1.1.33.90.35.004 - AUDITORIA EXTERNA - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.35.009 - OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA - PESSOA FiSICA
6.2.2.1.1.33.90.35.010 - OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

6.2.2.1.1.33.90.36.001 - COMISSOES E CORRETAGENS

6.2.2.1.1.33.90.36.002 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES
6.2.2.1.1.33.90.36.004 - EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E CURSOS
6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.36.006 - LOCAGAO DE BENS MOVEIS E INTANGIVEIS
6.2.2.1.1.33.90.36.007 - TRIBUTOS A CONTA DO LOCATARIO
6.2.2.1.1.33.90.36.008 - CONDOMINIOS A CONTA DO LOCATARIO
6.2.2.1.1.33.90.36.009 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIPAMENTOS
6.2.2.1.1.33.90.36.010 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
6.2.2.1.1.33.90.36.011 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE OUTROS BENS MOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.36.012 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE IMOVEIS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

500,00
0,00
1.500,00
500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
6.600,00
5.000,00
0,00

0,00
1.500,00
100,00
0,00

0,00
10.600,00
10.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
600,00
30.400,00
0,00
2.500,00
0,00
1.000,00
11.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00
1.000,00
0,00
3.900,00

Pagina:7/12



6.2.2.1.1.33.90.36.013 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.33.90.36.014 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO

6.2.2.1.1.33.90.36.015 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - ONUS DA SUCUMBENCIA
6.2.2.1.1.33.90.36.016 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
6.2.2.1.1.33.90.36.017 - CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAMULAS
6.2.2.1.1.33.90.36.018 - FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

6.2.2.1.1.33.90.36.019 - SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTOS

6.2.2.1.1.33.90.36.020 - DEFENSOR DATIVO

6.2.2.1.1.33.90.36.021 - PERICIAS

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS
6.2.2.1.1.33.90.36.023 - DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO EXTERIOR
6.2.2.1.1.33.90.36.024 - DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAfS
6.2.2.1.1.33.90.36.025 - DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO EXTERIOR
6.2.2.1.1.33.90.36.096 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.F. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.36.999 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.F. - NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.37 - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

6.2.2.1.1.33.90.37.001 - APOIO ADMINSTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
6.2.2.1.1.33.90.37.002 - LIMPEZA E CONSERVAGAO

6.2.2.1.1.33.90.37.003 - VIGILANCIA EM GERAL

6.2.2.1.1.33.90.37.004 - APOIO ADMINSTRATIVO - MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.33.90.37.099 - OUTRAS LOCAGOES DE MAO-DE-OBRA

6.2.2.1.1.33.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.39.001 - ASSINATURAS DE REVISTAS, PERIODICOS E ANUIDADES
6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E TAXAS CORRELATAS

6.2.2.1.1.33.90.39.003 - COMISSOES E CORRETAGENS

6.2.2.1.1.33.90.39.004 - SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS - P.J.
6.2.2.1.1.33.90.39.005 - LOCACAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.39.006 - LOCACAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE
6.2.2.1.1.33.90.39.007 - LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
6.2.2.1.1.33.90.39.008 - LOCACAO DE BENS MOVEIS OUTRAS NATUREZAS E INTANGIVEIS
6.2.2.1.1.33.90.39.009 - TRIBUTOS A CONTA DO LOCATARIO OU CESSIONARIO
6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENCAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE
6.2.2.1.1.33.90.39.011 - MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.39.012 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
6.2.2.1.1.33.90.39.013 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE EQUIP. DE INFORMATICA
6.2.2.1.1.33.90.39.014 - MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
6.2.2.1.1.33.90.39.015 - MANUTENGAO E CONS. DE BENS MOVEIS - OUTRAS NATUREZAS
6.2.2.1.1.33.90.39.016 - SERVICOS DE ARMAZENAGEM E CUSTODIA DE DOCUMENTOS
6.2.2.1.1.33.90.39.017 - EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E CURSOS
6.2.2.1.1.33.90.39.018 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - ONUS DA SUCUMBENCIA

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9.500,00
0,00
1.000,00
0,00
0,00
0,00
500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
500,00
129.950,00
0,00
10.000,00
0,00
0,00
2.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
22.500,00
0,00
0,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
0,00
0,00
0,00
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6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR
6.2.2.1.1.33.90.39.020 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAQ

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.022 - SERVICO DE AGUA E ESGOTO

6.2.2.1.1.33.90.39.023 - SERVICO DE FORMECIMENTO DE GAS

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.39.025 - SERVICOS DE SELECAO, TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO
6.2.2.1.1.33.90.39.026 - SERVICOS DE PRODUCOES JORNALISTICAS E DE TELEJORNALISMO
6.2.2.1.1.33.90.39.027 - SERVICOS MEDICOS

6.2.2.1.1.33.90.39.028 - PLANO DE SAUDE - MEDICO E ODONTOLOGICO
6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS
6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET
6.2.2.1.1.33.90.39.031 - SERVICOS DE AUDIO, VIDEO E FOTOS

6.2.2.1.1.33.90.39.032 - SERVICOS JUDICIARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.033 - SEGURO EM GERAL

6.2.2.1.1.33.90.39.034 - CONFECCAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAMULAS
6.2.2.1.1.33.90.39.035 - FRETES E TRANSPORTES DE ENCOMENDAS

6.2.2.1.1.33.90.39.036 - VIGILANCIA OSTENSIVA E OU MONITORADA
6.2.2.1.1.33.90.39.037 - LIMPEZA E CONSERVACAO

6.2.2.1.1.33.90.39.038 - SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
6.2.2.1.1.33.90.39.039 - SERVICOS DE HOSPEDAGENS

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.041 - SERVICOS DE COPIAS, MICROFILMAGEM E DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS
6.2.2.1.1.33.90.39.042 - SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

6.2.2.1.1.33.90.39.043 - SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
6.2.2.1.1.33.90.39.044 - SERVICOS DE PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA
6.2.2.1.1.33.90.39.045 - AQUISICAO DE SISTEMAS/PROGRAMAS (SOFTWARE) DE INFORMATICA
6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIARIO E MENOR APRENDIZ
6.2.2.1.1.33.90.39.047 - SERVICO DE EDITORACAO, DIAGRAMACAO E COPIDESCAGEM
6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.049 - SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS

6.2.2.1.1.33.90.39.050 - SERVICOS DE TRADUGAO

6.2.2.1.1.33.90.39.051 - SERVICOS DE DEGRAVACAO, TAQUIGRAFIA E ESTENOTIPIA
6.2.2.1.1.33.90.39.052 - SERVICOS FUNERARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.053 - SERVICOS GRAFICOS

6.2.2.1.1.33.90.39.054 - OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.46 - AUXILIO ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.33.90.46.001 - AUXILIO-ALIMENTACAO - LEI 8460/1992

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

0,00

0,00
11.000,00
0,00

0,00
8.900,00
0,00

0,00

0,00

0,00
5.000,00
16.000,00
0,00
9.800,00
3.500,00
0,00

0,00

0,00
500,00
0,00

0,00
34.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.500,00
0,00
2.250,00
0,00
30.000,00
30.000,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

6.2.2.1.1.33.90.47 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.900,00
6.2.2.1.1.33.90.47.001 - TAXA DE LICENCIAMENTO DE VEICULO 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.47.002 - TAXA DE INSCRICAO MUNICIPAL E TAXAS DE COLETA URBANA 500,00
6.2.2.1.1.33.90.47.003 - MULTAS SOBRE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 200,00
6.2.2.1.1.33.90.47.004 - JUROS SOBRE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.47.005 - INSS - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA: SERVICOS DE TERCEIROS - P.F. 0,00
6.2.2.1.1.33.90.47.006 - INSS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA: PAGAMENTO A COOPERATIVAS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.47.099 - OUTRAS OBRIGAGOES TRIBUT. E CONTRIBUICOES NAO ESPECIFICADAS 200,00
6.2.2.1.1.33.90.49 - AUXILIO TRANSPORTE 8.000,00
6.2.2.1.1.33.90.49.001 - AUXILIO TRANSPORTE 8.000,00
6.2.2.1.1.33.90.91 - SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.91.001 - JUROS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.91.002 - ENCARGOS EM SENTENCAS JUDICIAIS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.014 - DEA - DIARIAS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.030 - DEA - MATERIAL DE CONSUMO 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.031 - DEA - PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESPORT. E OUTRAS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.032 - DEA - MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.033 - DEA - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.036 - DEA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.039 - DEA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.046 - DEA - AUXILIO-ALIMENTACAO 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.047 - DEA - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92.049 - DEA - AUXILIO-TRANSPORTE 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 93.800,00
6.2.2.1.1.33.90.93.001 - AJUDA DE CUSTO 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.002 - INDENIZACAO DE TRANSPORTE 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.003 - INDENIZACAO DE TRANSPORTE POR QUILOMETRAGEM 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.004 - INDENIZACAO DE MORADIA 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.005 - RESSARCIMENTO DE CUSTOS-UTILIZACAO DE DEPENDENCIAS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.006 - RESSARCIMENTO DE ANUIDADES DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.007 - VERBA INDENIZATORIA DE CONSELHEIROS 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO REPRESENTACAO (JETONS) 92.000,00
6.2.2.1.1.33.90.93.009 - JUROS ENCARGOS EM INDENIZACOES 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.010 - JUROS ENCARGOS EM RESTITUICOES 0,00
6.2.2.1.1.33.90.93.099 - OUTRAS INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.800,00
6.2.2.1.2 - CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 9.900,00
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 9.900,00
6.2.2.1.2.44.10 - TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00

6.2.2.1.2.44.10.42 - AUX{LIOS 0,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

6.2.2.1.2.44.10.42.001 - AUXILIO PARA INVESTIMENTOS
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.2.44.90.51 - OBRAS E INSTALACOES
6.2.2.1.2.44.90.51.001 - ESTUDOS E PROJETOS
6.2.2.1.2.44.90.51.002 - OBRAS EM ANDAMENTOS
6.2.2.1.2.44.90.51.003 - INSTALACOES
6.2.2.1.2.44.90.51.099 - OUTRAS OBRAS E INSTALACOES
6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.2.2.1.2.44.90.52.001 - MOBILIARIOS EM GERAL
6.2.2.1.2.44.90.52.002 - VEICULOS
6.2.2.1.2.44.90.52.003 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
6.2.2.1.2.44.90.52.004 - EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
6.2.2.1.2.44.90.52.005 - COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
6.2.2.1.2.44.90.52.006 - APARELHOS E UTENSILIOS DE COPA E COZINHA
6.2.2.1.2.44.90.52.007 - EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO
6.2.2.1.2.44.90.52.008 - OBRAS DE ARTE
6.2.2.1.2.44.90.52.009 - APARELHOS DE MEDIGAO E ORIENTACAO
6.2.2.1.2.44.90.52.010 - APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGCAO
6.2.2.1.2.44.90.52.011 - AQUISICAO/DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
6.2.2.1.2.44.90.52.099 - OUTROS MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.2.44.90.92 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
6.2.2.1.2.44.90.92.051 - DEA - OBRAS E INSTALACOES
6.2.2.1.2.44.90.92.052 - DEA - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.2.2.1.2.45 - INVERSOES FINANCEIRAS
6.2.2.1.2.45.10 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.2.1.2.45.10.42 - AUX{LIOS
6.2.2.1.2.45.10.42.001 - AUXILIO PARA INVERSOES FINANCEIRAS
6.2.2.1.2.45.90 - INVERSOES FINANCEIRAS - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.2.45.90.61 - AQUISICAO DE IMOVEIS (USADOS)
6.2.2.1.2.45.90.61.001 - EDIFICIOS
6.2.2.1.2.45.90.61.002 - TERRENOS
6.2.2.1.2.45.90.61.003 - SALAS E ESCRITORIOS
6.2.2.1.2.46 - AMORTIZACAO DA DiVIDA
6.2.2.1.2.46.90 - AMORTIZACAO DA DIVIDA - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.2.46.90.71 - PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO
6.2.2.1.2.46.90.71.001 - AMORTIZACAO DA DIVIDA INTERNA CONTRATUAL
6.2.2.1.2.46.90.73 - CORR. MONET. OU CAMB. DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
6.2.2.1.2.46.90.73.001 - CORRECAO MONETARIA DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADA
6.2.2.1.9 - RESERVA DE CONTIGENCIA

6.2.2.1.9.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA

0,00
9.900,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
9.900,00
4.300,00
0,00
4.600,00
1.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Dotagao

6.2.2.1.9.99.99 - RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00

RECEITAS DESPESAS
CORRENTES: 973.350,00 963.450,00
CAPITAL: 0,00 9.900,00
TOTAL: 973.350,00 973.350,00

Recife-PE, 02 de janeiro de 2016

MYRIAM LINS DE OLIVEIRA MARQUES ALEXANDRE FURTADO BASTOS MARIA INES DE SOUZA MOTTA
DIRETORA PRESIDENTE DIRETOR TESOUREIRO ASSESSOR CONTABIL
00476T 00967T CRC RJ 066282/0-4
046.707.384-88 019.249.134-29 432.314.116-53
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Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco

CNPJ: 04.027.726/0001-79

Arrecadacao Bimestral por Conta - Exercicio 2016

Conta 10 Bimestre 20 Bimestre 30 Bimestre 40 Bimestre 50 Bimestre 6° Bimestre Total

6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F. 282.899,38 126.704,38 38.760,54 119.535,29 3.664,78 72.472,29 644.036,66
6.2.1.2.1.12.40.01.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.053,54 7.623,50 10.153,63 2.770,06 12.215,89 18.853,81 60.670,43
6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES DO EXERCICIO - P.J. 12.087,18 3.777,84 0,00 0,00 0,00 230,08 16.095,10
6.2.1.2.1.12.40.02.002 - ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.081,42 3.379,70 1.356,98 0,00 0,00 0,00 8.818,10
6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRICAO - PESSOAS FisICAS 3.869,00 4.914,16 4.345,68 13.639,06 1.933,44 14.432,84 43.134,18
6.2.1.2.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL 1.094,38 1.867,36 2.672,50 1.059,92 1.483,88 1.671,19 9.849,23
6.2.1.2.1.16.13.05 - REATIVACAO DE INSCRI(;AO OU DE REGISTRC 165,36 165,36 248,04 165,12 499,74 82,68 1.326,30
6.2.1.2.1.16.13.06 - TAXA DE INSCRICAO - PESSOA JURIDICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135,68 135,68
6.2.1.2.1.16.13.07 - EXPEDICAO DE CERTIFICADOS/REGISTROS/C/ 5.409,30 3.621,49 5.738,50 1.309,10 1.611,20 2.035,94 19.725,53
6.2.1.2.1.16.13.08 - REATIVAGAO DE INSCRICAO OU REGISTRO PR 165,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 165,36
6.2.1.2.1.16.13.99 - OUTROS SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS 82,68 165,36 391,50 23,92 0,00 0,00 663,46
6.2.1.2.1.19.10.02.001 - MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS 575,23 636,12 589,03 1.384,03 78,60 0,00 3.263,01
6.2.1.2.1.19.10.02.002 - JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS F. 470,28 1.274,21 2.392,72 0,00 530,62 0,00 4.667,83
6.2.1.2.1.19.10.02.003 - MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS 73,71 67,60 0,00 0,00 0,00 0,00 141,31
6.2.1.2.1.19.10.02.004 - JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS J\ 116,68 73,71 53,22 0,00 0,00 0,00 243,61
6.2.1.2.2.23.70 - OUTRAS AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS CON: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Total 320.143,50 154.270,79 66.702,34 139.886,50 22.018,15 139.914,51 842.935,79

Recife-PE, 13 de maio de 2017

MYRIAM LINS DE OLIVEIRA MARQUES

ALEXANDRE FURTADO BASTOS

MARIA INES DE SOUZA MOTTA

ASSESSOR CONTABIL
CRC RJ 066282/0-4
432.314.116-53

DIRETORA PRESIDENTE
00476T
046.707.384-88

DIRETORA TESOUREIRA
00967T
019.249.134-29
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Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco

CNPJ: 04.027.726/0001-79

Relacao de Pagamentos

Valor

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

N. Emp. N. Baixa Processo Data Pgto Favorecido

182

183

13

14

15

17

18

11

12

45

45

46

450

451

17

14

15

18

19

12

13

81

77

79

01/06/2016

01/06/2016

01/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

02/06/2016

00.000.000/0000-00 - AGRESTE ELETRONICA
INFORMATICA

00.000.000/0000-00 - AGRESTE ELETRONICA
INFORMATICA

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

046.121.864-00 - ANDREZA IZABELA GOMES DA
SILVA

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

10.803.492/0001-07 - DIARIO DE PERNAMBUCO
S/A

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

695,00 P

25,00 P

300,00 P

308,00 P

9.113,00 P

514,50 P

23.624,53 P

65.461,72 P

990,00 P

1.232,00 P
38,00 P

1.120,94 P

10.710,17 P

100,00 P

695,00

25,00

300,00

308,00

9.113,00

514,50

23.624,53

65.461,72

990,00

1.232,00
38,00
1.120,94
8.785,39

100,00

Valor Liq. Documento Namero

NOTA FISCAL

NOTA FISCAL

SUPRIMENTO DE
FUNDOS

RECIBO

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

NOTA FISCAL

RECIBO

RECIBO
VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.2.44.90.52.003 - MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.30.010 - MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGCAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.90.39.042 - SERVICOS DE
PUBLICIDADE LEGAL

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

N. Emp. N. Baixa Processo Data Pgto Favorecido Valor Valor Lig. Documento NuUmero Conta
. VENCIMENTOS E 6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
48 85 02/06/2016  000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS 392,33 P 302,33 ol e
) VENCIMENTOS E 6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
55 83 02/06/2016  000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS 796,36 P 79636 oo il S eVPO, e SERVICO
o . VENCIMENTOS E 6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
55 82 02/06/2016  000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS 56,05 P 56,05 en R RN
57 84 02/06/2016  000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS 2.430,00 P 2.430,00 \s//EEL’SFIz;/IoEgTOS E 6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO
2 3 02/06/2016  484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA 800,00 P 800,00  RECIBO 6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS
10 11 02/06/2016 ggf\;:llh%%“'ls - Marcones Pedro Silva de 106,40 P 106,40  RECIBO 6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
6 7 02/06/2016  089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA 634,00 P 634,00  RECIBO o2 L350 35003
7 8 02/06/2016  089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA 50,00 P 50,00  RECIBO 6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
8 9 02/06/2016  089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA 50,00 P 50,00  RECIBO R T s
3 4 02/06/2016  000.000.000-00 - ROSANE ROCHA 41,90 P 41,00  RECIBO 6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
4 5 02/06/2016  000.000.000-00 - ROSANE ROCHA 308,00 P 308,00  RECIBO P Sy i
6.2.2.1.1.33.90.30.010 - MATERIAL PARA
184 452 02/06/2016  00.000.000/0000-00 - VENEZA SONS 39,90 P 3900  RECIBO AN UTERCRG e BENS MOVELS/INETALAGBES
16 16 G L0 = AL 230,00 P 230,00  RECIBO 6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS
IMOBILIARIA
6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
2 25 03/06/2016  019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos 300,00 P 300,00  RECIBO O3 O e e .
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
27 39 03/06/2016  019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos 2.400,00 P 2.400,00  RECIBO s
25 64 03/06/2016  13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME 350,00 P 350,00  FATURA 6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE
25 35 03/06/2016  13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME 1.200,00 P 1.200,00  RECIBO ol SIS BT = AT ERITAL D2
EXPEDIENTE
58 72 03/06/2016  023.549.064-47 - ATALIBA DE ABREU NETTO 169,40 P 169,40  RECIBO 6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
62 80 03/06/2016  023.549.064-47 - ATALIBA DE ABREU NETTO 146,30 P 146,30  RECIBO 6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
DEBITO EM )
63 124 03/06/2016  00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil 4.453,35 P 445335  CONTA 6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
BANCARIA
133 274 03/06/2016  00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil 53,27 P 5327  RECIBO 6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

66

85

50

61

130

77

29

29

29

29

30

34

81

81

20

23

64

19

45

123

51

67

76

267

133

40

41

43

42

44

48

266

354

21

27

220

20

88

03/06/2016

03/06/2016
03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

00.360.305/0045-25 - Caixa Econdmica Federal

00.360.305/0045-25 - Caixa Econ6mica Federal

11.022.795/0001-55 - CAMARA DE DIRIGENTES
LOJOSTAS DO RECIFE

000.000.000-00 - CARLA CRISTINA MEDEIROS

00.000.000/0000-00 - CARTORIO ROMA
10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

40.432.544/0001-47 - CLARO S/A
10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

08.960.718/0001-31 - Condominio Edificio Ebano

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

10.803.492/0001-07 - DIARIO DE PERNAMBUCO
S/A

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

674,60 P

990,70 P

63,36 P
400,00 P
120,00 P
280,00 P
134,18 P
134,18 P
134,18 P

134,18 P

67,09 P

61,82 P

174,55 P

456,58 P

695,28 P

705,06 P

14.303,81 P

1.349,00 P

173,89 P

674,60

990,70
63,36
400,00
120,00
280,00
134,18
134,18
134,18

134,18

67,09

61,82
174,55
456,58
695,28

705,06

14.303,81

1.349,00

173,89

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO

RECIBO
RECIBO
RECIBO
FATURA
FATURA
FATURA

FATURA

FATURA

FATURA
FATURA
FATURA
FATURA

FATURA
DEBITO EM
CONTA
BANCARIA
NOTA FISCAL

VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS
6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.032 - SERVICOS
JUDICIARIOS

6.2.2.1.1.33.90.92.039 - DEA - OUTROS |
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.92.039 - DEA - OUTROS |
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.92.039 - DEA - OUTROS |
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.92.039 - DEA - OUTROS |
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGCOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E
TAXAS CORRELATAS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.90.39.042 - SERVICOS DE
PUBLICIDADE LEGAL

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

45

45

46

48

48

49

55

56

57

59

41

37

131

47

39

60

42

42

42

86

89

87

95

94

93

90

92

91

73

59

53

268

66

56

74

24

61

62

60

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

02.825.945/0001-78 - DOMINIO SISTEMAS LTDA

70.214.192/0001-14 - EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

000.000.000-00 - FABIO LOPES DA SILVA

00.000.000/0000-00 - GOVERNO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

03.420.926/0095-04 - GVT

37.994.043/0001-40 - IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA
05.445.105/0001-78 - JUSTICA FEDERAL DA 5°
REGIAO

05.445.105/0001-78 - JUSTICA FEDERAL DA 5°
REGIAO

05.445.105/0001-78 - JUSTIGA FEDERAL DA 5°
REGIAO

7.291,13 P
1.870,14 P
150,00 P
686,44 P
870,91 P
2.608,38 P
1.146,17 P
2,16 P
2.430,00 P
1.848,00 P
207,70 P
251,37 P
120,00 P
293,75 P
347,46 P
1.845,28 P

800,00 P

489,17 P

489,17 P

478,53 P

5.698,78
1.870,14
150,00
686,44
870,91
2.608,38
1.146,17
2,16
2.430,00
1.848,00
188,07
251,37
120,00
293,75
347,46
1.670,88
800,00

489,17

489,17

478,53

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

RECIBO
FATURA
FATURA
RECIBO
RECIBO
FATURA
FATURA

RECIBO

FATURA
FATURA

FATURA

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO

6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
(1/3) - CF/88

6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
(1/3) - CF/88

6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO
6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.47.001 - TAXA DE
LICENCIAMENTO DE VEICULO

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE
6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.39.032 - SERVICOS
JUDICIARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.032 - SERVICOS
JUDICIARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.032 - SERVICOS
JUDICIARIOS
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

26

54

28

28

24

24

24

33

21

32

51

53

65

44

40

31

31

38

70

126

75

130

34

131

47

23

46

68

69

121

65

57

71

125

122

45

78

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016
03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016
03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

026.423.834-66 - MARCIO ANDRESSON DA SILVA
MELO

294.736.914-91 - Marcone Clementino de Araujo

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

05.122.424/0001-42 - OMINILOC
RASTREAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCO

05.122.424/0001-42 - OMINILOC
RASTREAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCO

05.122.424/0001-42 - OMINILOC
RASTREAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCO

69.920.213/0001-38 - PALAS INFORMATICA LTDA

10.565.000/0001-92 - PREFEITURA DA CIDADE
DO RECIFE

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

20.378.680/0001-99 - ROGERIO GOMES DE LUNA

000.000.000-00 - ROSANE ROCHA
000.000.000-00 - ROSANE ROCHA

000.000.000-00 - ROSANE ROCHA
472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

308,00 P
123,20 P

2.400,00 P

2.400,00 P

74,96 P

69,00 P

207,00 P

212,21 P

187,60 P

634,00 P

50,00 P
50,00 P
2.701,04 P

148,14 P

700,00 P

123,20 P
106,40 P
308,00 P

2.400,00 P

2.400,00 P

308,00
123,20
2.400,00
2.400,00
74,96
69,00
207,00
201,60
187,60
634,00
50,00
50,00
2.701,04

148,14

700,00

123,20
106,40
308,00

2.400,00

2.400,00

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

FATURA

FATURA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

GPS

DARF

FATURA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.47.002 - TAXA DE INSCRIGAO
MUNICIPAL E TAXAS DE COLETA URBANA

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR
6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP -
CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.

6.2.2.1.1.33.90.39.012 - MANUTENGAO E
CONSERVACAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

Pagina:5/29



N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

38

38

36

96

27

27

27

94

93

92

67

68

73

79

75

34

81

81

23

54

55

52

135

181

137

165

132

159

182

127

128

141

153

169

148

163

160

143

03/06/2016

03/06/2016

03/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

439.691.514-49 - SILVIO ROGERIO VERISSIMO
BARBOSA

439.691.514-49 - SILVIO ROGERIO VERISSIMO
BARBOSA

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

046.121.864-00 - ANDREZA IZABELA GOMES DA
SILVA

046.121.864-00 - ANDREZA IZABELA GOMES DA
SILVA

023.549.064-47 - ATALIBA DE ABREU NETTO

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

00.360.305/0045-25 - Caixa Econ6mica Federal

11.022.795/0001-55 - CAMARA DE DIRIGENTES
LOJOSTAS DO RECIFE

000.000.000-00 - CARLA CRISTINA MEDEIROS

40.432.544/0001-47 - CLARO S/A

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO
10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

08.960.718/0001-31 - Condominio Edificio Ebano

308,00 P

308,00 P

230,00 P

300,00 P

1.200,00 P

2.400,00 P

1.200,00 P

200,00 P

375,00 P

161,70 P

522,00 P

5.769,00 P

1.274,86 P

114,00 P

240,00 P

253,32 P

186,97 P

564,88 P

705,06 P

308,00
308,00
230,00
300,00
1.200,00
2.400,00
1.200,00
200,00

375,00

161,70

522,00

5.769,00

1.274,86

114,00
240,00
253,32
186,97
564,88

705,06

RECIBO
RECIBO
FATURA
FATURA
RECIBO
RECIBO
RECIBO
RECIBO

RECIBO

RECIBO

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

FGTS

FATURA
RECIBO
FATURA
FATURA
FATURA

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
6.2.2.1.1.33.90.39.005 - LOCAGCAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.30.001 - GAS,COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO PAIS -
SERVIDORES

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS
6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGCOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E
TAXAS CORRELATAS
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor Ligq. Documento

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

113

84

84

70

70

45

55

46

57

90

95

41

78

37

132

127

39

60

60

221

150

183

168

151

96

99

98

100

179

164

144

138

149

269

270

170

178

134

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

02.129.060/0001-34 - CONSULTARE ASSESSORIA
CONS. CONTABIL

02.129.060/0001-34 - CONSULTARE ASSESSORIA
CONS. CONTABIL

000.000.000-00 - DIVERSOS PROFISSIONAIS
000.000.000-00 - DIVERSOS PROFISSIONAIS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

04.409.762/0002-88 - DIX E EMPREENDIMENTOS
LTDA

02.825.945/0001-78 - DOMINIO SISTEMAS LTDA

00.000.000/0000-00 - EDMILSON SILVA ME

70.214.192/0001-14 - EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

000.000.000-00 - ERICK FEITOSA DE LIMA
000.000.000-00 - FABIO LOPES DA SILVA

03.420.926/0095-04 - GVT
37.994.043/0001-40 - IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

37.994.043/0001-40 - IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

38.624,20 P

4.000,00 P

4.000,00 P

102,60 P

334,96 P

9.236,00 P

761,22 P

100,00 P

2.430,00 P

2.156,00 P

167,17 P

207,70 P

502,45 P

246,99 P

120,00 P

240,00 P

370,02 P

1.845,28 P

1.845,28 P

38.624,20

4.000,00

4.000,00

102,60
334,96
7.540,98
761,22
100,00
2.430,00
2.156,00
167,17
188,07
502,45
246,99
120,00
240,00
370,02
1.670,88

1.670,88

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

NOTA FISCAL

RECIBO

RECIBO

RECIBO

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

RECIBO
FATURA
RECIBO
RECIBO
FATURA
RECIBO
RECIBO
FATURA
FATURA

FATURA

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA
JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA
JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.93.099 - OUTRAS
INDENIZACOES E RESTITUICOES

6.2.2.1.1.33.90.93.099 - OUTRAS
INDENIZACOES E RESTITUICOES

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFI~CACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO
6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.30.001 - GAS,COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGCOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

Pagina:7/29



N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

80

88

28

72

24

76

33

85

89

91

44

82

82

82

82

82

31

71

86

136

152

173

167

161

271

171

145

139

174

180

140

142

156

158

155

157

177

166

162

146

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016

04/06/2016
04/06/2016
04/06/2016
04/06/2016

04/06/2016

484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA

09.121.223/0001-81 - JET LASE & INFORMATICA

095.410.934-18 - Marcones Pedro Silva de
Carvalho

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

063.804.384-08 - NILSON MARCOS DA SILVA

05.122.424/0001-42 - OMINILOC
RASTREAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCO

22.315.965/0001-06 - P E SILVA COTRIM ME
69.920.213/0001-38 - PALAS INFORMATICA LTDA

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL
000.000.000-00 - ROSANE ROCHA
472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

439.691.514-49 - SILVIO ROGERIO VERISSIMO
BARBOSA

800,00 P
149,00 P
117,60 P
1.200,00 P
200,00 P
103,83 P
650,00 P
212,21 P
634,00 P
50,00 P

50,00 P

167,99 P

2.730,01 P

292,28 P

529,35 P

55,16 P

305,05 P
117,60 P

1.200,00 P

1.176,94 P

308,00 P

800,00

149,00
117,60
1.200,00
200,00
103,83
650,00
201,60
634,00
50,00
50,00
167,99
2.730,01
292,28
529,35
55,16
305,05
117,60

1.200,00
1.176,94

308,00

RECIBO

FATURA

RECIBO

RECIBO

FATURA

FATURA

FATURA

FATURA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

DARF

GPS

GPS

GPS

GPS

GPS

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO

REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.30.005 - MATERIAL DE
INFORMATICA

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.30.005 - MATERIAL DE
INFORMATICA

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES
6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP -
CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.

6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUIGCOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)
6.2.2.1.1.33.90.33.001 - PASSAGENS PARA O
PAfs

6.2.2.1.1.33,90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

69

97

27

103

112

73

79

111

30

34

81

81

23

114

104

45

46

55

57

147

184

207

203

185

191

200

219

212

201

202

205

187

222

206

97

101

102

103

04/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

046.121.864-00 - ANDREZA IZABELA GOMES DA
SILVA

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

00.360.305/0045-25 - Caixa Econdmica Federal

11.022.795/0001-55 - CAMARA DE DIRIGENTES
LOJOSTAS DO RECIFE

000.000.000-00 - CARLA CRISTINA MEDEIROS

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

40.432.544/0001-47 - CLARO S/A

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

08.960.718/0001-31 - Condominio Edificio Ebano

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

00.000.000/0000-00 - DIVERSOS FORNECEDORES
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

230,00 P

300,00 P

1.200,00 P

125,00 P

2.547,00 P

807,77 P
114,00 P

240,00 P

134,18 P

802,55 P

552,31 P

204,81 P

705,06 P

9.827,81 P

293,00 P

9.236,00 P

100,00 P

761,22 P

2.430,00 P

230,00

300,00

1.200,00

125,00

2.547,00

807,77

114,00

240,00

134,18

802,55

552,31

204,81

705,06

9.827,81

293,00

7.724,17

100,00

761,22

2.430,00

RECIBO
RECIBO
RECIBO

RECIBO

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO
RECIBO
RECIBO

RECIBO

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

RECIBO
VENCIMENTOS E

SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.005 - LOCACAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVIGOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO PAIS -
SERVIDORES

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS
6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGCOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E
TAXAS CORRELATAS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

109

98

41

78

43

39

105

106

28

28

101

24

33

99

108

44

100

100

107

217

188

189

192

211

204

186

213

214

273

209

198

190

193

194

216

196

195

210

215

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

04.409.762/0002-88 - DIX E EMPREENDIMENTOS
LTDA

02.825.945/0001-78 - DOMINIO SISTEMAS LTDA

00.000.000/0000-00 - EDMILSON SILVA ME

11.531.258/0001-30 - EMPRESA METROPOLITANA
DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE

03.420.926/0095-04 - GVT
484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA

034.826.474-70 - JOANA CARVALHO CAVALCANTI
PESSOA DE VASCONCELOS

095.410.934-18 - Marcones Pedro Silva de
Carvalho

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

05.122.424/0001-42 - OMINILOC
RASTREAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCO

69.920.213/0001-38 - PALAS INFORMATICA LTDA
089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA
70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA

000.000.000-00 - ROSANE ROCHA

2.156,00 P

167,20 P

209,53 P

93,80 P

217,47 P

397,76 P

800,00 P

606,75 P

123,20 P

1.200,00 P

1.200,00 P

2.250,00 P

69,00 P

212,21 P

634,00 P

634,00 P

138,77 P

580,17 P

580,17 P

123,20 P

2.156,00
167,20
189,72
93,80
217,47
397,76

800,00

540,00

123,20
1.200,00
1.200,00
2.250,00

69,00

201,60

634,00

634,00

138,77

580,17

580,17

123,20

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.30.001 - GAS,COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE
6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGCOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCAGAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.35.001 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA
FISICA

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO

REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIASA
CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP -
CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

31

31

101

110

102

27

27

27

25

103

103

126

73

79

118

30

34

81

81

81

272

208

197

218

199

237

250

262

229

264

265

275

227

234

242

253

224

240

231

233

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

05/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE
472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE
472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME
046.121.864-00 - ANDREZA IZABELA GOMES DA
SILVA

046.121.864-00 - ANDREZA IZABELA GOMES DA
SILVA

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

00.360.305/0045-25 - Caixa Econ6mica Federal

11.022.795/0001-55 - CAMARA DE DIRIGENTES
LOJOSTAS DO RECIFE

000.000.000-00 - CARLA CRISTINA MEDEIROS

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

40.432.544/0001-47 - CLARO S/A
10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

1.200,00 P

1.200,00 P

2.250,00 P

112,01 P

230,00 P

1.200,00 P

1.200,00 P

1.200,00 P

150,00 P

250,00 P

250,00 P

2.655,00 P
807,77 P

116,36 P

240,00 P

67,09 P

543,57 P

204,69 P

201,43 P

421,79 P

1.200,00
1.200,00
2.250,00
112,01
230,00
1.200,00
1.200,00
1.200,00
150,00
250,00
250,00
2.655,00

807,77

116,36

240,00

67,09

543,57
204,69
201,43

421,79

RECIBO
RECIBO
RECIBO
RECIBO
RECIBO
RECIBO
RECIBO
RECIBO
NOTA FISCAL
RECIBO

RECIBO

TARIFA
BANCARIA

FGTS

FATURA

RECIBO

FATURA

FATURA
FATURA
FATURA

FATURA

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS A ,
CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS

6.2.2.1.1.33.90.33.003 - LOCAGAO DE MEIOS DE
TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.005 - LOCAGAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO PAIS -
SERVIDORES

6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO PAIS -
SERVIDORES

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS
6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIACAO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

23

115

84

123

45

45

46

48

55

55

56

56

56

57

128

129

41

78

43

255

223

243

248

106

104

105

113

108

107

112

110

111

109

276

263

257

251

245

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

08.960.718/0001-31 - Condominio Edificio Ebano

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

02.129.060/0001-34 - CONSULTARE ASSESSORIA
CONS. CONTABIL

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

04.409.762/0002-88 - DIX E EMPREENDIMENTOS
LTDA

04.409.762/0002-88 - DIX E EMPREENDIMENTOS
LTDA

02.825.945/0001-78 - DOMINIO SISTEMAS LTDA

00.000.000/0000-00 - EDMILSON SILVA ME

11.531.258/0001-30 - EMPRESA METROPOLITANA
DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE

705,06 P

10.372,32 P

4.000,00 P

2.156,00 P

2.608,38 P

6.627,62 P

100,00 P

912,93 P

630,80 P

130,42 P

66,02 P

298,89 P

97,20 P

2.430,00 P

185,58 P

186,62 P

209,53 P

399,50 P

362,82 P

705,06

10.372,32

4.000,00

2.156,00
2.608,38
5.063,74
100,00
912,93
630,80
130,42
66,02
298,89
97,20
2.430,00
185,58
186,62
189,72
399,50

362,82

FATURA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

NOTA FISCAL

RECIBO
VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

FATURA

NOTA FISCAL
NOTA FISCAL
NOTA FISCAL

FATURA

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E
TAXAS CORRELATAS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA
JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO

6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
(1/3) - CF/88

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO
6.2.2.1.1.33.90.30.001 - GAS,COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

6.2.2.1.1.33.90.30.001 - GAS,COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

120

119

39

60

60

125

122

28

28

24

33

124

116

82

44

100

121

31

31

277

244

235

241

258

252

259

247

238

261

256

254

249

225

226

228

232

246

239

260

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016

06/06/2016
06/06/2016
06/06/2016

06/06/2016

000.000.000-00 - ERICK FEITOSA DE LIMA
000.000.000-00 - FABIO LOPES DA SILVA

03.420.926/0095-04 - GVT

37.994.043/0001-40 - IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

37.994.043/0001-40 - IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA

05.445.105/0001-78 - JUSTIGA FEDERAL DA 5°
REGIAO

095.410.934-18 - Marcones Pedro Silva de
Carvalho

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

05.122.424/0001-42 - OMINILOC
RASTREAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCO

69.920.213/0001-38 - PALAS INFORMATICA LTDA
11.490.308/0001-89 - Papelaria Brasil
089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA

000.000.000-00 - ROSANE ROCHA

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

240,00 P
240,00 P
373,03 P

1.845,28 P

1.845,28 P
800,00 P

500,00 P
72,80 P
1.200,00 P
1.200,00 P
69,00 P
212,21 P
357,35 P
634,00 P
2.568,07 P
125,27 P
170,20 P
117,60 P

1.200,00 P

1.200,00 P

240,00

240,00

373,03
1.670,88
1.670,88

800,00

500,00
72,80
1.200,00
1.200,00
69,00
201,60
357,35
634,00
2.568,07
125,27

170,20
117,60

1.200,00

1.200,00

RECIBO

RECIBO

FATURA

NOTA FISCAL

NOTA FISCAL

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

FATURA

NOTA FISCAL

RECIBO

GPS

DARF

FATURA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGCOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE
6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCAGAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.31.90.91.002 - SETENGCAS JUDICIAIS
TRANSITADAS EM JULGADO

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO

REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP -
CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

177

117

25

73

23

138

41

176

142

24

B8

137

137

82

82

44

100

31

156

117

444

230

309

295

286

287

301

441

284

321

298

294

282

355

571

293

297

308

283

322

279

06/06/2016

06/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016
07/06/2016
07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

07/06/2016

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME
00.360.305/0045-25 - Caixa Econ6mica Federal

08.960.718/0001-31 - Condominio Edificio Ebano

04.409.762/0002-88 - DIX E EMPREENDIMENTOS
LTDA

02.825.945/0001-78 - DOMINIO SISTEMAS LTDA

008.008.934-84 - Eduardo Lauria Vergosa Barros

484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

05.122.424/0001-42 - OMINILOC
RASTREAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCO

69.920.213/0001-38 - PALAS INFORMATICA LTDA

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

300,00 P

230,00 P

230,00 P
880,81 P
705,06 P

116,86 P

209,53 P

120,00 P

800,00 P

1.200,00 P

69,00 P

212,21 P
50,00 P
50,00 P

2.568,07 P

2.849,96 P

145,36 P

296,32 P

1.200,00 P

300,00 P

230,00 P

300,00
230,00
230,00
880,81

705,06
116,86
189,72

120,00
800,00
1.200,00
69,00
201,60
50,00
50,00
2.568,07
2.849,96
145,36
296,32
1.200,00
300,00

230,00

RECIBO

FATURA

NOTA FISCAL

FGTS

FATURA

FATURA

NOTA FISCAL

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

NOTA FISCAL

RECIBO

RECIBO

FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO

FATURA

RECIBO

RECIBO

FATURA

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS
6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E
TAXAS CORRELATAS

6.2.2.1.1.33.90.30.001 - GAS,COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
REPRESENTAGAO (JETONS)
6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCAGCAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP -
CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

147

79

179

153

149

30

81

150

151

152

136

153

134

25

39

27

154

81

139

155

302

310

453

442

307

312

311

315

314

316

281

317

278

313

318

289

319

285

288

320

08/06/2016

08/06/2016

08/06/2016

08/06/2016

08/06/2016

13/06/2016

13/06/2016

13/06/2016

13/06/2016

13/06/2016

15/06/2016

15/06/2016

15/06/2016

17/06/2016

17/06/2016

20/06/2016

20/06/2016

20/06/2016

20/06/2016

20/06/2016

023.549.064-47 - ATALIBA DE ABREU NETTO

11.022.795/0001-55 - CAMARA DE DIRIGENTES
LOJOSTAS DO RECIFE

00.000.000/0000-00 - CIL COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE
00.000.000/0000-00 - Supremo Tribunal Federal

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

11.522.562/0001-11 - COOPETAXI

432.314.116-53 - MARIA INES DE SOUZA MOTTA
432.314.116-53 - MARIA INES DE SOUZA MOTTA
472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

00.000.000/0000-00 - UNIDAS LOCADORA DE
VEICULOS LTDA

13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME
03.420.926/0095-04 - GVT
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

000.000.000-00 - CARLA CRISTINA MEDEIROS

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

02.129.060/0001-34 - CONSULTARE ASSESSORIA
CONS. CONTABIL

529.045.474-87 - CRISTIANE CRUZ MEDEIROS
BERNARDO

161,70 P
114,00 P
1.911,00 P
250,00 P

181,34 P

74,23 P

657,03 P
79,77 P
2.000,00 P
635,83 P
106,44 P
250,00 P
123,14 P
150,00 P
374,03 P
1.200,00 P
120,00 P

195,86 P

3.600,00 P

120,00 P

161,70
114,00
1.911,00
250,00

181,34

74,23

657,03
79,77
2.000,00
635,83
106,44
250,00
123,14
150,00
374,03
1.200,00
120,00

195,86

3.600,00

120,00

FATURA

RECIBO

NOTA FISCAL

RECIBO

GRU JUDICIAL

RECIBO

FATURA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

NOTA FISCAL

FATURA

RECIBO

RECIBO

FATURA
NOTA FISCAL 00000341

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.2.44.90.52.004 - EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS A .
CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS

6.2.2.1.1.33.90.39.032 - SERVICOS
JUDICIARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.33.004 - LOCOMOGAO URBANA
6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO PAIS -
SERVIDORES

6.2.2.1.1.33.90.33.001 - PASSAGENS PARA O
pPais

6.2.2.1.1.33.90.30.001 - GAS,COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS A .
CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS

6.2.2.1.1.33.90.33.003 - LOCAGAO DE MEIOS DE
TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA
JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

Pagina:15/29



N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Ligq. Documento

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

141

148

31

135

28

158

140

225

146

45

45

46

48

52

55

57

43

166

165

145

296

303

290

280

291

356

292

558

306

114

116

115

119

120

117

118

299

443

445

304

21/06/2016

22/06/2016

22/06/2016

23/06/2016

28/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

30/06/2016

000.000.000-00 - ERICK FEITOSA DE LIMA
000.000.000-00 - FABIO LOPES DA SILVA

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil
00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

11.531.258/0001-30 - EMPRESA METROPOLITANA
DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE

000.000.000-00 - ERICK FEITOSA DE LIMA

000.000.000-00 - FABIO LOPES DA SILVA

095.410.934-18 - Marcones Pedro Silva de
Carvalho

120,00 P

120,00 P

1.200,00 P

250,00 P

1.200,00 P

1.693,40 P

478,40 P

8.337,00 P

2.156,00 P

9.236,00 P

648,00 P

100,00 P

217,00 P

542,50 P

891,60 P

1.782,00 P

362,82 P

240,00 P

240,00 P

84,00 P

120,00
120,00
1.200,00
250,00
1.200,00
1.693,40

478,40

8.337,00

2.156,00
7.746,11
648,00
100,00
217,00
542,50
891,60
1.782,00
362,82
240,00
240,00

84,00

RECIBO
RECIBO
RECIBO
RECIBO

RECIBO
TARIFA
BANCARIA

TARIFA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

RECIBO
VENCIMENTOS E

SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

VENCIMENTOS E
SALARIOS

FATURA
RECIBO
RECIBO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS A )
CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO

6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
(1/3) - CF/88

6.2.2,1.1.31.90.11.011 - ABONO PECUNIARIO
DE FERIAS

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

137

146

162

159

163

142

34

116

73

30

24

82

44

144

25

79

23

160

41

300

305

375

357

376

379

388

362

439

390

358

389

440

374

377

368

393

370

363

392

30/06/2016
30/06/2016
01/07/2016
01/07/2016
04/07/2016
05/07/2016
06/07/2016
06/07/2016

07/07/2016

07/07/2016

07/07/2016

07/07/2016

07/07/2016

07/07/2016

08/07/2016

11/07/2016

11/07/2016

11/07/2016

11/07/2016

11/07/2016

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

000.000.000-00 - ROSANE ROCHA

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

023.549.064-47 - ATALIBA DE ABREU NETTO

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

40.432.544/0001-47 - CLARO S/A
089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
00.360.305/0045-25 - Caixa Econémica Federal

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGCAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA

05.122.424/0001-42 - OMINILOC
RASTREAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCO

24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME

11.022.795/0001-55 - CAMARA DE DIRIGENTES
LOJOSTAS DO RECIFE

08.960.718/0001-31 - Condominio Edificio Ebano

529.045.474-87 - CRISTIANE CRUZ MEDEIROS
BERNARDO

02.825.945/0001-78 - DOMINIO SISTEMAS LTDA

50,00 P
50,00 P
117,60 P
300,00 P
161,70 P
1.200,00 P
1.618,49 P
634,00 P

818,20 P

74,23 P

800,00 P

69,00 P

2.639,08 P

128,75 P

1.200,00 P

110,00 P

114,00 P

705,06 P

120,00 P

209,53 P

50,00
50,00
117,60
300,00
161,70

1.200,00

1.618,49

634,00

818,20

74,23

800,00

69,00

2.639,08

128,75

1.200,00

110,00

114,00

705,06

120,00

189,72

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

RECIBO

FOLHA DE PAGTO

FATURA

RECIBO

RECIBO

FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO

RECIBO

NOTA FISCAL

FATURA

FATURA

RECIBO

NOTA FISCAL

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES
6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1,33.90.39.029 - SERVIGO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.31.90.13.002 - INSS - CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS

6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP -
CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E
TAXAS CORRELATAS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

78

33

100

143

166

165

167

161

117

81

83

39

42

142

144

33

143

145

168

145

391

369

371

378

394

395

396

373

372

367

365

366

364

359

360

361

397

401

402

399

11/07/2016

11/07/2016

11/07/2016

11/07/2016

12/07/2016

12/07/2016

13/07/2016

13/07/2016

13/07/2016

18/07/2016

18/07/2016

18/07/2016

18/07/2016

22/07/2016

25/07/2016

25/07/2016

25/07/2016

26/07/2016

26/07/2016

26/07/2016

00.000.000/0000-00 - EDMILSON SILVA ME

69.920.213/0001-38 - PALAS INFORMATICA LTDA

70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE
000.000.000-00 - ERICK FEITOSA DE LIMA
000.000.000-00 - FABIO LOPES DA SILVA
000.000.000-00 - CARLA CRISTINA MEDEIROS

22.315.965/0001-06 - P E SILVA COTRIM ME
00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

000.000.000-00 - GERSON CARLOS DA SILVA

03.420.926/0095-04 - GVT
05.445.105/0001-78 - JUSTIGA FEDERAL DA 5°
REGIAO

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos
69.920.213/0001-38 - PALAS INFORMATICA LTDA

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE
11.531.258/0001-30 - EMPRESA METROPOLITANA
DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE

034.826.474-70 - JOANA CARVALHO CAVALCANTI
PESSOA DE VASCONCELOS

095.410.934-18 - Marcones Pedro Silva de
Carvalho

866,70 P

212,21 P

379,47 P

1.200,00 P

120,00 P

120,00 P

120,00 P

600,00 P

230,00 P

800,58 P

89,25 P

369,12 P

15,93 P

1.200,00 P

1.200,00 P

212,21 P

1.200,00 P

99,11 P

494,38 P

128,80 P

866,70

201,60

379,47

1.200,00

120,00

120,00

120,00

600,00

230,00

800,58

89,25

369,12

15,93

1.200,00

1.200,00

212,21

1.200,00

99,11

440,00

128,80

RECIBO

NOTA FISCAL

FATURA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

NOTA FISCAL

FATURA

FATURA

RECIBO

FATURA

GRU JUDICIAL

RECIBO

RECIBO

NOTA FISCAL

RECIBO

FATURA

RECIBO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1,33.90.30.005 - MATERIAL DE
INFORMATICA

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVIGO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.93.099 - OUTRAS
INDENIZACOES E RESTITUICOES

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.032 - SERVICOS
JUDICIARIOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGCAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.36.002 - SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Ligq. Documento

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

137

145

169

164

226

227

46

45

55

57

56

49

49

48

45

180

146

23

146

400

398

403

380

559

564

324

325

326

327

328

329

330

331

323

448

438

404

405

407

26/07/2016

26/07/2016
31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

31/07/2016

01/08/2016

01/08/2016
03/08/2016
08/08/2016

08/08/2016

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

000.000.000-00 - ROSANE ROCHA
00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil
00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos
484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA

08.960.718/0001-31 - Condominio Edificio Ebano

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

50,00 P

128,80 P
468,00 P

1.728,00 P

7.003,43 P

22.170,44 P

100,00 P

1.620,79 P

704,59 P
2.430,00 P

323,19 P

1.874,96 P

1.093,73 P

989,56 P

7.365,86 P

300,00 P

512,00 P
800,00 P
705,06 P

528,00 P

50,00
128,80

468,00

1.728,00

7.003,43

22.170,44
100,00
1.620,79
704,59
2.430,00
323,19
1.874,96
1.093,73
989,56
5.777,76
300,00
512,00
800,00

705,06

528,00

RECIBO

RECIBO

TARIFA
BANCARIA

TARIFA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

TARIFA
BANCARIA

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
RECIBO

RECIBO
RECIBO

RECIBO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO
6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR

6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
(1/3) - CF/88

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR
6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E
TAXAS CORRELATAS

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

Pagina:19/29



N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

116

145

174

39

117

173

81

146

175

100

181

81

146

144

143

145

145

172

146

79

406

408

434

436

409

428

427

410

455

437

449

411

412

413

430

414

432

433

429

431

08/08/2016
09/08/2016
10/08/2016

10/08/2016

10/08/2016

12/08/2016

12/08/2016

12/08/2016

12/08/2016

12/08/2016

16/08/2016

17/08/2016

19/08/2016

25/08/2016

25/08/2016

29/08/2016

29/08/2016

29/08/2016

30/08/2016

30/08/2016

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
023.549.064-47 - ATALIBA DE ABREU NETTO

00.000.000/0000-00 - EDMILSON SILVA ME

03.420.926/0095-04 - GVT

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

40.432.544/0001-47 - CLARO S/A

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

10.565.000/0001-92 - PREFEITURA DA CIDADE
DO RECIFE

70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA

000.000.000-00 - SERGIO CARNEIRO SOARES

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

11.531.258/0001-30 - EMPRESA METROPOLITANA
DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE

095.410.934-18 - Marcones Pedro Silva de
Carvalho

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

11.022.795/0001-55 - CAMARA DE DIRIGENTES
LOJOSTAS DO RECIFE

634,00 P
177,10 P
195,00 P
386,41 P
230,00 P
1.231,83 P
531,92 P
540,00 P
516,95 P
886,55 P
1.440,00 P
189,26 P
540,00 P
1.200,00 P
1.200,00 P
93,37 P
117,60 P

50,00 P

875,00 P

244,49 P

634,00
177,10
195,00
386,41
230,00
1.231,83
531,92
540,00
516,95
886,55
1.440,00
189,26
540,00
1.200,00
1.200,00
93,37
117,60
50,00
875,00

244,49

RECIBO

RECIBO

NOTA FISCAL

FATURA

RECIBO

FATURA

FATURA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGOES - TELEFONIA E INTERNET
6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGCOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.47.002 - TAXA DE INSCRIGAO
MUNICIPAL E TAXAS DE COLETA URBANA

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXfLIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Ligq. Documento

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

24

170

185

227

55

45

46

45

49

56

57

56

157

49

48

48

186

116

73

30

435

415

454

565

336

332

333

334

335

337

338

339

340

341

342

343

456

458

518

464

30/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

31/08/2016

01/09/2016

02/09/2016

05/09/2016

05/09/2016

05.122.424/0001-42 - OMINILOC
RASTREAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCO

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil
00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos
089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
00.360.305/0045-25 - Caixa Econémica Federal

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

103,83 P

648,00 P

2.330,60 P

12.263,32 P

745,96 P
5.983,57 P
146,66 P
880,00 P
886,40 P
91,38 P
2.430,00 P
14,98 P
586,67 P
586,67 P
195,56 P
358,83 P
300,00 P
634,00 P

649,83 P

74,23 P

103,83
648,00

2.330,60

12.263,32

745,96
4.573,89
146,66
880,00
886,40
91,38
2.430,00
14,98
586,67
586,67
195,56
358,83
300,00
634,00

649,83

74,23

FATURA

TARIFA
BANCARIA

TARIFA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
RECIBO
RECIBO

FOLHA DE PAGTO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.39.029 - SERVICO DE
INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR

6.2.2.1.1.31.90.11.009 - 130 SALARIO
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
(1/3) - CF/88

6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
(1/3) - CF/88

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.31.90.13.001 - FGTS

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

23

41

33

173

188

145

142

117

25

203

146

189

190

81

81

81

39

44

139

461

465

462

463

513

466

417

416

470

471

524

514

474

476

477

478

479

480

519

457

05/09/2016

05/09/2016

05/09/2016

05/09/2016

06/09/2016

06/09/2016
08/09/2016

08/09/2016

12/09/2016

13/09/2016

13/09/2016

14/09/2016

15/09/2016

22/09/2016

23/09/2016

23/09/2016

23/09/2016

23/09/2016

23/09/2016

27/09/2016

08.960.718/0001-31 - Condominio Edificio Ebano

02.825.945/0001-78 - DOMINIO SISTEMAS LTDA
484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA

69.920.213/0001-38 - PALAS INFORMATICA LTDA

40.432.544/0001-47 - CLARO S/A

529.045.474-87 - CRISTIANE CRUZ MEDEIROS
BERNARDO

023.549.064-47 - ATALIBA DE ABREU NETTO

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME
000.000.000-00 - CLAUDECI MARIA NASCIMENTO
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

00.000.000/0000-00 - EDMILSON SILVA ME
09.515.628/0005-28 - ATACADO DOS PRESENTES
LTDA

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

03.420.926/0095-04 - GVT
24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

02.129.060/0001-34 - CONSULTARE ASSESSORIA
CONS. CONTABIL

705,06 P

456,57 P

800,00 P

236,63 P

2.060,01 P

120,00 P

161,70 P

1.200,00 P

230,00 P

700,00 P

853,77 P

825,00 P

207,30 P

101,99 P

395,18 P

224,27 P

170,75 P

377,28 P

129,07 P

1.800,00 P

705,06
413,43
800,00
236,63
2.060,01
120,00
161,70

1.200,00
230,00
700,00
853,77
825,00
207,30
101,99
395,18
224,27
170,75
377,28

129,07

1.800,00

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

DARF

NOTA FISCAL

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E
TAXAS CORRELATAS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE
6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)
6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCAGCAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE

EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.31.90.91.002 - SETENCAS JUDICIAIS
TRANSITADAS EM JULGADO

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGCOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.31.90.13.004 - PIS/PASEP -
CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.

6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA
JURIDICA
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Ligq. Documento

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

145

142

143

100

171

199

227

145

146

45

46

49

48

55

55

55

55

57

56

46

523

483

482

485

418

517

566

515

516

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

419

27/09/2016

28/09/2016

28/09/2016

29/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

30/09/2016
30/09/2016
30/09/2016

30/09/2016

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil
00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

129,76 P
1.200,00 P
1.200,00 P
456,87 P
593,60 P

2.051,60 P

2.968,36 P

316,00 P
875,00 P
6.711,92 P
56,65 P
38,44 P
12,81 P
184,95 P
286,92 P
205,71 P
24,90 P
2.673,00 P

112,28 P

82,87 P

129,76

1.200,00
1.200,00
456,87
593,60

2.051,60

2.968,36

316,00
875,00
5.403,60
56,65
38,44
12,81
184,95
286,92
205,71
24,90
2.673,00
112,28

82,87

RECIBO
RECIBO
RECIBO

RECIBO

TARIFA
BANCARIA

TARIFA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

RECIBO

RECIBO

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGCAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFICAGAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO

6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
(1/3) - CF/88

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICAGAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

187

116

189

144

25

117

146

81

39

193

191

145

192

200

204

227

55

146

460

459

489

467

468

469

472

490

473

475

491

481

487

484

486

520

525

567

560

488

01/10/2016
04/10/2016
06/10/2016

10/10/2016

11/10/2016

11/10/2016

11/10/2016

13/10/2016

18/10/2016

18/10/2016

25/10/2016

27/10/2016

27/10/2016

27/10/2016

27/10/2016

31/10/2016

31/10/2016

31/10/2016

31/10/2016

31/10/2016

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
00.000.000/0000-00 - EDMILSON SILVA ME
019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

03.420.926/0095-04 - GVT
22.315.965/0001-06 - P E SILVA COTRIM ME

11.522.562/0001-11 - COOPETAXI

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

11.531.258/0001-30 - EMPRESA METROPOLITANA
DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil
00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

300,00 P
800,00 P
634,00 P
902,50 P
1.200,00 P
300,00 P
230,00 P
825,00 P
792,65 P
373,42 P
210,00 P
552,56 P
112,00 P
129,76 P
50,00 P
565,00 P

1.818,00 P

3.346,90 P

824,37 P

875,00 P

300,00
800,00

634,00

902,50

1.200,00

300,00

230,00

825,00

792,65

373,42

210,00

552,56
112,00
129,76
50,00
565,00

1.818,00

3.346,90

824,37

875,00

RECIBO
RECIBO
RECIBO
NOTA FISCAL
RECIBO
NOTA FISCAL
RECIBO
RECIBO
FATURA
FATURA
NOTA FISCAL
FATURA
RECIBO
RECIBO

RECIBO
TARIFA
BANCARIA

TARIFA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

FOLHA DE PAGTO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCAGCAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTACAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCAGAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.33,90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.30.005 - MATERIAL DE
INFORMATICA

6.2.2.1.1.33.90.33.003 - LOCACAO DE MEIOS DE
TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

45

46

57

56

194

117

198

145

116

146

195

60

60

60

60

39

100

189

153

381

382

383

384

493

492

494

510

554

495

511

501

497

498

499

496

502

500

503

504

505

31/10/2016
31/10/2016
31/10/2016
31/10/2016
01/11/2016

01/11/2016

01/11/2016

03/11/2016

07/11/2016

07/11/2016

16/11/2016

17/11/2016

17/11/2016

17/11/2016

17/11/2016

17/11/2016

18/11/2016

18/11/2016

21/11/2016

23/11/2016

29/11/2016

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA
661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

00.000.000/0000-00 - GP PECAS E SERVICOS
AUTOMOTIVOS

023.549.064-47 - ATALIBA DE ABREU NETTO

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

37.994.043/0001-40 - IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

37.994.043/0001-40 - IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

37.994.043/0001-40 - IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

37.994.043/0001-40 - IMPLANTA INFORMATICA
LTDA

03.420.926/0095-04 - GVT

70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA

00.000.000/0000-00 - EDMILSON SILVA ME

472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE

11.531.258/0001-30 - EMPRESA METROPOLITANA
DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU/RECIFE

7.134,44 P

100,00 P
2.673,00 P
106,03 P
800,00 P

300,00 P

230,00 P

2.229,00 P
154,00 P
634,00 P
825,00 P
731,96 P

1.845,28 P

1.845,28 P

1.845,28 P

1.845,28 P
366,22 P
151,35 P
135,40 P
500,00 P

164,20 P

5.790,38
100,00
2.673,00
106,03
800,00
300,00
230,00
2.229,00
154,00

634,00
825,00
731,96
1.670,88
1.670,88
1.670,88
1.670,88
366,22
151,35
135,40
500,00

164,20

FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO

RECIBO

RECIBO

RECIBO

NOTA FISCAL

RECIBO

RECIBO

RECIBO

FATURA

NOTA FISCAL

NOTA FISCAL

NOTA FISCAL

NOTA FISCAL

FATURA

FATURA

NOTA FISCAL

RECIBO

FATURA

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO
6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCAGAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.39.014 - MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE VEICULOS

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENGAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENCAO DE
SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.36.022 - DIARIAS A ,
CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Ligq. Documento

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

202

146

196

201

205

206

227

57

56

55

46

45

116

197

146

116

209

145

146

522

512

506

521

526

527

568

386

387

561

562

385

508

507

509

534

533

537

535

536

29/11/2016

29/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

01/12/2016

01/12/2016

02/12/2016

02/12/2016

02/12/2016

00.000.000/0000-00 - GP PECAS E SERVICOS
AUTOMOTIVOS

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

023.549.064-47 - ATALIBA DE ABREU NETTO

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil
00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil
00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA
70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

089.203.774-13 - RAMON ADONIS SANTOS SILVA

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

484.103.814-00 - JAIME GONZALES VILLACORTA

095.410.934-18 - Marcones Pedro Silva de
Carvalho

095.410.934-18 - Marcones Pedro Silva de
Carvalho

371,00 P
330,00 P
169,40 P

312,00 P

1.033,00 P

14,00 P

2.226,94 P

2.673,00 P
186,09 P
823,83 P
100,00 P

7.134,44 P
634,00 P

8.584,92 P
660,00 P
422,00 P

300,00 P
800,00 P
123,20 P

165,00 P

371,00

330,00

169,40

312,00
1.033,00

14,00

2.226,94

2.673,00

186,09

823,83

100,00

5.783,97

634,00

8.584,92

660,00

422,00

300,00
800,00
123,20

165,00

NOTA FISCAL

RECIBO

RECIBO

TARIFA
BANCARIA

TARIFA
BANCARIA

TARIFA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

FOLHA DE PAGTO

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
RECIBO
FATURA
RECIBO
RECIBO
RECIBO
RECIBO
RECIBO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.39.014 - MANUTENGAO E
CONSERVAGAO DE VEICULOS

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO
6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFICAGAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO

6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGCAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.36.003 - ESTAGIARIOS E
MENORES APRENDIZES

6.2.2.1.1.33.90.39.096 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCAGCAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTACAO AO TRABALHADOR
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta

210

211

30

23

212

25

222

213

30

215

195

214

145

208

25

146

145

145

145

538

539

541

540

542

543

555

544

547

548

546

545

531

529

532

530

550

553

549

05/12/2016

08/12/2016

12/12/2016

12/12/2016

12/12/2016

13/12/2016

13/12/2016

14/12/2016

16/12/2016

16/12/2016

16/12/2016

16/12/2016

22/12/2016

22/12/2016

26/12/2016

26/12/2016

28/12/2016
28/12/2016

28/12/2016

034.826.474-70 - JOANA CARVALHO CAVALCANTI
PESSOA DE VASCONCELOS

00.000.000/0000-00 - ZIGMUNT KATZ
IMOBILIARIA

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

08.960.718/0001-31 - Condominio Edificio Ebano

70.214.192/0001-14 - RIACHUELO SERVICOS
LTDA

13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME

02.129.060/0001-34 - CONSULTARE ASSESSORIA
CONS. CONTABIL

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

10.998.292/0001-57 - CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PE.

000.000.000-00 - CLAUDECI MARIA NASCIMENTO

10.835.932/0001-08 - COMPANHIA ENERGETICA
DE PERNAMBUCO

03.420.926/0095-04 - GVT

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
08.077.849/0002-56 - Econoprint Informatica
13.408.870/0001-46 - Allan D daSilva Costa ME
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

95,51 P

200,00 P

74,23 P

705,06 P

722,75 P

100,00 P

1.800,00 P

825,00 P

222,69 P

783,45 P
782,95 P
370,60 P

50,40 P

33,00 P
100,00 P
135,00 P

123,20 P
169,40 P

123,20 P

85,00

200,00

74,23

705,06
722,75

100,00

1.800,00

825,00

222,69

783,45
782,95
370,60
50,40
33,00
100,00
135,00
123,20

169,40

123,20

RECIBO

RECIBO

FATURA

RECIBO
FATURA

NOTA FISCAL

NOTA FISCAL

RECIBO

FATURA

DEPOSITO EM
BANCARIO

FATURA
FATURA
RECIBO
FATURA
NOTA FISCAL
RECIBO
RECIBO

RECIBO

RECIBO

6.2.2.1.1.33.90.35.001 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA
FISICA

6.2.2.1.1.33.90.36.005 - LOCACAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ

6.2.2.1.1.33.90.39.002 - CONDOMINIOS E
TAXAS CORRELATAS

6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.35.002 - ASSESSORIA E
CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA
JURIDICA

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.046 - SERV. DE
INTERMEDIAGAO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ

6.2.2.1.1.33.90.36,015 - HONORARIOS
ADVOCATICIOS - ONUS DA SUCUMBENCIA

6.2.2.1.1.33.90.39.021 - SERVICO DE ENERGIA
ELETRICA

6.2.2.1.1.33.90.39.030 - SERVICOS DE
TELECOMUNICAGOES - TELEFONIA E INTERNET

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE
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N. Emp. N. Baixa Processo

Data Pgto Favorecido

Valor

Valor Liq. Documento Nimero

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

216

145

57

45

46

157

49

56

48

240

223

207

237

227

227

55

238

241

228

552

551

424

420

421

422

423

425

426

575

556

528

574

569

570

563

573

577

572

28/12/2016

28/12/2016

30/12/2016

30/12/2016

30/12/2016

30/12/2016

30/12/2016

30/12/2016

30/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

31/12/2016

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

661.609.524-04 - VALDECI HENRIQUE DE
CARVALHO

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS
000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

019.249.134-29 - Alexandre Furtado Bastos

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

00.000.000/3755-94 - Banco do Brasil

11.022.795/0001-55 - CAMARA DE DIRIGENTES
LOJOSTAS DO RECIFE

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

03.635.323/0001-40 - CONSELHO NACIONAL DE
TECNICOS EM RADIOLOGIA

000.000.000-00 - DIVERSOS FUNCIONARIOS

00.000.000/0000-00 - EDMILSON SILVA ME

046.707.384-88 - MYRIAM LINS DE OLIVEIRA
MARQUES

24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL

990,00 P

37,92 P
1.069,20 P

7.134,44 P

191,21 P
9.807,44 P

1.603,80 P

38,03 P

535,60 P

10.800,00 P

1.045,50 P

368,45 P

215,00 P

6.309,16 P

23.110,13 P

1.647,66 P

100,80 P

10.800,00 P

1.986,89 P

990,00
37,92
1.069,20
4.687,95
191,21
9.807,44

1.603,80

38,03

535,60

10.800,00

1.045,50

368,45

215,00

6.309,16

23.110,13

1.647,66

100,80

10.800,00

1.986,89

RECIBO

RECIBO

FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO
FOLHA DE PAGTO

RECIBO

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

TARIFA
BANCARIA
FATURA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

FOLHA DE PAGTO
RECIBO

RECIBO

DEBITO EM
CONTA
BANCARIA

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

6.2.2.1.1.33.90.39.048 - VALE-TRANSPORTE

6.2.2.1.1.31.90.11.002 - CARGOS EM COMISSAO
6.2.2.1.1.31.90.11.001 - VENCIMENTOS E
SALARIOS

6.2.2.1.1.31.90.11.006 - GRATIFINCACAO POR
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO
6.2.2.1.1.31.90.11.009 - 130 SALARIO
6.2.2.1.1.31.90.11.008 - FERIAS VENCIDAS E
PROPORCIONAIS

6.2.2.1.1.31.90.16.003 - SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DSR

6.2.2.1.1.31.90.11.010 - ABONO DE FERIAS
(1/3) - CF/88

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.040 - SERVICOS BANCARIOS

6.2.2.1.1.33.90.39.099 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.33.10.41.001 - TRANSFERENCIA PARA
O CONTER - COTA-PARTE (1/3)

6.2.2.1.1.31.90.11.007 - GRATIFICACAO POR
TEMPO DE SERVICO

6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE
EXPEDIENTE

6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO
REPRESENTAGAO (JETONS)

6.2.2.1.1.33.90.47.003 - MULTAS SOBRE
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Pagina:28/29



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

N. Emp. N. Baixa Processo Data Pgto Favorecido Valor Valor Liq. Documento Nimero
6.2.2.1.1.33.90.47.003 - MULTAS SOBRE
224 557 31/12/2016  24.519.654/0001-94 - RECEITA FEDERAL 6.189,79 P 6.189,79  FOLHA DE PAGTO OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUX{LIO
239 576 31/12/2016  472.091.194-34 - SANDOVAL KEHRLE 10.800,00 P 10.800,00  RECIBO REPRESENTACAO (JETONS)
Total de pagamentos: 553 758.209,63 737.058,22
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Fiscalizacao do Controle Orcamentario e Financeiro

No contexto atual, faz-se, cada vez mais necessario, que o
controle externo da administracdo publica incorpore novas
metodologias de trabalho, que sejam capazes de responder, a
sociedade, da forma mais adequada, como os governantes estao
gerindo os recursos do Estado.

A nocao de controle, no Estado Moderno, remonta a
Montesquieu e a classica divisdo dos poderes e funcdes do Estado,
como forma de impor limites ao poder dos governantes. Segundo
Montesquieu, todo homem que dispde de poder é tentado a abusar
dele (MARIOTTI, 2005). Assim, ao se organizar o Estado, é
imprescindivel que ndao se dé oportunidade ao abuso de poder,
dispondo-se as coisas de tal maneira que o proprio poder do Estado
imponha freios aos seus governantes. Essa manifestacao de
controle do Estado, no entanto, nao se fez do dia para a noite e
vem crescendo de acordo com a evolugao do préprio Estado, com o
aprimoramento da democracia e da administracdo publica.

No Brasil, os primeiros movimentos que contribuiram de
forma efetiva para a implantacdo do modelo burocratico weberiano,
ocorreram no primeiro governo de Getulio Vargas, periodo marcado
pela criacdo do Departamento de Administracdao do Servigo Publico
(Dasp), o estabelecimento de critérios para o ingresso no servico
publico e o desenvolvimento de carreiras e promogdes baseadas no
mérito. Posteriormente, o presidente Juscelino Kubitschek da
prosseguimento a profissionalizacdo da administracdo publica, a
partir da criacdo de agéncias especiais para cuidar do processo de
industrializacdo do Pais. A consolidacdo desse processo se deu no
Regime Militar, principalmente, a partir da edicdo do Decreto-Lei
200, de 25 de fevereiro de 1967, que dispbs sobre a organizagao da
administracao federal, estabelecendo diretrizes para a reforma
administrativa.

Nas ultimas décadas, no entanto, uma série de mudancas de
ordem econdmica, politica e social, no mundo, impuseram novos
desafios aos governos nacionais. A diminuicao do crescimento
econdmico, vivenciado a partir da década de 70, cujo marco inicial
mais visivel foram as duas crises do petrdleo (a de 1973 e a de



1979), encerra o ciclo de prosperidade vivido pelo mundo desde o
fim da Segunda Guerra (RUA, 2000).

Nesse cenario, a crise econdmica que se estabeleceu reduziu
o crescimento da economia e dos investimentos. Se, numa direcao,
a crise econOmica estabelecida reduziu a producdao e o lucro,
aumentando o desemprego e, consequentemente, diminuindo a
capacidade de captacao de recursos pelo Estado, por outra via,
aumentou a necessidade de intervencdo deste, principalmente no
campo social, estabelecendo, dessa forma, um novo paradigma a
ser vencido pelo Estado.

Portanto, a proposta mais abrangente para o Estado melhorar
sua capacidade de reacdao as mudancas, de planejamento do futuro
e de aumento da eficiéncia, no plano da administracao publica, é a
chamada Nova Administracdo Publica (NAP), ou também
denominada modelo gerencial (RUA, 1999). Percebe-se, entdao, que
o mote da NAP é introduzir padrdes empresariais no modo de
conducao da administracao publica, enfatizar o papel dos gestores e
passar a priorizar os resultados e nao mais a forma.

Logo, o sistema de controle eficaz deve conter o
estabelecimento de normas, metas e objetivos. Passa pela analise
das causas das deficiéncias; determinacdo das acbes gerenciais
apropriadas; tomada de decisdes e, a partir dai, uma continua
avaliacdo do sistema. O conhecimento dos resultados &
imprescindivel; do contrario, torna-se impossivel a definicdo de
medidas para avaliar o grau de desempenho da organizacao. Em
rigor, a execucao do processo de controle deve abranger todos os
funcionarios da organizacdo, e a eficacia do mesmo depende
diretamente da competéncia e da atitude desses, que devem estar
conscientizados da sua importancia e participacao no processo.

A esséncia do controle reside, pois, na adequacao das atitudes
tomadas para levar a efeito as operagoes, observando as corregoes
das deficiéncias encontradas e a adaptacdo das operagdes, quando
necessario, para que fiquem em conformidade com as normas
vigentes ou com os objetivos fixados.

e O controle interno:

A Lei 4.320, de 1964, foi o marco inicial da matéria na
administracdo publica brasileira, se alongando com as legislagdes

2



posteriores que aprimoraram e introduzindo as expressdes controle
interna e controle externo e definindo suas competéncias.

Contudo, a lei ndo imp0s carater estatico ao controle interno,
gue vem acompanhando as constantes transformacgdes e evolugoes
pelas quais a administracdo publica vem passando, sendo
incessante a busca pelo modelo de controle ideal.

O controle interno passou pelo atendimento de algumas
condicdes basicas no CRTR/PE no exercicio de 2015, sendo
implantadas:

a) A sistematizacdo do processo, que foi de fundamental
importancia, pois a nao-sistematizacdo do processo torna dificil o
controle e o processo sistematizado é de mais facil compreensao,
facilitando o entendimento das operacoes;

b) Recursos humanos competentes para operar o sistema,
condicao autoexplicativa, pois nao ha o que se falar de um sistema
de controle interno sem a participagao dos recursos humanos e que
neste ano de 2015 dificultou a vida dos gestores deste Regional.

c) A devida documentacao das operacoes e de todos os seus
tramites, de forma a se ter registro de todas as rotinas do processo
administrativo, financeiro e contabil neste Regional.

e Controle Externo:

O controle externo é aquele realizado por 6rgdo estranho a
administracdao responsavel pelo ato controlado, e que visa a
comprovar a probidade e a regularidade da administracdo. E o
controle de um poder sobre o outro ou da administracdo direta
sobre a indireta.

O Tribunal de Contas exerce esta jurisdicao administrativa em
nosso sistema ao proceder com o julgamento das contas daqueles
que as devem prestar, que é nosso caso (CRTR/PE), o que significa
dizer que o Tribunal de Contas possui o poder de dizer o direito, no
sentido de obrigar a administracao publica a atender aos principios
constitucionais da legalidade, legitimidade e economicidade, em prol
do regular e adequado controle dos recursos publicos.

Encontra- atualmente favoravel o sistema de controle externo
gque atua de forma proativa, ndao mais se limitando a aspectos
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formais, ampliando seu escopo de analise, adentrando em aspectos
de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo da
coisa publica.

Dessa forma, o controle externo pode responder a sociedade
como a accountability publica esta sendo cumprida pelo governante
e, ainda, pode retroalimentar o sistema com informacdes fidedignas
gue possam ajudar na busca de resultados eficazes na realizagao
dos dispéndios publicos.

O CRTR/PE tem se adequado as normas e indicagdes do TCU,
mediante as analises internas e externas que indicam falhas, erros e
possiveis desvio de finalidade ao qual o gestor publico deve se
manifestar.

Devido a este fato, foram criados no Regional algumas
comissdes de analise interna, um controle mais apurado em relagao
ao cumprimento das normativas do 6rgao de controle externo, TCU,
para prevenir possiveis erros quando das fiscalizacdes externas e
necessarias a administracao publica.

e Avaliacao de desempenho do CRTR/PE

O CRTR/PE esta criando formalmente um sistema de avaliagdo
formal do desempenho do planejamento estratégico da organizacao,
este sistema ird passar por umas fases de definicao dos objetivos,
dos indicadores e padroes de desempenho esperado, pelo
acompanhamento das operagoes e seus respectivos resultados, com
a solucdo continua dos problemas que surgem e, por fim, pela
avaliacdo e revisao finais dos resultados obtidos, que, por sua vez,
devem retroalimentar o planejamento da organizagcdo do ano
seguinte.

Ainda estd sendo desenvolvido formalmente o sistema de
resultados obtidos e analise finalistica, embora estes parametros
sejam avaliados diariamente pelos colaboradores e recebidas pelos
gestores em forma de metas a cumprir e designacao de retorno a
gestao participativa do CRTR/PE.

Em sintese, estamos a avaliar o desempenho dessa
organizacdo, formulando indicadores fidedignos e mensuraveis, de



forma que, a partir da andlise dos dados obtidos, seja possivel
formular recomendacgdes que possam contribuir para a melhora dos
resultados.

Atualmente os fatores analisados sao: economia, eficiéncia,
porém queremos integrar ao rol de analises a eficacia, a efetividade,
e a equidade nas acdes do CRTR/PE.



Indicadores de gestao.pdf - Anexo do
topico 4.5



Indicadores de Gestao

A auditoria de gestao fornece uma anadlise profunda da empresa ou
organismo auditor e, o mais importante, determina a aptidao da
equipe, incluindo uma avaliagao individual de cada executivo e sua
adequacdo a estratégia da organizacao.

No ambiente atual de agitacdo e turbuléncia tanto econOmica
quanto politica, a auditoria de gestdao deve converter-se em um
instrumento ou ferramenta de avaliacao da direcao ou gestao em
empresas ou organismos de qualquer natureza, setor ou tamanho.

O termo gestao pode ser tratado como sin6nimo de administrar,
envolvendo, em alto grau, o processo de tomada de decisbes, o
que, no setor publico corresponde a cuidar de bens alheios; nao sé
no que diz respeito ao gestor, sendo também da organizacdo ou
entidade auditada. A distribuicdo em forma razoavel dos recursos de
que se dispde, visa obter os melhores resultados da gestao. Para
quem dirige organizacbes do setor publico, a tarefa principal é
recolher impostos e, em troca, fornecer servigos e obras de carater
publico sem desequilibrar a balanca das receitas e despesas
publicas.

O setor publico tem a obrigacao de fornecer a satisfacdo de um
amplo leque de necessidades sociais em continua expansao
exigindo, pois, uma gestdo rigorosa dos recursos publicos limitados
para poder cumprir suas obrigacdes sociais internas. A existéncia de
recursos publicos limitados e escassos e a crescente exigéncia de
maior qualidade de vida por parte da populacdao, o consideravel
crescimento experimentado pelo setor publico, assim como a grave
crise social, econdOmica e financeira atualmente existente nos
diferentes paises do mundo, responsavel por profundos
desequilibrios das estruturas sociais e econdmicas e pela perda de
confianca da sociedade nas instituicdes publicas e seus governantes,
o grande volume e complexidade das operagdes que realiza a
administracao publica , todos esses fatos nao deixam lugar para
duvidas quanto a imensuravel necessidade de introduzir os
conceitos, amplamente aplicados no setor privado, de economia,
eficacia e eficiéncia nas atividades que realizam os gestores do
setor publico, de modo a estimular o aparato produtivo e fortalecer
a relacao oferta-procura de bens e servigos para a sociedade.



Pontos levados em Consideracao pela gestao do CRTR/PE:

Algumas perguntas tém favorecido o estudo e desenvolvimento da
auditoria da gestao publica no ambito deste Regional, algumas delas
tem trazido autocontrole pratico até para os colaboradores e
usuarios em geral , sdo elas nossos parametros:

1) Podem os funcionarios e administradores publicos basear a
tomada de decisbes nos relatérios e medicOes tradicionais dos
servicos publicos prestados pelo CRTR/PE?

2) Sao eficientes e efetivas as operagdes e processos da
administracdo publica dos servicos publicos prestados pelo
CRTR/PE?

3) Existe um adequado controle das operacdes dos servigos publicos
prestados pelo CRTR/PE?

4) Sao bons os servigos publicos prestados pelo CRTR/PE?

5) Os servicos publicos prestados pelo CRTR/PE satisfazem as
necessidades para as quais foram criados?

Estas perguntas sao a base atual de nossos indicadores de
satisfacdo, embora este exercicio de 2016 ndo tenha sido feita
nenhuma pesquisa de satisfacdo, os proprios colaboradores e
gestores respondem as perguntas e controlam seus trabalhos
desenvolvidos e o grau de satisfacao e receptividade dos servicos a
esta autarquia empregados.

Indicadores da gestao publica organizacional

E importante destacar que a utilizacdo de indicadores de gestdo,
como técnicas para a avaliacdo da gestdo, como , ndao garante a
resolucao de todos os problemas relacionados a ma prestacdo de
contas e a accountability ou Responsabilidade da administracao
publica; apenas ajuda a desenvolver um sistema integrado de
informacao baseado nestes indicadores que, junto a outros
instrumentos, possibilitam dar uma resposta as demandas da
sociedade relativas aos gestores publicos. Desta forma, o gestor
publico podera contar com um sistema complexo de informagodes o
qual lhe permite selecionar as decisdes mais adequadas e conhecer
o tipo de servico que administra o gestor publico, as atividades
necessarias para produzi-lo e os custos associados, com a finalidade
de identificar e controlar os recursos gerenciados de maneira a
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atingir os objetivos da organizacao de forma eficiente e eficaz.

A aplicacdo de indicadores de gestdo persegue um propdsito que
pode ser enfocado de duas formas diferentes. A primeira, da
perspectiva do gestor publico ao proporcionar ferramentas que lhe
permitam gerenciar melhor os recursos disponiveis, ao mesmo
tempo em que possa prestar contas ou informar a comunidade
sobre o uso destes recursos; a segunda, da otica do cidadao e de
entidades fiscalizadoras superiores, que poderao exercer um melhor
controle e avaliagdo do desempenho do gestor publico.

Seguimos com alguns indicadores de gestao:

a) O CRTR/PE Permitiu a utilizacdo eficiente e econdmica dos
recursos publicos, possibilitando o controle de gestdo sobre
aspectos concretos da entidade.

b) O CRTR/PE Ajudou a determinar o valor apropriado das taxas e
precos dos servicos e produtos publicos utilizados pelos seus
usuarios.

c) O CRTR/PE Facilitou a elaboracdao e avaliagdo dos orcamentos
fixados na realidade vivida pelo Regional.

d) O CRTR/PE apoiou a tomada de decisdes referentes a prestacao
dos servicos ou producao de bens publicos com conhecimento
apropriado e detalhado dos custos

e) O CRTR/PE Facilitou a prestacdo de contas aos o6rgdos nacionais
e ao TCU sobre a administracdao financeira, contabil e
administrativa.

Objetivos do controle publico no CRTR/PE
e Proteger o patrimonio do Estado;

e Melhorar a eficacia e eficiéncia na obtencdao e administracdo dos
recursos publicos;

e Melhorar os processos, métodos e procedimentos para que os
funcionarios facam a rendicdo de contas de forma oportuna e
adequada;

e Procurar a maxima utilidade e oportunidade da informacao
produzida e utilizada no manejo dos recursos alocados;

e Contribuir com o melhoramento da capacidade administrativas dos
entes publicos;

e Controlar a execucgao financeira do orcamento de receitas e



despesas;

e Controlar a liquidacao e arrecadacao das rendas e receitas
publicas.

Quadro de indicadores utilizados no exercicio de 2016:

Legalidade: Este é o mais aplicaveis a administracdo publica, em
virtude do grande nimero de normas, leis e regulamentos a que estao
submetidas esta entidade e o setor publico. As normas no CRTR/PE ndo
sao violentadas sob o pretexto de atingir uma maior eficacia, eficiéncia e
economia, ou nenhum outro critério. A Lei facilitou a prestacdo de contas
dos gestores publicos e facilitou a prestacao de contas dos gestores
publicos e é considerada basica e necessaria por parte dos CRTR/PE.

Eficiéncia: Medimos a qualidade do servico publico no CRTR/PE, O
desenho desses indicadores de qualidade € uma necessidade para a
administracao publica, porque, considerando o cenario atual no qual
existem maior exigéncia do cidaddao e menor quantidade de recursos, os
gestores publicos devem aplicar modelos de gestdo empresarial,
satisfazendo as necessidades razoaveis dos "clientes" com o minimo
consumo de recursos.

Economicidade: O CRTR/PE utilizou as premissas : a) tempo adequado,
b) menor custo, ¢) quantidade adequada, d) qualidade esperada. Sendo
assim, as aquisicao realizaram-se em tempo adequado, com o menor
custo possivel, na quantidade adequada e com a qualidade
preestabelecida. Pode-se dizer que a economia foi atingida quando sao
adquiridos recursos adequados (em quantidade e qualidade) ao menor
custo possivel, considerando as condicdes de aquisicdo. Este foi o
objetivo desta gestao em 2016.




5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

GOVERNANCA

ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Estrutura de Governanga

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 15% Regido) foi instituido
pela Resolucdo CONTER n° 003 de 22 de Agosto de 2000, com atribui¢des inerentes a Lei criadora da
profissdo, que seja a efetiva fiscalizagdo do exercicio profissional no ambito do Estado de
Pernambuco, com atua¢do em todo o territdrio Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife.

O CRTR 15" Regido ¢ composto de nove conselheiros efetivos e nove conselheiros suplentes
escolhidos por votagao dos profissionais da categoria do Estado, em processo eleitoral supervisionado
pelo Conselho Nacional de técnicos em Radiologia (CONTER).

O CRTR/PE ¢ composto do plenario (6rgdo maximo), que possui dezoito conselheiros como ja
exposto, e dentre o corpo de conselheiro, existe a Diretoria Executiva, 6rgdo deliberativo AD
referendum, que preside a entidade na gestdo, constando esta Diretoria de trés conselheiros efetivos,
eleitos pelo plenario para gerir e presidir a autarquia pelo prazo de dois anos e meio, constam desta
diretoria de um Presidente, um secretario e um tesoureiro, compondo a Diretoria Executiva do
Regional, com poder deliberativo e representativo instituido pelo Regimento interno da autarquia.

A estrutura de governanga do CRTR 15 Regido reflete a sua natureza colegiada de suas decisoes. As
acoOes executivas sdo realizadas pela Presidéncia, Secretaria, Tesouraria, Comissdes, Corregedoria e
setores afins, de acordo com as respectivas Competéncias. O Plenario ¢ a instdncia maxima do
Conselho.

As agdes sao tomadas consoantes o Planejamento Estratégico do CRTR 15 Regido estabelecido para o
periodo 2015-2016, onde constam consolidados os projetos, processos e indicadores prioritarios a
serem acompanhados no periodo projetados pela Diretoria executiva do Regional. O monitoramento
desse planejamento € realizado semestralmente no &mbito das Reunides de Andlise da estratégia- RAE
mensalmente pelas reunides de Diretoria.

Devido a multiplicidade de iniciativas que demandam recursos concorrentes (humanos. materiais e
or¢amentarios), no ano de 2016, propds-se a criagdo do Comité de Agenda como instancia de
coordenacdo e priorizacao das iniciativas do 6rgao, cujas atividades j& se iniciaram e tem como
representante a assessoria de presidéncia deste Regional.

Avaliacdo do funcionamento dos controles internos:

As informacdes sobre a Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ constam na forma de anexo
a este relatério devido a sua extensao e consoante o disposto no item da Parte C do Anexo li da
Decisao Normativa TCU n°127, de 15 de maio de 2013.

Sistema de Correi¢ao:
O Sistema de Correi¢cdo no ambito do CRTR 15* Regido, no exercicio apurado, observou as
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prerrogativas e teve os resultados abaixo indicados:

Competéncia:

A correigdo consiste na apuracgdo de possiveis irregularidades cometidas por servidores, no exercicio
de suas atribui¢des e na aplicacdo das eventuais penalidades cabiveis.

No ambito do CRTR 15 Regido, essas atividades sao de competéncia da presidéncia.

No exercicio do poder correcional, a Presidéncia recebe o auxilio do Setor de Processos, que realiza as
atividades de instrugdo, destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de decisao
pelo Presidente. Nesse contexto, a Secretaria Geral realiza a designagdo de Comissdo Sindicante ou
Processante, conforme o caso, e conduz o desenvolvimento dos trabalhos de apuragdo dos fatos.

Unidades Responsaveis:

As unidades responsaveis pelas atividades relacionadas a correi¢cdo, no ambito do CRTR 15 Regido,
sdo, conforme indicado, a Secretaria (instrugdo/apuracdo dos fatos) e a Presidéncia (instancia
decisoria).

Base Normativa:

O desenvolvimento das atividades de correicdo, no CRTR 15* Regido, tem base normativa em seu
Regimento Interno e legislagcdes administrativas correlatas aos procedimentos administrativos e de
apuracao de faltas.

Resultados:

No ano de 2016 foram dados andamentos em Trés sindicincias investigativas no ambito do CRTR 15?
Regido, para apurar a regularidade da conduta dos funcionarios, fiscal Silvio Rogério Barbosa
Verissimo, Advogado Ataliba de Abreu Netto e Contador Marcio Andresson de Melo, no total de trés ,
dos quais dois procedimentos encontram-se, atualmente, em fase de instrugdo, ¢ o ultimo foi concluido
pela comissdo, apurando a falta grave e consequentemente a demissao do funcionario.
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5.2 DIRIGENTES

MYRIAM LINS DE OLIVEIRA MARQUES

CPF: 046.707.384-88

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE
Registro Profissional: 00476T

Entidade: CRTR PE 15" REGIAO

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designagio: RESOLUCAO CONTER 003 DE 2000
Data do Ato de 22/08/2000
designaciio:

Data inicial do mandato:  20/08/2014
Data final do mandato: 22/02/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 472.091.194-34

Cargo: DIRETOR SECRETARIO
Registro Profissional: 00240N

Entidade: CRTR PE 15 REGIAO

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: RESOLUCAO CONTER N° 003 DE 2000
Data do Ato de 22/08/2000
designacio:

Data inicial do mandato:  20/08/2014
Data final do mandato: 22/02/2017

Informacgdes adicionais

Alexandre Furtado Bastos

CPF: 019.249.134-29

Cargo: DIRETOR TESOUREIRO
Registro Profissional: 000967T

Entidade: CRTR PE 15° REGIAO

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: RESOLUCAO CONTER N°003 DE 2000
Data do Ato de 22/08/2000
designacio:
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Data inicial do mandato:  20/08/2014
Data final do mandato: 22/02/2017

Informacgdes adicionais
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5.3 AUDITORIA

Estrategia de atuacio em relacio a Unidade central e as Subunidades descentralizadas

No Regional CRTR 15* Regido nao existe sistema de auditoria interna, somente anualmente ¢
supervisionado pelo Nacional, que faz indicagdes de cunho contabil e administrativo.

Indicadores quantitativos e qualitativos das auditorias e/ou fiscalizacoes realizadas no exercicio.

No Regional CRTR 15" Regido ndo existe sistema de auditoria interna, somente anualmente ¢
supervisionado pelo Nacional, que faz indicagdes de cunho contabil e administrativo.

Redesenhos da estrutura Organizacional da Unidade de auditoria e ganhos operacionais deles
decorrentes.

No Regional CRTR 15" Regido ndo existe sistema de auditoria interna, somente anualmente ¢
supervisionado pelo Nacional, que faz indicagdes de cunho contabil e administrativo.

Demonstraciao da execucio do plano anual de auditoria, avaliacido comparativa entrea as
atividades planejadas e realizadas.

No Regional CRTR 15* Regido ndo existe sistema de auditoria interna, somente anualmente ¢é
supervisionado pelo Nacional, que faz indica¢des de cunho contébil e administrativo.
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5.4 APURACOES

Descricao da execuciio das atividades de corre¢io, principais eventos apurados e as providéncias
adotadas

No exercicio de 2016 o campo correcional foi bem elevado, onde passamos por uma estruturagao de
pessoal e qualificagdo acentuada.
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5.5 GESTAO RISCOS

GESTAO DE RISCO

Risco Operacional ¢ definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas € sistemas, ou eventos externos.

METODOLOGIA EMPREGADA

A Estrutura de Gestdo e Controle de Risco Operacional do CRTR/PE baseia-se em politicas e
procedimentos, adequados aos procedimentos administrativos em geral.

Empregamos quatro importantes passos desse ciclo a seguir:

1) Identificacdo dos riscos operacionais (historicos ou potenciais);

2) Mensuracao dos riscos operacionais identificados para determinacao da exposi¢ao;
3) Gestdo de decisdo sobre a resposta ao risco (aceitar, mitigar, transferir ou evitar);
4) Monitoramento dos resultados das decisdes (planos de acdo ou riscos aceitos).

A gestdo do risco operacional € um processo continuo. Os resultados de uma interacdo devem ser
acompanhados em um novo ciclo que assegure que os riscos previamente identificados tenham sido
adequadamente enderecados e/ou se mantenham em niveis aceitaveis. As ferramentas da estrutura de
gestdo e controle dos riscos operacionais suportam a execugao desses passos do ciclo.

Adicionalmente, os processos de auto-avaliagdo de risco e controle constituem formas estruturadas
para a avaliagdo dos controles de riscos nos processos e atividades operacionais do dia a dia da
organizagao.

Esses processos auxiliam os negocios na identificacdo de riscos operacionais e, caso requerido, no
aperfeigoamento do controle de tais riscos.

Promovem o foco em areas para o aperfeicoamento dos controles e da qualidade dos processos de
negodcios, e fornecem uma ferramenta para mitigar e gerir 0s riscos.

RESPONSABILIDADES

A atividade de gestdo e controle do risco operacional do CRTR/PE ¢ realizada por uma unidade
especificamente designada para essa funcao.

Essa unidade ¢ responsével pela identificacdo, avaliagdo, monitoramento, controle, mitigacao e reporte
da exposigdo aos riscos operacionais de cada instituigdo do CRTR/PE, em reunido de diretoria no
Regional.

O CRTR/PE ¢ detentor da gestdo de risco, posto seus atos, ou omissdes podem trazer danos
irreparaveis a administracdo, sob responsabilidade dos gestores.

De forma integrada as atividades anteriormente assinaladas, dentre as responsabilidades da unidade de

gestdo e controle do risco operacional também estdo incluidos (i) o registro e armazenamento das
informagdes relevantes as perdas associadas ao risco operacional, (ii) a geracao de relatérios que
permitam a identificacdo e correcdo de eventuais deficiéncias de controle e de gestdo do risco
operacional para a diretoria CRTR/PE (iii) das informagdes associadas ao risco operacional
componentes dos relatorios regulatorios aplicéveis.

O CRTR/PE conta com uma estrutura da unidade diretamente responsavel pela atividade de gestao e
controle do risco operacional, que se encontra subordinada a Diretoria do Regional e sistema
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CONTER/CRTR’S, o CRTR/PE ainda nao possui uma estrutura de comités associados a gestdo e
controle de riscos, porém ¢ de seus planos sejam implementado a matéria.

MONITORAMENTO

Todo risco operacional relevante deve ser identificado, avaliado, monitorado, controlado, mitigado e
reportado.

Todas as areas do CRTR/PE sdo portanto responsdveis por estabelecer e manter um apropriado
ambiente de gerenciamento de risco de gestdo, incluindo a implementagdo e a manutengdo de uma
ampla e robusta estrutura de controles internos, bem como uma sélida cultura de risco.

Eresponsabilidade da Diretoria e do gestor de cada area manter a area de risco informada sobre a
existéncia de novos processos ou alteragdes nos processos existentes, de modo que possam ser
avaliados com base nessa norma interna.

A comunicacdo sobre os riscos ¢ uma parte importante do processo de gestdo e controle dos riscos
operacionais. Cada individuo deve possuir um entendimento comum do nivel de risco em questao.

De forma a assegurar um claro compartilhamento de informacgdes sobre risco da gestdo deve ser
aplicado um procedimento, onde iremos classificar os risco em categorias, que estd sendo
implementado no Regional.
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5.6 REMUNERAGOES

DSetor: Juridico

Responsavel: Ataliba de Abreu Neto
Fungdo: Advogado

Remuneracdo Mensal base: R$ 2.608,38

Setor: Fiscalizacao

Responsavel: Andreza Izabela Gomes da Silva
Funcao: Fiscal

Remunerac¢do Mensal base: R$ 1.870,14

Setor: Fiscalizac¢ao

Responsavel:Silvio Rogério Verissimo Barbosa
Funcao: Fiscal

Remuneracdo Mensal base: R$ 1.870,14

Setor: Recepcao

Responsavel: Fabiana Maria Farias Bezerra
Funcao: Recepcionista

Remunerac¢do Mensal base: R$ 1.120,94

Setor: Secretaria
Responsavel: Marcones Pedro da Silva
Funcao: Assessor de Secretario

Remunerac¢do Mensal comissao: R$ 972,00

Setor: Servicos Gerais

Responsavel: Valdeci Henrique de Carvalho
Funcao: Servigos Gerais

Remuneracdo Mensal base: R$ 886,40

Setor: Tecnologia da informacao
Responsavel: Nilson Marcos da Silva
Funcao: Assessor de TI

Remunera¢do Mensal comissdo: R$ 1.458,00

Setor: Juridico

Responsavel: Ramon Adonis Santos Silva
Fungdo: estagiario juridico

Remunerac¢do Mensal bolsa estudo: R$ 634,00
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao Ha!
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

ANEXO - Gestdo de Pessoas.pdf - Vide anexo do topico 6.1 no final da secdo
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6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

ESTRUTURA DE PESSOAL

A nova dinamica das sociedades contemporaneas exige que as empresas minimizem seus processos
burocraticos, sendo menos hierarquicas e mais participativas e facam uma releitura de seus
procedimentos para simplificé-los. Eliminar os desnecessarios, dimensionar racionalmente suas
equipes de trabalho, gerenciar seus custos, avaliar seus resultados e, sobretudo, desenvolver o seu
capital principal: as pessoas.

O quadro de pessoal tem por base a estrutura organizacional, os cargos do PCS e os cargos de livre
provimento.

A estrutura organizacional contempla as atividades de funcionamento do CRTR/PE e as investiduras
dos cargos na autarquia.

Os cargos de livre provimento contemplam as atribuicdes e responsabilidades de dire¢do, chefia e
assessoramento.

O PCS contempla as atividades caracteristicas de subsistemas e processos tipicos do CRTR/PE,
estruturados em carreiras, segundo a maturidade e as competéncias necessarias.

A adequacdo dos recursos humanos tem constituido agdo prioritaria no atual contexto de mudanca. O
estabelecimento de nova cultura organizacional, o desenvolvimento de pessoal, a implantacdo de
sistemas de remuneracdo adequados e a reestruturagdo de cargos e carreiras sao instrumentos
importantes para a compatibiliza¢do e a necessaria reconstrug¢do da estrutura organizacional de uma
empresa.

Consequentemente, as empresas estdo sendo forcadas a redefinir seus papéis, responsabilidades e
relacionamentos internos e externos.

O desenvolvimento e implantacdo de processos de dimensionamento de pessoal, visa o
estabelecimento de critérios e a definicdo quantitativa da demanda de pessoal, necessaria a execucdo
das atribui¢des de cada unidade organizacional.

Etapas basicas de um processo de Dimensionamento de Quadro de Pessoal

1. Levantamento, conhecimento e analise de organogramas macro de todas as areas e unidades
descentralizadas que formam a empresa.

2. Descricao dos objetivos de cada Unidade Organizacional (box) existente (razdo de ser de cada
Assessoria, Diretoria, Assisténcia, Chefia,...) para facilitar o entendimento e a analise da Identidade
Organizacional.

3. Levantamento de Funcionogramas indicando todos os Cargos lotados em cada Unidade
Organizacional.

Os Organogramas/Funcionogramas sdo elaborados observando-se:

1. Hierarquia das Unidades Organizacionais
2. Nivel de supervisao

3. A natureza das atividades
4. Niveis de responsabilidades

A andlise dos funcionogramas proporciona o conhecimento do universo ocupacional da empresa, base
para identificagdo dos cargos e grupos ocupacionais € do quantitativo existente (postos de trabalho).

Esse levantamento indica as posigdes existentes em cada Unidade Organizacional, demonstrando
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quantas posi¢des estao preenchidas e quantas estdo vagas. Possibilita analisar os seguintes indicadores:

1. Unidades Organizacionais com capacidade acima, equilibrada ou abaixo das necessidades
2. Analise dos Cargos vagos ou com vagas disponiveis,

3. Ha quanto tempo estdo vagos?

4. Quais as consequéncias para os resultados da Unidade Organizacional?

5. Possibilidades de remanejamento interno (mudanca de ambientes organizacionais)?

6. Confrontar as informacdes com os programas e projetos estratégicos atuais referente as necessidades
de pessoal.

7. Que Areas ou Unidades Organizacionais serdo mais demandadas e em que fases do governo?
8. Analisar as vagas disponiveis.

9. Quais a razdes de estarem disponiveis?

10. Ha quanto tempo estdo disponiveis?

Os levantamentos formulados como qualitativos, referem-se ao dimensionamento da qualidade dos
funcionarios, procurando identificar o nivel de capacitagdo ou qualificagdao profissional, o nivel de
desempenho (analisar o histérico) e o nivel de competéncia e potencial.

Possibilita a analise do Quadro de Pessoal face as necessidades do trabalho, a contribuigdo aos
objetivos da empresa e as expectativas futuras (banco de conhecimentos existente/disponivel).

Os dados levantados serdo individualizados sob o enfoque de "quem ¢ quem” dentro da empresa. Esse
tipo de analise favorece o planejamento da melhor distribuic¢do e utilizagdo do quadro de funcionarios
e fornece subsidios para a as necessidades de formagao e capacitagao.

Acoes e Operagoes
Conhecimento dos Organogramas
Levantamento e andlise dos Funcionogramas.

Conhecimento e analise dos “produtos” recebidos de outras Unidades Organizacionais para
processamento.

Conhecimento e analise da missdo e dos objetivos da existéncia da Unidade Organizacional —
“produtos que gera“.

Levantamento e analise dos fluxos de “Quem ¢é Cliente de Quem” dimensionando a relacdo das
Unidades Organizacionais dentro da propria area e entre as demais areas da empresa.

Quais Areas e Unidades Organizacionais geram “produtos” finais.
Levantar e analisar as consequéncias de erros e/ou atrasos na geragao dos “produtos”.

Levantar, analisar e confrontar o nivel de capacitagao dos funcionarios da Unidade Organizacional em
relagdo a qualidade e complexidade dos “produtos” gerados.

Analisar a existéncia de “capacitacdo” ociosa de funciondrios em relacdo aos “produtos’gerados.
Capacitacdo além e/ou aquém do normalmente exigido.

Analisar na Unidade Organizacional a existéncia de “picos” regulares de trabalho durante um
determinado periodo (més) e como a Unidade Organizacional lida com esses “picos” para atender as
demandas. Analisar os efeitos negativos de possiveis “gargalos” confrontados com o quadro
(quantitativo) e capacitagdo (qualitativo) atual.
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6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Descric¢ao:

Setor: Presidéncia

Responsavel: Myriam Lins O. Marques
Funcao: Diretora Presidente

Remuneracao: Cargo honorifico

Setor: Secretaria
Responsavel: Sandoval Kehrle
Funcao: Diretor Secretario

Remuneragao: Cargo honorifico

Setor: Tesouraria

Responsavel: Alexandre Furtado Bastos
Fungdo: Diretor tesoureiro
Remuneracao: Cargo honorifico

Setor: Juridico

Responsavel: Ataliba de Abreu Neto
Funcao: Advogado

Remuneracio base: R$ 2.608,38

Setor: Fiscalizagao

Responsavel: Andreza Izabela Gomes da Silva
Funcgao: Fiscal

Remuneragdo base: R$ 1.870,14

Setor: Fiscalizacao

Responsavel:Silvio Rogério Verissimo Barbosa
Funcao: Fiscal

Remuneragédo base: R$ 1.870,14

Setor: Recepcdo

Responsavel: Fabiana Maria Farias Bezerra
Funcgao: Recepcionista

Remuneracdo base: R$ 1.120,94

Setor: Secretaria
Responsavel: Marcones Pedro da Silva
Funcao: Assessor de Secretario

Remuneracdo comissdo: R$ 972,00
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Setor: Servigos Gerais

Responsavel: Valdeci Henrique de Carvalho
Funcao: Servigos Gerais

Remuneracgio base: R$ 886,40

Setor: Tecnologia da informagao
Responsavel: Nilson Marcos da Silva
Fungao: Assessor de TI

Remuneracao comissdo: R$ 1.458,00

Setor: Juridico

Responsavel: Ramon Adonis Santos Silva
Funcao: estagiario juridico

Remuneracdo bolsa estudo: R$ 634,00
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6.1.3 GESTAO DE RISCOS

GESTAO DE RISCO

Risco Operacional ¢ definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequagdo de processos internos, pessoas € sistemas, ou eventos externos.

METODOLOGIA EMPREGADA

A Estrutura de Gestdo e Controle de Risco Operacional do CRTR/PE baseia-se em politicas e
procedimentos, adequados aos procedimentos administrativos em geral.

Empregamos quatro importantes passos desse ciclo a seguir:

1) Identificacdo dos riscos operacionais (historicos ou potenciais);

2) Mensuragao dos riscos operacionais identificados para determinagao da exposi¢ao;
3) Gestdo de decisdo sobre a resposta ao risco (aceitar, mitigar, transferir ou evitar);
4) Monitoramento dos resultados das decisdes (planos de acdo ou riscos aceitos).

A gestdo do risco operacional € um processo continuo. Os resultados de uma interacdo devem ser
acompanhados em um novo ciclo que assegure que os riscos previamente identificados tenham sido
adequadamente enderecados e/ou se mantenham em niveis aceitaveis. As ferramentas da estrutura de
gestdo e controle dos riscos operacionais suportam a execugao desses passos do ciclo.

Adicionalmente, os processos de auto-avaliagdo de risco e controle constituem formas estruturadas
para a avaliagdo dos controles de riscos nos processos e atividades operacionais do dia a dia da
organizagao.

Esses processos auxiliam os negdcios na identificagdo de riscos operacionais e, caso requerido, no
aperfeigoamento do controle de tais riscos.

Promovem o foco em areas para o aperfeicoamento dos controles e da qualidade dos processos de
negodcios, e fornecem uma ferramenta para mitigar e gerir 0s riscos.

RESPONSABILIDADES

A atividade de gestdo e controle do risco operacional do CRTR/PE ¢ realizada por uma unidade
especificamente designada para essa funcao.

Essa unidade ¢ responsével pela identificacdo, avaliagdo, monitoramento, controle, mitigacao e reporte
da exposigdo aos riscos operacionais de cada instituigdo do CRTR/PE, em reunido de diretoria no
Regional.

O CRTR/PE ¢ detentor da gestdo de risco, posto seus atos, ou omissdes podem trazer danos
irreparaveis a administracdo, sob responsabilidade dos gestores.

De forma integrada as atividades anteriormente assinaladas, dentre as responsabilidades da unidade de
gestdo e controle do risco operacional também estdo incluidos (i) o registro e armazenamento das
informacgdes relevantes as perdas associadas ao risco operacional, (ii) a geracdo de relatérios que
permitam a identificacdo e correcdo de eventuais deficiéncias de controle e de gestdo do risco
operacional para a diretoria CRTR/PE (iii) das informagdes associadas ao risco operacional
componentes dos relatorios regulatorios aplicéveis.

O CRTR/PE conta com uma estrutura da unidade diretamente responsavel pela atividade de gestao e
controle do risco operacional, que se encontra subordinada a Diretoria do Regional e sistema

119



CONTER/CRTR’S, o CRTR/PE ainda nao possui uma estrutura de comités associados a gestdo e
controle de riscos, porém ¢ de seus planos sejam implementado a matéria.

MONITORAMENTO

Todo risco operacional relevante deve ser identificado, avaliado, monitorado, controlado, mitigado e
reportado.

Todas as areas do CRTR/PE sdo portanto responsdveis por estabelecer e manter um apropriado
ambiente de gerenciamento de risco de gestdo, incluindo a implementagdo e a manutengdo de uma
ampla e robusta estrutura de controles internos, bem como uma sélida cultura de risco.

Eresponsabilidade da Diretoria e do gestor de cada area manter a area de risco informada sobre a
existéncia de novos processos ou alteragdes nos processos existentes, de modo que possam ser
avaliados com base nessa norma interna.

A comunicag¢do sobre os riscos ¢ uma parte importante do processo de gestdo e controle dos riscos
operacionais. Cada individuo deve possuir um entendimento comum do nivel de risco em questao.

De forma a assegurar um claro compartilhamento de informacgdes sobre risco da gestdo deve ser
aplicado um procedimento, onde iremos classificar os risco em categorias, que estd sendo
implementado no Regional.
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6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Nao se aplica a entidade
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6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O tecnodlogo de Gestdo da Tecnologia da Informacao ¢é o profissional responsavel pela implementacao
e pelo gerenciamento dos sistemas informatizados nas empresas. Ele avalia os sistemas de informagao,
seguranga e banco de dados, implementa sistemas de automagao no gerenciamento da informagao e
determina estratégias de utilizagdo da informatica para garantir o melhor desempenho de cada um dos
setores da companhia. Também diagnostica disfungdes do sistema, soluciona problemas de rede e
escolhe os projetos de informatica que devem ser adotados na empresa.

O setor de TI se divide basicamente em trés areas de atuagdo: infraestrutura, software e banco de
dados. Na primeira estdo analistas de suporte técnico e administradores de redes; na segunda,
programadores e desenvolvedores; na terceira, administradores de banco de dados (conhecidos como
ADBs) e especialistas em servidores.

Infraestrutura:

Atualmente contamos com uma estrutura fisica de 10 computadores em regular estado de uso
(Windows original), 5 impressoras em utilizagdo, acesso a 8 cdmeras de seguranca monitoradas pelo
TI diariamente e remotamente, temos uma central de telefonia de responsabilizagdo do TI, que
monitora sua utilizacao.

Temos servidor proprio, com um computador integrado e um HD espelho de seguranga para backup de
emergéncia.

Nosso Regional consta de uma rede de internet banda larga, em duas escalas, com predominio e
guarda dentro do servidor do Regional, monitorado por cameras de seguranca.

Temos ainda um notebook, que esta a disposi¢ao da secretaria, o juridico do Regional, porque ndo esta
sendo utilizado pela fiscalizagdo momentaneamente.

A estrutura fisica do Regional em relacdo aos artigos de tecnologia ja estdo ultrapassados, apesar de
terem bons estados de utilizacdo, precisam de maquinas mais modernas e atuais, que viabilizem mais
rapidamente sua utilizagdo e otimizam os trabalhos da autarquia.

Software:
Os Softwares utilizados pela autarquia sao da implanta informatica, do Banco do Brasil.
Banco de dados:

Existem trés bancos de dados em nossa autarquia, a financeira, contabil e administrativa.

Dentro da financeira, temos os bancos de dados encaminhados pelos Bancos para nosso importe e
baixa, no sistema operante do Regional chamado de Siscafw, software da implanta informatica, ao
qual compramos direito de uso, este sistema que alimenta nosso banco de dados e de todo sistema, que
¢ interligado, para dar seguranca nos pagamentos dos profissionais e empresas na autarquia
cadastrados.

Este banco de dados e baixado diariamente e contém anexos que ndo podem ser corrompidos, devendo
ter seguranga e lisura nas informagdes ali prestadas. O Assessor de TI faz esta baixa diaria, juntamente

com o setor de tesouraria, que implementa os arquivos e visualiza de forma real os dados ali prestados,
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fazendo a conciliagdo diaria dos dados ali implantados.

O banco de dados contdbil, esta ministrado pelo siscont.net, que entregam todos os Sistemas
CONTER/CRTR’S, estes dados sao inseridos pela responsabilidade da area contabil, que em conjunto
com o TI, mantém o banco de dados uniformes e congruentes na sua esséncia.

O banco de dados administrativos, sao todas as estruturas documentagoes e oficios recebidos, enviados
e colhidos da autarquia que estao presentes no SISDOC, ferramenta de utilizacdo de banco de dados
para alimentar as informagdes administrativas da gestao de pessoas, departamento pessoal, controle de
estoque e demais necessarios para administragao de recursos publicos.

Relatoério de avaliacao da Governanca de TI:

O Levantamento de Governanca de Tecnologia da Informagdo (TI) faz parte de processo de trabalho,
do TCU, que prevé, a cada dois anos, a realizacdo de avaliacdo com o objetivo de acompanhar e
manter base de dados atualizada com a situagdo de governanca de TI na Administragdo Publica
Federal (APF).

O referido levantamento ¢ realizado, periodicamente, pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio de
questionarios onde sdo avaliadas vérias dimensdes, estabelecidas conforme critérios definidos pelo
proprio TCU.

Nosso TI tem diariamente feito os backup dois dados para alimentagao regular, dispondo da seguranca
e ofertando dados seguros dentro do sistema, evitando corromper arquivos e seguimentos afins a
direitos dos profissionais e usudrios do sistema desta autarquia.

Descriciao do setor de tecnologia da informaciao do CRTR/PE

a)Descriciao sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional:

b) Descrigdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢do,quantas reunides
ocorreram no periodo e quais as principais decisoes tomadas.

c¢) Descricao dos principais sistemas de informacao da UPC, especificando pelo menos seus objetivos,
principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negocio e criticidade para a
unidade.

d) Descrig¢dao do plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos efetivamente
realizados no periodo.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forga de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade, servidores/empregados efetivos de outras
carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgdos/entidades,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros drgdos/entidades, terceirizados e
estagidrios.

f) Descrigao dos processos de gerenciamento de servicos TI implementados na unidade, com descrigao
da infraestrutura ou método utilizado.

g) Descricao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores org¢ados e despendidos
e os prazos de conclusao.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de TI para a unidade.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O tecnodlogo de Gestdo da Tecnologia da Informacao ¢é o profissional responsavel pela implementacao
e pelo gerenciamento dos sistemas informatizados nas empresas. Ele avalia os sistemas de informagao,
seguranga e banco de dados, implementa sistemas de automagao no gerenciamento da informagao e
determina estratégias de utilizagdo da informatica para garantir o melhor desempenho de cada um dos
setores da companhia. Também diagnostica disfungdes do sistema, soluciona problemas de rede e
escolhe os projetos de informatica que devem ser adotados na empresa.

O setor de TI se divide basicamente em trés areas de atuagdo: infraestrutura, software e banco de
dados. Na primeira estdo analistas de suporte técnico e administradores de redes; na segunda,
programadores e desenvolvedores; na terceira, administradores de banco de dados (conhecidos como
ADBs) e especialistas em servidores.

Infraestrutura:

Atualmente contamos com uma estrutura fisica de 10 computadores em regular estado de uso
(Windows original), 5 impressoras em utilizagdo, acesso a 8 cdmeras de seguranca monitoradas pelo
TI diariamente e remotamente, temos uma central de telefonia de responsabilizagdo do TI, que
monitora sua utilizacao.

Temos servidor proprio, com um computador integrado e um HD espelho de seguranga para backup de
emergéncia.

Nosso Regional consta de uma rede de internet banda larga, em duas escalas, com predominio e
guarda dentro do servidor do Regional, monitorado por cameras de seguranca.

Temos ainda um notebook, que esta a disposi¢ao da secretaria, o juridico do Regional, porque ndo esta
sendo utilizado pela fiscalizagdo momentaneamente.

A estrutura fisica do Regional em relacdo aos artigos de tecnologia ja estdo ultrapassados, apesar de
terem bons estados de utilizacdo, precisam de maquinas mais modernas e atuais, que viabilizem mais
rapidamente sua utilizagdo e otimizam os trabalhos da autarquia.

Software:
Os Softwares utilizados pela autarquia sdo da implanta informética, do Banco do Brasil.
Banco de dados:

Existem trés bancos de dados em nossa autarquia, a financeira, contabil e administrativa.

Dentro da financeira, temos os bancos de dados encaminhados pelos Bancos para nosso importe e
baixa, no sistema operante do Regional chamado de Siscafw, software da implanta informatica, ao
qual compramos direito de uso, este sistema que alimenta nosso banco de dados e de todo sistema, que
¢ interligado, para dar seguranca nos pagamentos dos profissionais e empresas na autarquia
cadastrados.

Este banco de dados e baixado diariamente e contém anexos que ndo podem ser corrompidos, devendo
ter seguranga e lisura nas informagdes ali prestadas. O Assessor de TI faz esta baixa diaria, juntamente

com o setor de tesouraria, que implementa os arquivos e visualiza de forma real os dados ali prestados,
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fazendo a conciliagdo diaria dos dados ali implantados.

O banco de dados contdbil, esta ministrado pelo siscont.net, que entregam todos os Sistemas
CONTER/CRTR’S, estes dados sao inseridos pela responsabilidade da area contabil, que em conjunto
com o TI, mantém o banco de dados uniformes e congruentes na sua esséncia.

O banco de dados administrativos, sao todas as estruturas documentagoes e oficios recebidos, enviados
e colhidos da autarquia que estao presentes no SISDOC, ferramenta de utilizacdo de banco de dados
para alimentar as informagdes administrativas da gestao de pessoas, departamento pessoal, controle de
estoque e demais necessarios para administragao de recursos publicos.

Relatorio de avaliagao da Governanga de TI:

O Levantamento de Governanca de Tecnologia da Informagdo (TI) faz parte de processo de trabalho,
do TCU, que prevé, a cada dois anos, a realizacdo de avaliacdo com o objetivo de acompanhar e
manter base de dados atualizada com a situagdo de governanca de TI na Administragdo Publica
Federal (APF).

O referido levantamento ¢ realizado, periodicamente, pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio de
questionarios onde sdo avaliadas vérias dimensdes, estabelecidas conforme critérios definidos pelo
proprio TCU.

Nosso TI tem diariamente feito os backup dois dados para alimentagao regular, dispondo da seguranca
e ofertando dados seguros dentro do sistema, evitando corromper arquivos e seguimentos afins a
direitos dos profissionais e usudrios do sistema desta autarquia.

Descrigao do setor de tecnologia da informagdo do CRTR/PE

a)Descri¢do sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do T1 (PDTI), apontando o
alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional:

b) Descrigdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composi¢do,quantas reunides
ocorreram no periodo e quais as principais decisoes tomadas.

c¢) Descricao dos principais sistemas de informacao da UPC, especificando pelo menos seus objetivos,
principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negocio e criticidade para a
unidade.

d) Descrig¢dao do plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos efetivamente
realizados no periodo.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forga de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade, servidores/empregados efetivos de outras
carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros 6rgdos/entidades,
servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros drgdos/entidades, terceirizados e
estagidrios.

f) Descrigao dos processos de gerenciamento de servicos TI implementados na unidade, com descrigao
da infraestrutura ou método utilizado.

g) Descricao dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores org¢ados e despendidos
e os prazos de conclusao.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de TI para a unidade.
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GESTAO DE PESSOAS, TERCERIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOSRELACIONADOS

5.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1. Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposicao da

Unidade Jurisdicionada;

O quadro 20 demonstra a forca de trabalho do Conselho Regional de

Técnicos em Radiologia de Pernambuco com apuragao em 31 de dezembro

de 2014.
QUADRO 6 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUAGAO APURADAEM 31/12/14
Lotacio Ingressos | Egressos
Tipologia dos Cargos < no no
Autorizada| Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. S_erwdores em Cargos 06 00 03
Efetivos
2. Servidores em ) ) )
Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo
com a Administracao 03 - 02 01
Publica
4. Total de Servidores
(1+2+3) 03 05 02 01

5.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

O quadro 22 detalha a estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas do Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia com apuragdo em 31 de dezembro de 2016.

QUADRO 7 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM

COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ - SITUACAO EM

31/12/2016
~ Ingressos | Egressos
Tipologia dos Cargos SOECLE no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao - -
1.1. Cargos Natureza Especial 01 - 01 01
1.2. Grupo Diregao e 02 ) 02 )
Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira
Vinculada ao Orgéo ] ] ] ]
1.2.2. Sem Vinculo - - - -
2. Funcoes Gratificadas 02 - 02 00
2.1. Servidores de Carreira ) ) ) )
Vinculada ao Orgdo
3. Total de Servidores em Cargo
Funcdo (1+2) 03 i 01 02




5.1.2.1 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade

Jurisdicionada Segundo a Idade

O quadro 23 demonstra a quantidade de servidores do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia por faixa

etaria, com apuracdo em 31 de dezembro de 2015.

QUADRO 8 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA
ETARIASITUACAOAPURADA EM 31/12/2016

Quant. de Servidores por Faixa Etaria
. . p De 31 | De41 | De 51 | Acima
Tipologias do Cargo Aatso.?;o a 40 a 50 2 60 de 60
anos anos anos anos
1. Provimento de ) ) ) ) )
Cargo Efetivo
1.1. Servidores 02 05 01 01 )
Efetivos
1.2. Servidores com 02 01 ) ) )
Contratos
2. Provimento de
Cargo em Comissao
2.1. Cargos de ) ) )
Natureza Especial 02 01
2.2. Fungoes ) 02 ) ) )
Gratificadas
3. Totais (1+2) 04 06 01 01 -
5.1.2.2 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade

Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

O quadro 24 demonstra a quantidade de servidores do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia por nivel
de escolaridade, com apuragdo em 31 de dezembro de 2016.

QUADRO 9 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL
DEESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2016

Tipologia dos Cargos

Quant. Pessoas por Nivel de Escolaridade

1

2

3

4

5|6

7 | 8

9

1. Provimento de Cargo Efetivo

1.1. Servidores de Carreira

04 | 02

0101

1.2. Servidores com Contrato
Temporario

2. Provimento de Cargo em
Comissao

2.1. Grupo Direcao e
Assessoramento Superior

02

01

2.2. Funcdes Gratificadas

3. Totais (1+2)

06| 02

02|01

LEGENDA: Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto;



2 - Alfabetizado sem cursos regulares;

3 - Primeiro grau incompleto;

3 -Primeiro grau;

5 - Segundo grau ou técnico;

6 - Superior;

7 - Aperfeicoamento/Especializacao/Pds-Graduacao;
8 - Mestrado;

9 - Doutorado/PdsDoutorado/PhD/LivreDocéncia;
10 - Nao Classificada.

5.1.4 Acumulacao Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos
Publicos:

Atualmente, ndo ha servidores acumulando indevidamente Cargos,
Fungdes ou Empregos Publicos no CRTR. O Conselho em Radiologia faz
esse tipo de controle no ato da admissao, através de monitoramento das
publicacdbes de vacancia dos servidores anteriormente ocupantes de
Cargos, Fungdes ou Empregos Publicos, no Diario Oficial da Unido ou do
Estado, dependendo do caso em questao.

O sendo mecanismo de controle que também ocorre no momento da
admissdo é o preenchimento de Declaracao informando que, de acordo
com o artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal, acumula
cargo, emprego ou funcao publica incluida as autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios e Fundacdes mantidas pelo Poder Publico, com o

que exerce neste Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

5.1.5 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagao

Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos:

Nao houve casos de acumulacao indevida de Cargo, FungOes e
Empregos Publicos no periodo.

5.2. Terceirizacao de Mao de Obra Empregada e Contratacao
de Estagiarios

Nao houve no periodo disposto pela dificuldade financeira

encontrada pelo Regional.



5.2.1 Informacoes sobre Terceirizacao de Cargos e Atividades
do Plano de Cargos da Entidade:

Dentro dos contratos geridos, no ano de 2016 nao houve
contratacao de servicos terceirizados congruentes com as descrigcdes do

Plano de Cargos do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

5.2.2 Informacgdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em

Decorréncia da Realizagdao de Concurso Publico

Dentro dos contratos geridos, no ano de 2016 nao houve
substituicdao de servigos terceirizados por servidores ocupantes de cargo
publico advindos de concurso ou provimento adicional autorizados no

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

5.2.4 Informacoes sobre a Contratacao de Servicos de Limpeza,

Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada.

N3o houve contratacdao de servicos de limpeza por empresa externa
durante o periodo mencionado.

5.2.5. Informagdes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades
nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgao:

As informacgodes sobre os contratos de prestacdao de servicos com locagao
de mao de obra ndo contam no periodo mencionado nenhuma
contratacao.



7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

INTRODUCAO SECAO

Introducao

Os seres humanos ndo vivem juntos apenas por escolha, mas porque a vida em sociedade ¢ uma
necessidade. Se alguém, por livre vontade, se isolasse numa ilha, com todos os recursos para
sobrevivéncia, em pouco tempo sentiria falta de companhia e sofreria com a soliddo, por ndo ter com
quem compartilhar ideias, dar e receber afeto. Poderia até mesmo enlouquecer. Portanto, as pessoas
satisfazem suas proprias necessidades vivendo em sociedade.

As sociedades também podem ser organizados de acordo com a sua estrutura politica. A fim de
crescer em tamanho e complexidade, existem sociedades de bandos, tribos,chefias, e
sociedades estatais. Estas estruturas podem ter diferentes graus de poder politico, dependendo dos
ambientes cultural, geografico e histérico nos quais essas sociedades estdo inseridas. Assim, uma
sociedade mais isolada com o mesmo nivel de tecnologia e cultura que as outras sociedades tem mais
probabilidade de sobreviver do que uma em estreita proximidade com outras sociedades que possam
interferir em seus recursos. Uma sociedade que ¢ incapaz de oferecer uma resposta eficaz para outras
sociedades que concorram com ela normalmente ¢ subsumida pela cultura da sociedade concorrente.

Ao longo da historia o homem tem criado os mais diversos meios e ferramentas para comunicar, €
deste modo melhorar os seus padroes atuais de vida. Diante das suas criagdes, hoje as conclusoes a
tirar sao complexas e pouco exatas. Se por um lado as suas criagdes lhe conferem um melhor modo de
vida (como a criagdo de transportes, comunicagdes, etc.), sdo precisamente estas criagdes que o
destroem (a polui¢do, desemprego, etc.).

Assim, assistimos a um desenvolvimento tecnologico, independente e autbnomo, sem necessitar de
ser controlado pelo homem (o seu criador). Ou como mais recentemente a ciéncia nos afirma: “o
desenvolvimento tecnoldgico avanga tao rapido que o homem nao o consegue alcancar”.

Mas por outro lado, esta sociedade podera ser a culpada por grandes diferencas sociais, tendo em
conta o seu grau de exigéncia. Visto que ¢ uma sociedade que vive do poder da informacao, tendo
como base as novas tecnologias ela podera ser muito discriminatdria, quer entre paises, quer
internamente, entre empresas, entre pessoas. Até algum tempo atrds, o saber ler e interpretar textos,
bem como efectuar calculos matematicos simples, era obrigatorio para se viver em harmonia e bem-
estar na sociedade, este novo cenario mudou e as necessidades de qualificagdes profissionais e
académicas aumentaram consideravelmente.

O ser humano tem a aptidao de se adaptar e como tal, as pessoas devem ter uma atitude flexivel,
com conhecimentos generalistas, capazes de se formarem ao longo da vida de acordo com as suas
necessidades e que dominem as Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TIC). A sociedade exige
da escola pessoas com uma formagao ampla, especializada, com um espirito empreendedor e criativo,
com o dominio de uma ou varias linguas estrangeiras, com grandes capacidades para resolugao de
problemas.

Para dar acesso aos meios sociais foi criado a A Lei n® 12.527/2011 regulamenta o direito
constitucional de obter informagdes publicas. Essa norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e
criou mecanismos que possibilitam a qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de
apresentar motivo, o recebimento de informagdes publicas dos 6rgaos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, inclusive aos
Tribunais de Conta e Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também sdo obrigadas
a dar publicidade a informagdes referentes ao recebimento ¢ a destina¢ao dos recursos publicos por
elas recebidos.

No Governo Federal, a Lei de Acesso a Informagao foi regulamentada pelo Decreto n°® 7.724/2012,
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lei esta que estamos utilizando no CRTR/PE para todos os atos administrativos e para informar a
populacdo dos seus direitos.

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao
Introdugao

Os seres humanos ndo vivem juntos apenas por escolha, mas porque a vida em sociedade ¢ uma
necessidade. Se alguém, por livre vontade, se isolasse numa ilha, com todos os recursos para
sobrevivéncia, em pouco tempo sentiria falta de companhia e sofreria com a soliddo, por ndo ter com
quem compartilhar ideias, dar e receber afeto. Poderia até mesmo enlouquecer. Portanto, as pessoas
satisfazem suas proprias necessidades vivendo em sociedade.

As sociedades também podem ser organizados de acordo com a sua estrutura politica. A fim de
crescer em tamanho e complexidade, existem sociedades de bandos, tribos,chefias, e
sociedades estatais. Estas estruturas podem ter diferentes graus de poder politico, dependendo dos
ambientes cultural, geografico e historico nos quais essas sociedades estdo inseridas. Assim, uma
sociedade mais isolada com o mesmo nivel de tecnologia e cultura que as outras sociedades tem mais
probabilidade de sobreviver do que uma em estreita proximidade com outras sociedades que possam
interferir em seus recursos. Uma sociedade que ¢ incapaz de oferecer uma resposta eficaz para outras
sociedades que concorram com ela normalmente ¢ subsumida pela cultura da sociedade concorrente.

Ao longo da histéria o0 homem tem criado os mais diversos meios e ferramentas para comunicar, €
deste modo melhorar os seus padroes atuais de vida. Diante das suas criagdes, hoje as conclusdes a
tirar sdo complexas e pouco exatas. Se por um lado as suas criagdes lhe conferem um melhor modo de
vida (como a criagdo de transportes, comunicagdes, etc.), sdo precisamente estas criagdes que o
destroem (a polui¢do, desemprego, etc.).

Assim, assistimos a um desenvolvimento tecnologico, independente e autbnomo, sem necessitar de
ser controlado pelo homem (o seu criador). Ou como mais recentemente a ciéncia nos afirma: “o
desenvolvimento tecnoldgico avanca tao rapido que o homem nao o consegue alcancar”.

Mas por outro lado, esta sociedade podera ser a culpada por grandes diferencas sociais, tendo em
conta o seu grau de exigéncia. Visto que ¢ uma sociedade que vive do poder da informacgao, tendo
como base as novas tecnologias ela podera ser muito discriminatdria, quer entre paises, quer
internamente, entre empresas, entre pessoas. Até algum tempo atras, o saber ler e interpretar textos,
bem como efectuar calculos matematicos simples, era obrigatorio para se viver em harmonia e bem-
estar na sociedade, este novo cenario mudou e as necessidades de qualificacdes profissionais e
académicas aumentaram consideravelmente.

O ser humano tem a aptidao de se adaptar e como tal, as pessoas devem ter uma atitude flexivel,
com conhecimentos generalistas, capazes de se formarem ao longo da vida de acordo com as suas
necessidades e que dominem as Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TIC). A sociedade exige
da escola pessoas com uma formagao ampla, especializada, com um espirito empreendedor e criativo,
com o dominio de uma ou varias linguas estrangeiras, com grandes capacidades para resolugao de
problemas.

Para dar acesso aos meios sociais foi criado a A Lei n® 12.527/2011 regulamenta o direito
constitucional de obter informagdes publicas. Essa norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e
criou mecanismos que possibilitam a qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem necessidade de
apresentar motivo, o recebimento de informagdes publicas dos 6rgaos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos
Tribunais de Conta e Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também sao obrigadas
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a dar publicidade a informagdes referentes ao recebimento e a destinagdo dos recursos publicos por
elas recebidos.

No Governo Federal, a Lei de Acesso a Informagao foi regulamentada pelo Decreto n°® 7.724/2012,
lei esta que estamos utilizando no CRTR/PE para todos os atos administrativos e para informar a
populacdo dos seus direitos.

Analise Critica

Solicitagoes Reclamagoes Dentincias Sugestoes Atendimentos/Encaminhamentos

Canais de Acesso
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7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Nao Houve.
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7.3 TRANSPARENCIA

Introducao
Canais de Acesso do Cidaddo

O CRTR/PE trabalhou no atendimento ao cidaddo e as institui¢des publicas e privadas, por meio
da disponibilizag¢do de varios canais de comunicagdo entre o 6rgao e a sociedade, tais como o Servico
de Informacdes ao Cidadao (SIC), o portal eletronico da CRTR/PE e o Fale Conosco, ¢ o faca
Denuncias.

O CRTR/PE recebe, também, muitas manifestacdes da sociedade durante sua atuacdo em campo,
tanto na execucao de acoes de controle, como nas atividades de capacitacao realizadas no ambito dos
Programas do SIC do CRTR/PE.

A entidade atende e orienta os cidaddos quanto ao acesso a informagao disponivel, informa sobre a
tramitacdo de documentos nas unidades, recebe e registra pedidos de acesso a informac¢ao no Sistema
Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadao (e-SIC).

Além dos pedidos de informag¢ao, O CRTR/PE recebe denuncias cadastradas por meio de
formulario eletronico disponivel no sitio do CRTR/PE, além de outras manifestacdes (reclamagdes,
sugestdes, elogios), por meio do formulario eletronico “Fale conosco” .

O CRTR/PE disponibiliza ao cidadao, também, o canal DO FACEBOOK, atendimento as
solicitagdes dos usuarios, reclamagoes, duvidas, sugestdes e outros via e-mail da autarquia.

Outro canal de atendimento utilizado pelo cidaddo ¢ o envio de correspondéncia para o CRTR/PE,
no endere¢o Rua da Aurora, 325, Recife- PE, Edificio Ebano, Boa Vista.

O CRTR/PE mesmo ndo sendo uma institui¢do que presta servigos diretamente ao cidaddo, optou
por publicar, no seu proprio site toda sua gestdo administrativa e financeira, dispondo diretamente de
de maneira mais rapida e facil de todas as informagdes necessdrias a populacido em geral.

Endereco do portal da transparéncia
http://www.acessoainformacao.gov.br/

Informacoes disponiveis ao Cidadao
http://www.crtrpe.com/#!transparencia/fbj6d

Analise critica

Diante do aglomerado de "possibilidades atualmente no contexto que vivemos, a sociedade tem
direito a uma informagao mais detalhada e acessivel, através de meios ¢ informag¢des menos técnicas ¢
mais acessiveis em uma linguagem menos formal, de facil compreencao e de simples visibilidade.
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7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

Os portais e sitios eletronicos providos pelo CRTR/PE utilizam o modelo de identidade digital
padrao, que atende as principais recomendacdes de acessibilidade indicadas para conteudos na web.
Adicionalmente, ¢ requisito formal de Termo de Referéncia para contratagdo de fabrica de software
que os portais e sistemas web desenvolvidos sejam aderentes as recomendagdes de acessibilidade do
eMAG e passem pela avaliagdo sintatica do sitio www.dasilva.org.br com zero erro nos trés niveis de
prioridades, seno este nosso objetivo.

Na seara da acessibilidade fisica, apos a realizacao da modernizagao dos elevadores do prédio
desta autarquia, contemplando todos os requisitos de acessibilidade, as a¢des para garantir o
cumprimento das demais normas relativas ao tema tiveram continuidade com a reforma do auditorio
no edificio Ebano, em conformidade com os citados regulamentos, na medida em que dispde de
rampa, e espagos reservados para cadeirantes. Com relagao ao acesso principal do edificio, ja foi
elaborado, por empresa contratada, projeto executivo para a implantagao de percurso acessivel até a
portaria da edificagdo, contemplando vagas reservadas, rebaixo no meio-fio, rampa e sinalizagdo
podotatil, sistemas estes cobrados € em implantacao na sede deste Regional.

No entanto, o citado projeto ainda ndo obteve a necessaria autorizagdo na Administragdo do
condominio. No final do ano de 2015, obteve-se a informacao de que parte do projeto ndo poderia ser
aprovada por ndo estar compativel com as normas de edificagdo, para o respectivo setor.

Assim, estdo sendo realizadas gestdes junto a empresa contratada, no sentido de desmembrar o
projeto, de forma a obter autorizacao para a execucao da parte compativel com as normas.

No tocante a implantagcdo de sanitdrios acessiveis, ird ser elaborado, internamente, projeto e
orgamento contemplando a reforma de todos os banheiros do edificio ébano e salas 1306,1308,1313,
contendo os requisitos constantes nos normativos atinentes, que incluem boxes com dimensdes
apropriadas, barras de apoio, lougas e ferragens apropriadas, entre outros itens.

A contratacdo de empresa para a execucao do projeto depende, no entanto, de disponibilidade
or¢amentaria, bem como da condugdo do processo como um todo.

Informacoes Adicionais

em relacdo a realizagdo de banheiros acessiveis ao publico em geral, atualmente a sede
deste Regional ndo vem a suprir as necessidades, nas salas internas, porém o prédio
acessibiliza a utilizagdo de banheiros para pessoas com necessidades especiais, aos quais
estdo em adequado ao acesso ao publico de um modo geral, ndo sendo suficiente, porém,
suprindo a necessidade emergencial.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 Desempenho Financeiro

ANEXO - Quadro Geral Reformulacoes Paisagem.pdf - Vide anexo do topico 8.1 no final da se¢do
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8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Parcialmente

Justificativa
Nao pudemos aplicar os principios da depreciacgao.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo
Nenhuma

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustio
Nao foi aplicada

Taxas utilizadas para os calculos
Nenhuma

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

Informacdes adicionais
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8.3 APURACAO CUSTOS

ANEXO - Gastos mensais - Vide anexo do topico 8.3 no final da se¢ao
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8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXO - Balanco Financeiro.pdf - Vide anexo do tépico 8.4 no final da se¢do

ANEXO - Balanco Orcamentario.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da se¢do

ANEXO - Balanco Patrimonial Dez 2016.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
ANEXO - Demonstrativo de Fluxo de Caixa.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da se¢ao
ANEXO - Variacoes Patrimoniais 2016.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da se¢ao
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Quadro Geral Reformulacoes
Paisagem.pdf - Anexo do topico 8.1



Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco

CNPJ: 04.027.726/0001-79
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Quadro geral de Transposicoes, Reformulagdes e Contingenciamentos Orcamentarios

Saldo Anterior Suplementacao Redugao
6.2.1.1-RECEITA A REALIZAR 973.350,00 0,00 0,00 973.350,00
6.2.1.1.1-RECEITA CORRENTE 973.350,00 0,00 0,00 973.350,00
6.2.1.1.1.12-RECEITAS DE CONTRIBUICOES 774.250,00 0,00 0,00 774.250,00
6.2.1.1.1.12.40-CONTRIBUICAQO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 774.250,00 0,00 0,00 774.250,00
6.2.1.1.1.12.40.01-ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 741.250,00 0,00 0,00 741.250,00
6.2.1.1.1.12.40.01.001-ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F. 635.000,00 0,00 0,00 635.000,00
6.2.1.1.1.12.40.01.002-ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. 106.250,00 0,00 0,00 106.250,00
6.2.1.1.1.12.40.02-ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
6.2.1.1.1.12.40.02.001-ANUIDADES DO EXERCICIO - P.J. 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00
6.2.1.1.1.12.40.02.002-ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.1.1.1.16-RECEITAS DE SERVICOS 91.000,00 0,00 0,00 91.000,00
6.2.1.1.1.16.13-SERVICOS ADMINISTRATIVOS 91.000,00 0,00 0,00 91.000,00
6.2.1.1.1.16.13.01-TAXA DE INSCRIGAO - PESSOAS FISICAS 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00
6.2.1.1.1.16.13.02-EXPEDICAO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL 14.500,00 0,00 0,00 14.500,00
6.2.1.1.1.16.13.03-EXPEDICAO DE CERTIFICADOS 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
6.2.1.1.1.16.13.05-REATIVAGAO DE INSCRIGAO OU DE REGISTRO PROFISSIONAL - PF 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.1.1.1.16.13.06-TAXA DE INSCRICAO - PESSOA JURIDICA 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.1.1.1.16.13.07-EXPEDIGAO DE CERTIFICADOS/REGISTROS/CADASTROS - PJ 29.000,00 0,00 0,00 29.000,00
6.2.1.1.1.16.13.08-REATIVAGAO DE INSCRIGAO OU REGISTRO PROFISSIONAL - PJ 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.1.1.1.16.13.10-TAXA DE INSCRICAO EM CURSOS E SEMINARIOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.1.1.1.16.13.11-SERVICOS DE FOTOCOPIAS 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.1.1.1.16.13.99-OUTROS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.1.1.1.17-TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.1.1.1.17.10-TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
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Saldo Anterior

Suplementacao

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Reducao

6.2.1.1.1.17.10.01-TRANSFERENCIAS DO CONTER 20.000,00
6.2.1.1.1.17.10.01.005-DOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - EXERCICIO CORRENTE 20.000,00
6.2.1.1.1.19-OUTRAS RECEITAS CORRENTES 88.100,00
6.2.1.1.1.19.10-MULTAS E JUROS DE MORA 34.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02-MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES 19.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02.001-MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 4.000,00
6.2.1.1.1.19.10.02.002-JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 15.000,00
6.2.1.1.1.19.10.09-MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 15.000,00
6.2.1.1.1.19.10.09.099-OUTRAS MULTAS 15.000,00
6.2.1.1.1.19.10.09.099.002-MULTAS POR AUTUACAO - PJ 15.000,00
6.2.1.1.1.19.20-INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.500,00
6.2.1.1.1.19.20.02-RESTITUICOES 1.500,00
6.2.1.1.1.19.20.02.099-OUTRAS RESTITUICOES 1.500,00
6.2.1.1.1.19.32-RECEITA DA DIVIDA ATIVA 52.600,00
6.2.1.1.1.19.32.16-RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 52.600,00
6.2.1.1.1.19.32.16.001-DIVIDA ATIVA PESSOA FISICA - PRINCIPAL 34.600,00
6.2.1.1.1.19.32.16.002-DIVIDA ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL 18.000,00
Total das Receitas 973.350,00
6.2.2.1-CREDITO DISPONIVEL 973.350,00
6.2.2.1.1-CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 963.450,00
6.2.2.1.1.31-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 325.500,00
6.2.2.1.1.31.90-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 325.500,00
6.2.2.1.1.31.90.11-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 238.400,00
6.2.2.1.1.31.90.11.001-VENCIMENTOS E SALARIOS 190.000,00
6.2.2.1.1.31.90.11.002-CARGOS EM COMISSAQ 0,00
6.2.2.1.1.31.90.11.006-GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO 8.000,00
6.2.2.1.1.31.90.11.007-GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO 0,00
6.2.2.1.1.31.90.11.008-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 16.000,00
6.2.2.1.1.31.90.11.009-13° SALARIO 16.000,00
6.2.2.1.1.31.90.11.010-ABONO DE FERIAS (1/3) - CF/88 5.400,00
6.2.2.1.1.31.90.11.011-ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 3.000,00
6.2.2.1.1.31.90.13-OBRIGACOES PATRONAIS 72.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

225.453,00
223.453,00
42.500,00
42.500,00
41.000,00
0,00
30.000,00
0,00
11.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

225.453,00
223.453,00
99.300,00
99.300,00
88.000,00
70.000,00
0,00
5.000,00
0,00
7.000,00
5.000,00
0,00
1.000,00
0,00

20.000,00
20.000,00
88.100,00
34.000,00
19.000,00

4.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00
15.000,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00
52.600,00
52.600,00
34.600,00
18.000,00

973.350,00

973.350,00
963.450,00
268.700,00
268.700,00
191.400,00
120.000,00
30.000,00
3.000,00
11.000,00
9.000,00
11.000,00
5.400,00
2.000,00
72.100,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Saldo Anterior Suplementacdao Reducao
6.2.2.1.1.31.90.13.001-FGTS 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00
6.2.2.1.1.31.90.13.002-INSS - CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
6.2.2.1.1.31.90.13.004-PIS/PASEP - CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO. 2.500,00 0,00 0,00 2.500,00
6.2.2.1.1.31.90.13.099-OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS 600,00 0,00 0,00 600,00
6.2.2.1.1.31.90.16-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 7.500,00 0,00 3.800,00 3.700,00
6.2.2.1.1.31.90.16.003-SERVICOS EXTRAORDINARIOS E DSR 7.000,00 0,00 3.800,00 3.200,00
6.2.2.1.1.31.90.16.099-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.31.90.67-DEPOSITOS COMPULSORIOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
6.2.2.1.1.31.90.67.001-DEPOSITOS JUDICIAIS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
6.2.2.1.1.31.90.91-SENTENGAS JUDICIAIS 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.2.1.1.31.90.91.002-SETENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
6.2.2.1.1.31.90.94-INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 6.500,00 0,00 6.500,00 0,00
6.2.2.1.1.31.90.94.002-AVISO PREVIO INDENIZADO 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
6.2.2.1.1.31.90.94.099-OUTRAS INDENIZACOES TRABALHISTAS 3.500,00 0,00 3.500,00 0,00
6.2.2.1.1.33-OUTRAS DESPESAS CORRENTES 637.950,00 180.953,00 124.153,00 694.750,00
6.2.2.1.1.33.10-TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 281.600,00 0,00 8.000,00 273.600,00
6.2.2.1.1.33.10.41-CONTRIBUICOES 281.600,00 0,00 8.000,00 273.600,00
6.2.2.1.1.33.10.41.001-TRANSFERENCIA PARA O CONTER - COTA-PARTE (1/3) 277.600,00 0,00 4.000,00 273.600,00
6.2.2.1.1.33.10.41.002-OUTRAS TRANSFERENCIAS AO CONTER 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90-OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 356.350,00 180.953,00 116.153,00 421.150,00
6.2.2.1.1.33.90.14-DIARIAS - PESSOAL CIVIL 10.000,00 0,00 4.000,00 6.000,00
6.2.2.1.1.33.90.14.001-DIARIAS NO PAfS - SERVIDORES 10.000,00 0,00 4.000,00 6.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30-MATERIAL DE CONSUMO 34.600,00 0,00 19.700,00 14.900,00
6.2.2.1.1.33.90.30.001-GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 6.000,00 0,00 4.900,00 1.100,00
6.2.2.1.1.33.90.30.002-GENERO DE ALIMENTAGAO 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.004-MATERIAL DE EXPEDIENTE 13.000,00 0,00 5.000,00 8.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.005-MATERIAL DE INFORMATICA 5.250,00 0,00 3.500,00 1.750,00
6.2.2.1.1.33.90.30.007-MATERIAL DE COPA E COZINHA 300,00 0,00 0,00 300,00
6.2.2.1.1.33.90.30.008-MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.33.90.30.009-UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 1.560,00 0,00 1.500,00 60,00
6.2.2.1.1.33.90.30.010-MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS/INSTALACOES 1.550,00 0,00 1.400,00 150,00
6.2.2.1.1.33.90.30.011-MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS 500,00 0,00 500,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.012-MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE TELEFONIA 300,00 0,00 0,00 300,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Saldo Anterior Suplementacdao Reducao
6.2.2.1.1.33.90.30.013-MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 300,00 0,00 0,00 300,00
6.2.2.1.1.33.90.30.014-MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30.015-MATERIAL PARA UTILIZACAO EM GRAFICA 840,00 0,00 0,00 840,00
6.2.2.1.1.33.90.30.017-AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.33.90.30.096-MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO DE FUNDOS 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.30.099-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 500,00 0,00 400,00 100,00
6.2.2.1.1.33.90.33-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 6.600,00 1.313,00 1.400,00 6.513,00
6.2.2.1.1.33.90.33.001-PASSAGENS PARA O PAIS 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
6.2.2.1.1.33.90.33.003-LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 0,00 1.313,00 0,00 1.313,00
6.2.2.1.1.33.90.33.004-LOCOMOGAO URBANA 1.500,00 0,00 1.400,00 100,00
6.2.2.1.1.33.90.33.005-PEDAGIOS E ESTACIONAMENTOS 100,00 0,00 0,00 100,00
6.2.2.1.1.33.90.35-SERVICOS DE CONSULTORIA 10.600,00 33.600,00 9.250,00 34.950,00
6.2.2.1.1.33.90.35.001-ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA FISICA 10.000,00 0,00 9.250,00 750,00
6.2.2.1.1.33.90.35.002-ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA JURIDICA 0,00 33.600,00 0,00 33.600,00
6.2.2.1.1.33.90.35.010-OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA - PESSOA JURIDICA 600,00 0,00 0,00 600,00
6.2.2.1.1.33.90.36-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.400,00 10.223,45 10.203,00 30.420,45
6.2.2.1.1.33.90.36.002-SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 2.500,00 0,00 1.303,00 1.197,00
6.2.2.1.1.33.90.36.003-ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES 0,00 9.300,00 0,00 9.300,00
6.2.2.1.1.33.90.36.004-EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E CURSOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.36.005-LOCACAO DE IMOVEIS 11.500,00 140,00 0,00 11.640,00
6.2.2.1.1.33.90.36.010-MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEfCULOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.36.012-MANUTENGAO E CONSERVACAO DE IMOVEIS 3.900,00 0,00 3.900,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.36.015-HONORARIOS ADVOCATICIOS - ONUS DA SUCUMBENCIA 0,00 783,45 0,00 783,45
6.2.2.1.1.33.90.36.022-DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS 9.500,00 0,00 3.000,00 6.500,00
6.2.2.1.1.33.90.36.024-DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAIS 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.37-LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.33.90.37.099-OUTRAS LOCAGOES DE MAO-DE-OBRA 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.33.90.39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 129.950,00 88.879,83 23.000,00 195.829,83
6.2.2.1.1.33.90.39.002-CONDOMINIOS E TAXAS CORRELATAS 10.000,00 0,00 1.000,00 9.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.005-LOCAGAO DE IMOVEIS 2.000,00 0,00 1.300,00 700,00
6.2.2.1.1.33.90.39.010-MANUTENGAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE 22.500,00 5.500,00 0,00 28.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.012-MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0,00 700,00 0,00 700,00
6.2.2.1.1.33.90.39.013-MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EQUIP. DE INFORMATICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Saldo Anterior Suplementacdao Reducao
6.2.2.1.1.33.90.39.014-MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS 1.000,00 2.500,00 0,00 3.500,00
6.2.2.1.1.33.90.39.015-MANUTENCAO E CONS. DE BENS MOVEIS - OUTRAS NATUREZAS 1.000,00 0,00 700,00 300,00
6.2.2.1.1.33.90.39.019-PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR 0,00 30.000,00 3.000,00 27.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.021-SERVICO DE ENERGIA ELETRICA 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.024-SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS 8.900,00 9.000,00 2.000,00 15.900,00
6.2.2.1.1.33.90.39.029-SERVICO DE INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS 5.000,00 0,00 3.500,00 1.500,00
6.2.2.1.1.33.90.39.030-SERVICOS DE TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET 16.000,00 6.000,00 3.000,00 19.000,00
6.2.2.1.1.33.90.39.032-SERVICOS JUDICIARIOS 9.800,00 200,00 7.500,00 2.500,00
6.2.2.1.1.33.90.39.033-SEGURO EM GERAL 3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
6.2.2.1.1.33.90.39.037-LIMPEZA E CONSERVAGAO 500,00 0,00 0,00 500,00
6.2.2.1.1.33.90.39.040-SERVICOS BANCARIOS 34.000,00 8.500,00 0,00 42.500,00
6.2.2.1.1.33.90.39.042-SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL 0,00 2.400,00 0,00 2.400,00
6.2.2.1.1.33.90.39.046-SERV. DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIARIO E MENOR APRENDIZ 0,00 1.100,00 0,00 1.100,00
6.2.2.1.1.33.90.39.048-VALE-TRANSPORTE 0,00 19.463,28 0,00 19.463,28
6.2.2.1.1.33.90.39.053-SERVICOS GRAFICOS 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
6.2.2.1.1.33.90.39.096-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE FUNDOS 2.250,00 1.900,00 0,00 4.150,00
6.2.2.1.1.33.90.39.099-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - NAO ESPECIFICADOS 0,00 1.616,55 0,00 1.616,55
6.2.2.1.1.33.90.46-AUXILIO ALIMENTAGAO 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.46.001-AUXILIO-ALIMENTACAO - LEI 8460/1992 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.47-OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.900,00 9.400,00 0,00 11.300,00
6.2.2.1.1.33.90.47.001-TAXA DE LICENCIAMENTO DE VEfCULO 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
6.2.2.1.1.33.90.47.002-TAXA DE INSCRICAO MUNICIPAL E TAXAS DE COLETA URBANA 500,00 400,00 0,00 900,00
6.2.2.1.1.33.90.47.003-MULTAS SOBRE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 200,00 9.000,00 0,00 9.200,00
6.2.2.1.1.33.90.47.099-OUTRAS OBRIGACOES TRIBUT. E CONTRIBUICOES NAO ESPECIFICADAS 200,00 0,00 0,00 200,00
6.2.2.1.1.33.90.49-AUXILIO TRANSPORTE 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.49.001-AUXILIO TRANSPORTE 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00
6.2.2.1.1.33.90.92-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 536,72 0,00 536,72
6.2.2.1.1.33.90.92.039-DEA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 536,72 0,00 536,72
6.2.2.1.1.33.90.93-INDENIZACOES E RESTITUICOES 93.800,00 37.000,00 10.600,00 120.200,00
6.2.2.1.1.33.90.93.008-AUXILIO REPRESENTACAO (JETONS) 92.000,00 37.000,00 10.600,00 118.400,00
6.2.2.1.1.33.90.93.099-OUTRAS INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00
6.2.2.1.2-CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 9.900,00 2.000,00 2.000,00 9.900,00
6.2.2.1.2.44-INVESTIMENTOS 9.900,00 2.000,00 2.000,00 9.900,00
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Conta
6.2.2.1.2.44.90-INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
6.2.2.1.2.44.90.52-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
6.2.2.1.2.44.90.52.001-MOBILIARIOS EM GERAL
6.2.2.1.2.44.90.52.003-MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
6.2.2.1.2.44.90.52.004-EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Total das Despesas

Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

MYRIAM LINS DE OLIVEIRA MARQUES ALEXANDRE FURTADO BASTOS
DIRETORA PRESIDENTE DIRETOR TESOUREIRO
00476T 00967T
046.707.384-88 019.249.134-29

Saldo Anterior
9.900,00
9.900,00
4.300,00
4.600,00
1.000,00

973.350,00

MARIA INES DE SOUZA MOTTA
ASSESSOR CONTABIL
CRC RJ 066282/0-4
432.314.116-53

Suplementacao
2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00
225.453,00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Redugao
2.000,00
2.000,00

0,00
2.000,00
0,00
225.453,00

Dotagao Atual
9.900,00
9.900,00
4.300,00
2.600,00
3.000,00

973.350,00
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Gastos mensais - Anexo do topico 8.3



Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

]
Periodo: Janeiro/2016 a Dezembro/2016

Gasto Mensal de todas as contas - fase Pagamento

Conta JUN UL AGO SET ouT NOV DEZ Total
6.2.2.1.1-CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 442.101,47 68.728,75 42.376,97 33.594,28 24.854,63 39.854,87 104.007,66 755.518,63
6.2.2.1.1.31-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R 105.858,66 20.088,71 12.906,68 12.023,12 10.837,84 10.917,36 22.027,38 194.659,75
6.2.2.1.1.31.90-PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRE 105.858,66 20.088,71 12.906,68 12.023,12 10.837,84 10.917,36 22.027,38 194.659,75
6.2.2.1.1.31.90.11-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 84.744,60 16.179,49 12.800,32 10.278,17 10.731,81 10.731,27 21.989,35 167.455,01
6.2.2.1.1.31.90.13-OBRIGACOES PATRONAIS 20.149,79 3.586,03 778,90 24.514,72
6.2.2.1.1.31.90.16-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 464,27 323,19 106,36 112,28 106,03 186,09 38,03 1.336,25
6.2.2.1.1.31.90.91-SENTENGAS JUDICIAIS 500,00 853,77 1.353,77
6.2.2.1.1.33-OUTRAS DESPESAS CORRENTES 336.242,81 48.640,04 29.470,29 21.571,16 14.016,79 28.937,51 81.980,28 560.858,88
6.2.2.1.1.33.10-TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 170.551,39 29.173,87 12.263,32 2.968,36 3.346,90 2.226,94 29.419,29 249.950,07
6.2.2.1.1.33.10.41-CONTRIBUICOES 170.551,39 29.173,87 12.263,32 2.968,36 3.346,90 2.226,94 29.419,29 249.950,07
6.2.2.1.1.33.90-OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRE 165.691,42 19.466,17 17.206,97 18.602,80 10.669,89 26.710,57 52.560,99 310.908,81
6.2.2.1.1.33.90.14-DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00 3.000,00
6.2.2.1.1.33.90.30-MATERIAL DE CONSUMO 5.541,87 1.576,70 195,00 1.009,29 1.412,50 135,40 333,80 10.204,56
6.2.2.1.1.33.90.33-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.127,69 552,56 2.680,25
6.2.2.1.1.33.90.35-SERVICOS DE CONSULTORIA 16.206,75 1.800,00 1.895,51 19.902,26
6.2.2.1.1.33.90.36-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA F 14.544,00 2.158,38 1.664,00 1.664,00 1.664,00 2.798,00 2.205,45 26.697,83
6.2.2.1.1.33.90.39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JI 80.335,48 7.961,84 10.991,02 10.409,51 5.840,83 23.777,17 7.549,55 146.865,40
6.2.2.1.1.33.90.47-OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 481,35 516,95 8.176,68 9.174,98
6.2.2.1.1.33.90.92-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 536,72 536,72
6.2.2.1.1.33.90.93-INDENIZAGOES E RESTITUICOES 42.917,56 7.769,25 3.840,00 3.720,00 1.200,00 32.400,00 91.846,81
6.2.2.1.2-CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL 2.606,00 2.606,00
6.2.2.1.2.44-INVESTIMENTOS 2.606,00 2.606,00
6.2.2.1.2.44.90-INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 2.606,00 2.606,00
6.2.2.1.2.44.90.52-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.606,00 2.606,00
Total Geral 444.707,47 68.728,75 42.376,97 33.594,28 24.854,63 39.854,87 104.007,66 758.124,63
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Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 842.935,79 737.044,56 Despesa Orcamentaria 808.555,30 852.305,17
RECEITA REALIZADA 842.935,79 737.044,56  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 4.120,00
RECEITA CORRENTE 812.935,79 737.044,56  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 50.430,67 32.803,96
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 729.620,29 638.397,54  CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 758.124,63 815.381,21

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -

PROFISSIONAIS E ECONOMICAS e SRR DESPESAS CORRENTES ARSI Slzsn 6
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 704.707,09 614.006,69 \C’IE\?IEIM%;SOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 194.659,75 255.977,70
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 24.913,20 24.390,85 EEI?SE?:IS_ = BN EANEDS SOERALE - Al IEHEEIES 194.659,75 255.977,70

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
RECEITAS DE SERVICOS 74.999,74 68.894,81 o o 167.455,01 201.049,13

SERVICOS ADMINISTRATIVOS 74.999,74 68.894,81 OBRIGACOES PATRONAIS 24.514,72 45.981,64

TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.305,90 SIL\J/TIEAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 1.336,25 6.703,13

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.305,90 SENTENCAS JUDICIAIS 1.353,77

. INDENIZACOES E RESTITUIGOES
TRANSFERENCIAS DO CONTER 4.305,90 e 2.243,80
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.315,76 25.446,31 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 560.858,88 556.336,46

MULTAS E JUROS DE MORA 8.315,76 21.593,53 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 249.950,07 244.982,07
MULTAS E JUROS DE MORA DAS N
e 8.315,76 11.774,53 CONTRIBUICGES 249.950,07 244.982,07
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 9.819,00 S?JERQSSDESPESAS CORRENTES - APLICACOES 310.908,81 311.354,39

OUTRAS MULTAS 9.819,00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00 6.662,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
INDENIZACOES E RESTITUICOES 784,21 MATERIAL DE CONSUMO 10.204,56 21.923,55
RESTITUICOES 784,21 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 2.680,25 3.197,66
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 2.865,57 SERVICOS DE CONSULTORIA 19.902,26 11.538,62
2(%?\1?{33 BIAC gII'E\gIDA ATIVA DE OUTRAS 2.865,57 IC:)Ilg(I:R;)S SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 26.697,83 19.758,00
RECEITAS DIVERSAS 203,00 U IR0S JERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA 146.865,40 115.860,32
RECEITA DE CAPITAL 30.000,00 AUXILIO ALIMENTACAO 27.535,20
égﬁggggggES DE EMPRESTIMOS 30.000,00 83!;%%:’-}(B;S)$ISVXI;IBUTARIAS E 9.174,98 386,02
AUXELIO TRANSPORTE 7.940,62
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 536,72
INDENIZACOES E RESTITUICOES 91.846,81 96.552,40
INVESTIMENTOS 2.606,00 3.067,05
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 2.606,00 3.067,05
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.606,00 3.067,05
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.482.115,77 1.488.853,91 Pagamentos Extraorcamentarios 1.530.995,58 1.412.892,21
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 4.120,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 50.430,67 32.803,96 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 9.123,93
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.431.685,10 1.451.929,95 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 1.521.871,65 1.412.892,21
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 324,14 39.623,05 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte -14.175,18 324,14
Caixa e Equivalente de Caixa 324,14 39.623,05 Caixa e Equivalente de Caixa -14.175,18 324,14
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO
2.325.375,70 2.265.521,52

Total: 2.325.375,70 2.265.521,52

Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

MARIA INES DE SOUZA MOTTA
ASSESSOR CONTABIL
CRC RJ 066282/0-4
432.314.116-53

ALEXANDRE FURTADO BASTOS
DIRETOR TESOUREIRO
00967T
019.249.134-29

MYRIAM LINS DE OLIVEIRA MARQUES
DIRETORA PRESIDENTE
00476T
046.707.384-88
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Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco

CNPJ: 04.027.726/0001-79
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS =0
RECEITA CORRENTE 973.350,00 973.350,00 812.935,79 -160.414,21
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 774.250,00 774.250,00 729.620,29 -44.629,71
CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 774.250,00 774.250,00 729.620,29 -44.629,71
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 741.250,00 741.250,00 704.707,09 -36.542,91
ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F. 635.000,00 635.000,00 644.036,66 9.036,66
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. 106.250,00 106.250,00 60.670,43 -45.579,57
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 33.000,00 33.000,00 24.913,20 -8.086,80
ANUIDADES DO EXERCICIO - P.J. 28.000,00 28.000,00 16.095,10 -11.904,90
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. 5.000,00 5.000,00 8.818,10 3.818,10
RECEITAS DE SERVICOS 91.000,00 91.000,00 74.999,74 -16.000,26
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 91.000,00 91.000,00 74.999,74 -16.000,26
TAXA DE INSCRICAO - PESSOAS FISICAS 33.000,00 33.000,00 43.134,18 10.134,18
EXPEDICAO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL 14.500,00 14.500,00 9.849,23 -4.650,77
EXPEDIGAO DE CERTIFICADOS 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00

- REATIVACAO DE INSCRICAO OU DE REGISTRO PROFISSIONAL - 1.000,00 1.000,00 1.326,30 326,30
TAXA DE INSCRICAO - PESSOA JURIDICA 1.000,00 1.000,00 135,68 -864,32
EXPEDICAO DE CERTIFICADOS/REGISTROS/CADASTROS - PJ 29.000,00 29.000,00 19.725,53 -9.274,47
REATIVACAO DE INSCRICAO OU REGISTRO PROFISSIONAL - PJ 500,00 500,00 165,36 -334,64

TAXA DE INSCRICAO EM CURSOS E SEMINARIOS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’I‘\?_ ATS';E}’;:ADg RE':EICZ'%QS SALDO
SERVICOS DE FOTOCOPIAS 500,00 500,00 0,00 -500,00
OUTROS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 500,00 500,00 663,46 163,46

TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
TRANSFERENCIAS DO CONTER 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
CORRENTI?EOACAO PARA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO - EXERCICIO 20.000,00 20.000,00 0,00 -20.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 88.100,00 88.100,00 8.315,76 -79.784,24
MULTAS E JUROS DE MORA 34.000,00 34.000,00 8.315,76 -25.684,24
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICGES 19.000,00 19.000,00 8.315,76 -10.684,24
MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 4.000,00 4.000,00 3.263,01 -736,99
JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 15.000,00 15.000,00 4.667,83 -10.332,17
MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 141,31 141,31
JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 0,00 0,00 243,61 243,61
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 15.000,00 15.000,00 0,00 -15.000,00
OUTRAS MULTAS 15.000,00 15.000,00 0,00 -15.000,00
MULTAS POR AUTUACAO -PJ 15.000,00 15.000,00 0,00 -15.000,00
INDENIZACGES E RESTITUIC(SES 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
RESTITUICéES 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
OUTRAS RESTITUIC@ES 1.500,00 1.500,00 0,00 -1.500,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 52.600,00 52.600,00 0,00 -52.600,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICGES 52.600,00 52.600,00 0,00 -52.600,00
DIVIDA ATIVA PESSOA FISICA - PRINCIPAL 34.600,00 34.600,00 0,00 -34.600,00
DIVIDA ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL 18.000,00 18.000,00 0,00 -18.000,00
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
AMORTIZACC')ES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGCAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00

0,00
973.350,00
0,00
973.350,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00
973.350,00
0,00
973.350,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS

REALIZADAS

30.000,00
0,00
842.935,79
0,00
842.935,79

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO

30.000,00
0,00

-130.414,21

0,00

-130.414,21

CREDITO DISPONIVEL
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
VENCIMENTOS E SALARIOS
CARGOS EM COMISSAO
GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGO OU FUNGAO
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
130 SALARIO
ABONO DE FERIAS (1/3) - CF/88
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
OBRIGACOES PATRONAIS
FGTS
INSS - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
PIS/PASEP - CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO.
OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

973.350,00
963.450,00
325.500,00
325.500,00
238.400,00
190.000,00
0,00
8.000,00
0,00
16.000,00
16.000,00
5.400,00
3.000,00
72.100,00
19.000,00
50.000,00
2.500,00
600,00
7.500,00

973.350,00
963.450,00
268.700,00
268.700,00
191.400,00
120.000,00
30.000,00
3.000,00
11.000,00
9.000,00
11.000,00
5.400,00
2.000,00
72.100,00
19.000,00
50.000,00
2.500,00
600,00
3.700,00

808.555,30
805.949,30
215.136,55
215.136,55
167.455,01
102.723,73
27.880,20
1.427,39
10.622,73
8.692,38
10.394,11
5.171,97
542,50
44.991,52
9.980,75
33.320,68
1.690,09
0,00
1.336,25

808.555,30
805.949,30
215.136,55
215.136,55
167.455,01
102.723,73
27.880,20
1.427,39
10.622,73
8.692,38
10.394,11
5.171,97
542,50
44.991,52
9.980,75
33.320,68
1.690,09
0,00
1.336,25

758.124,63
755.518,63
194.659,75
194.659,75
167.455,01
102.723,73
27.880,20
1.427,39
10.622,73
8.692,38
10.394,11
5.171,97
542,50
24.514,72
6.293,30
17.238,07
983,35
0,00
1.336,25

164.794,70
157.500,70
53.563,45
53.563,45
23.944,99
17.276,27
2.119,80
1.572,61
377,27
307,62
605,89
228,03
1.457,50
27.108,48
9.019,25
16.679,32
809,91
600,00
2.363,75
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

SERVICOS EXTRAORDINARIOS E DSR
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS
DEPOSITOS COMPULSORIOS
DEPOSITOS JUDICIAIS
SENTENCAS JUDICIAIS
SETENCAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
AVISO PREVIO INDENIZADO
OUTRAS INDENIZACOES TRABALHISTAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
TRANSFERENCIA PARA O CONTER - COTA-PARTE (1/3)
OUTRAS TRANSFERENCIAS AO CONTER
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL
DIARIAS NO PAIS - SERVIDORES
MATERIAL DE CONSUMO
GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
GENERO DE ALIMENTACAO
MATERIAL DE EXPEDIENTE
MATERIAL DE INFORMATICA
MATERIAL DE COPA E COZINHA
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

INICIAL
7.000,00

500,00
1.000,00
1.000,00

0,00

0,00
6.500,00
3.000,00
3.500,00
637.950,00
281.600,00
281.600,00
277.600,00
4.000,00
356.350,00
10.000,00
10.000,00
34.600,00
6.000,00
1.000,00
13.000,00
5.250,00

300,00

500,00
1.560,00

ATUALIZADA
3.200,00

500,00
0,00

0,00
1.500,00
1.500,00
0,00

0,00

0,00
694.750,00
273.600,00
273.600,00
273.600,00
0,00
421.150,00
6.000,00
6.000,00
14.900,00
1.100,00
0,00
8.000,00
1.750,00
300,00
500,00
60,00

EMPENHADAS
1.336,25

0,00

0,00

0,00
1.353,77
1.353,77
0,00

0,00

0,00
590.812,75
249.950,07
249.950,07
249.950,07
0,00
340.862,68
3.000,00
3.000,00
10.204,56
1.044,87
0,00
7.434,79
1.660,00
0,00

0,00

0,00

LIQUIDADAS
1.336,25

0,00

0,00

0,00
1.353,77
1.353,77
0,00

0,00

0,00
590.812,75
249.950,07
249.950,07
249.950,07
0,00
340.862,68
3.000,00
3.000,00
10.204,56
1.044,87
0,00
7.434,79
1.660,00
0,00

0,00

0,00

1.336,25
0,00

0,00

0,00
1.353,77
1.353,77
0,00

0,00

0,00
560.858,88
249.950,07
249.950,07
249.950,07
0,00
310.908,81
3.000,00
3.000,00
10.204,56
1.044,87
0,00
7.434,79
1.660,00
0,00

0,00

0,00

103.937,25
23.649,93
23.649,93
23.649,93

0,00
80.287,32
3.000,00
3.000,00
4.695,44
55,13
0,00
565,21
90,00
300,00
500,00
60,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS

IMOVEIS/INSTALACOES 1.550,00 150,00 64,90 64,90 64,90 85,10
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE BENS MOVEIS 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE TELEFONIA 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00
MATERIAL PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00
MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
MATERIAL PARA UTILIZACAO EM GRAFICA 840,00 840,00 0,00 0,00 0,00 840,00
AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO DE FUNDOS 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 500,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 6.600,00 6.513,00 2.680,25 2.680,25 2.680,25 3.832,75
PASSAGENS PARA O PAIS 5.000,00 5.000,00 1.812,77 1.812,77 1.812,77 3.187,23
LOCAGAO DE MEIOS DE TRANSPORTE 0,00 1.313,00 787,71 787,71 787,71 525,29
LOCOMOCAO URBANA 1.500,00 100,00 79,77 79,77 79,77 20,23
PEDAGIOS E ESTACIONAMENTOS 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00

SERVICOS DE CONSULTORIA 10.600,00 34.950,00 34.302,26 34.302,26 19.902,26 647,74

P ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA 10.000,00 750,00 702,26 702,26 702,26 47,74

JURiDICAASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA 0,00 33.600,00 33.600,00 33.600,00 19.200,00 0,00
OUTROS SERVICOS DE CONSULTORIA - PESSOA JURIDICA 600,00 600,00 0,00 0,00 0,00 600,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.400,00 30.420,45 26.697,83 26.697,83 26.697,83 3.722,62
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 2.500,00 1.197,00 494,38 494,38 494,38 702,62
ESTAGIARIOS E MENORES APRENDIZES 0,00 9.300,00 8.030,00 8.030,00 8.030,00 1.270,00

. EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOCAGAO DE IMOVEIS 11.500,00 11.640,00 11.640,00 11.640,00 11.640,00 0,00
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE IMOVEIS 3.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

HONORARIOS ADVOCATICIOS - ONUS DA SUCUMBENCIA
DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS
DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAIS
LOCACAO DE MAO-DE-OBRA
OUTRAS LOCACOES DE MAO-DE-OBRA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CONDOMINIOS E TAXAS CORRELATAS
LOCACAO DE IMOVEIS

MANUTENGCAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EQUIP. DE INFORMATICA

MANUTENGAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

MANUTENGAO E CONS. DE BENS MOVEIS - OUTRAS
NATUREZAS

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

SERVIGO DE ENERGIA ELETRICA

SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SERVICO DE INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES - TELEFONIA E INTERNET
SERVICOS JUDICIARIOS

SEGURO EM GERAL

LIMPEZA E CONSERVACAO

SERVIGCOS BANCARIOS

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

SERV. DE INTERMEDIACAO DE ESTAGIARIO E MENOR
APRENDIZ

VALE-TRANSPORTE

INICIAL
0,00

9.500,00
1.000,00
500,00
500,00
129.950,00
10.000,00
2.000,00
22.500,00
0,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
0,00
11.000,00
8.900,00
5.000,00
16.000,00
9.800,00
3.500,00
500,00
34.000,00
0,00

0,00

0,00

ATUALIZADA

783,45
6.500,00
1.000,00

500,00

500,00

195.829,83
9.000,00
700,00
28.000,00
700,00
0,00
3.500,00
300,00
27.000,00
11.000,00
15.900,00
1.500,00
19.000,00
2.500,00
3.500,00
500,00
42.500,00
2.400,00

1.100,00

19.463,28

EMPENHADAS

783,45
5.750,00
0,00

0,00

0,00
162.419,27
8.167,49
690,00
25.052,35
700,00
0,00
2.600,00
0,00
24.385,00
9.135,70
13.414,43
1.403,62
18.938,69
1.934,14
0,00

0,00
41.449,27
2.339,00

862,20

6.315,53

LIQUIDADAS

783,45
5.750,00
0,00

0,00

0,00
162.419,27
8.167,49
690,00
25.052,35
700,00
0,00
2.600,00
0,00
24.385,00
9.135,70
13.414,43
1.403,62
18.938,69
1.934,14
0,00

0,00
41.449,27
2.339,00

862,20

6.315,53

783,45
5.750,00
0,00

0,00

0,00
146.865,40
6.345,54
690,00
20.039,71
700,00
0,00
2.600,00
0,00
24.385,00
9.135,70
13.307,13
1.127,62
10.676,94
1.934,14
0,00

0,00
41.449,27
2.339,00

787,97

6.315,53

33.410,56
832,51
10,00
2.947,65
0,00
0,00
900,00
300,00
2.615,00
1.864,30
2.485,57
96,38
61,31
565,86
3.500,00
500,00
1.050,73
61,00
237,80

13.147,75
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

SERVICOS GRAFICOS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - SUPRIMENTO DE
FUNDOS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. - NAO
ESPECIFICADOS

AUX{LIO ALIMENTAGAO
AUXILIO-ALIMENTAGAO - LEI 8460/1992
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TAXA DE LICENCIAMENTO DE VEICULO
TAXA DE INSCRICAO MUNICIPAL E TAXAS DE COLETA URBANA

MULTAS SOBRE OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

OUTRAS OBRIGAGOES TRIBUT. E CONTRIBUICOES NAO
ESPECIFICADAS

AUXILIO TRANSPORTE
AUXILIO TRANSPORTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
DEA - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
AUXILIO REPRESENTACAO (JETONS)
OUTRAS INDENIZAGOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MOBILIARIOS EM GERAL
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

INICIAL
1.500,00

2.250,00
0,00
30.000,00
30.000,00
1.900,00
1.000,00
500,00
200,00
200,00

8.000,00
8.000,00
0,00

0,00
93.800,00
92.000,00
1.800,00
9.900,00
9.900,00
9.900,00
9.900,00
4.300,00
4.600,00
1.000,00
973.350,00

ATUALIZADA
1.500,00

4.150,00

1.616,55
0,00

0,00
11.300,00
1.000,00
900,00
9.200,00
200,00
0,00

0,00
536,72
536,72
120.200,00
118.400,00
1.800,00
9.900,00
9.900,00
9.900,00
9.900,00
4.300,00
2.600,00
3.000,00
973.350,00

EMPENHADAS
0,00

3.600,00

1.431,85
0,00

0,00
9.174,98
293,75
704,55
8.176,68
0,00

0,00

0,00
536,72
536,72
91.846,81
91.320,00
526,81
2.606,00
2.606,00
2.606,00
2.606,00
0,00
695,00
1.911,00
808.555,30

LIQUIDADAS
0,00

3.600,00

1.431,85
0,00

0,00
9.174,98
293,75
704,55
8.176,68
0,00

0,00

0,00
536,72
536,72
91.846,81
91.320,00
526,81
2.606,00
2.606,00
2.606,00
2.606,00
0,00
695,00
1.911,00
808.555,30

PAGAS
0,00

3.600,00

1.431,85
0,00

0,00
9.174,98
293,75
704,55
8.176,68
0,00

0,00

0,00
536,72
536,72
91.846,81
91.320,00
526,81
2.606,00
2.606,00
2.606,00
2.606,00
0,00
695,00
1.911,00
758.124,63

0,00

0,00
2.125,02
706,25
195,45
1.023,32
200,00
0,00

0,00

0,00

0,00
28.353,19
27.080,00
1.273,19
7.294,00
7.294,00
7.294,00
7.294,00
4.300,00
1.905,00
1.089,00
164.794,70
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DESPESAS ORCAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SUPERAVIT
TOTAL

Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

MYRIAM LINS DE OLIVEIRA MARQUES
DIRETORA PRESIDENTE
00476T
046.707.384-88

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
0,00 0,00 34.380,49 0,00 0,00 0,00
973.350,00 973.350,00 842.935,79 808.555,30 758.124,63 130.414,21

ALEXANDRE FURTADO BASTOS MARIA INES DE SOUZA MOTTA
DIRETOR TESOUREIRO ASSESSOR CONTABIL
00967T CRC RJ 066282/0-4
019.249.134-29 432.314.116-53
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . £y s bl LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 4.120,00 0,00 0,00 0,00 4.120,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 4.120,00 0,00 0,00 0,00 4.120,00

DIRETAS

TOTAL: 0,00 4.120,00 0,00 0,00 0,00 4.120,00

Pagina:9/10



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO . EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL - RGPS 0,00 23.307,21 0,00 0,00 23.307,21
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 0,00 23.307,21 0,00 0,00 23.307,21
DIRETAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 9.496,75 9.123,93 0,00 372,82
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 0,00 9.496,75 9.123,93 0,00 372,82
DIRETAS
TOTAL: 0,00 32.803,96 9.123,93 0,00 23.680,03
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Balanco Patrimonial Dez 2016.pdf - Anexo
do topico 8.4



Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 7.498,05C| PASSIVO CIRCULANTE 126.691,77,
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 14.175,18Q ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 37.042,43
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 25.000,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 6.576,33 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 29.953,87,
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 8.536,61
ESTOQUES 100,80 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 26.158,86
ATIVO NAO-CIRCULANTE 806.145,94 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 710.786,57| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CREDITOS A LONGO PRAZO 710.786,57 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 95.359,37, FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 105.954,86 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~ -
ACUMULADAS 10.595,49C OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00]
INTANGIVEL 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 126.691,77
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PASSIVO

Exercicio Atual

Especificacao Exercicio Atual Especificagao

PATRIMONIO LIiQUIDO
Especificacao Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 0,00

Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00}

Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados 671.956,12

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 671.956,12

798.647,89 TOTAL 798.647,89

ATIVO FINANCEIRO 11.498,85C] PASSIVO FINANCEIRO 104.652,91
ATIVO PERMANENTE 810.146,74| PASSIVO PERMANENTE 26.158,86

Compensagoes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos LXE]

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00| Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Déficit Financeiro -93.154,06] 88.681,80
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

MYRIAM LINS DE OLIVEIRA MARQUES ALEXANDRE FURTADO BASTOS MARIA INES DE SOUZA MOTTA
DIRETORA PRESIDENTE DIRETOR TESOUREIRO ASSESSOR CONTABIL
00476T 00967T CRC RJ 066282/0-4
046.707.384-88 019.249.134-29 432.314.116-53
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Demonstrativo de Fluxo de Caixa.pdf -
Anexo do topico 8.4



Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE 812.935,79 737.044,56
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 729.620,29 638.397,54
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 729.620,29 638.397,54
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 704.707,09 614.006,69
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 24.913,20 24.390,85
RECEITAS DE SERVICOS 74.999,74 68.894,81
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 74.999,74 68.894,81
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 4.305,90
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 4.305,90
TRANSFERENCIAS DO CONTER 0,00 4.305,90
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.315,76 25.446,31
MULTAS E JUROS DE MORA 8.315,76 21.593,53
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 8.315,76 11.774,53
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 0,00 9.819,00
OUTRAS MULTAS 0,00 9.819,00
INDENIZACOES E RESTITUIGOES 0,00 784,21
RESTITUICOES 0,00 784,21
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 0,00 2.865,57
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 0,00 2.865,57
RECEITAS DIVERSAS 0,00 203,00
OUTROS INGRESSOS 1.431.685,10 1.451.929,95

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 758.124,63 815.381,21
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 755.518,63 812.314,16
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 194.659,75 255.977,70
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 194.659,75 255.977,70
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 167.455,01 201.049,13
OBRIGACOES PATRONAIS 24.514,72 45.981,64
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 1.336,25 6.703,13
SENTENCAS JUDICIAIS 1.353,77 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 2.243,80
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 560.858,88 556.336,46
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 249.950,07 244.982,07
CONTRIBUICOES 249.950,07 244.982,07
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 310.908,81 311.354,39
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 3.000,00 6.662,00
MATERIAL DE CONSUMO 10.204,56 21.923,55
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 2.680,25 3.197,66
SERVICOS DE CONSULTORIA 19.902,26 11.538,62
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 26.697,83 19.758,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 146.865,40 115.860,32
AUX{LIO ALIMENTACAO 0,00 27.535,20
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

386,02
7.940,62
0,00
96.552,40
3.067,05
3.067,05
3.067,05
3.067,05
1.412.892,21

-36.231,86

0,00

32.803,96
23.307,21
23.307,21
0,00
23.307,21
0,00

0,00
9.496,75
0,00

0,00
9.496,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
9.123,93
0,00

0,00
372,82
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 9.174,98
AUXILIO TRANSPORTE 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 536,72
INDENIZACOES E RESTITUICOES 91.846,81
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS DE CAPITAL 2.606,00
INVESTIMENTOS 2.606,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 2.606,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.606,00
OUTROS DESEMBOLSOS 1.530.995,58
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES -41.893,32
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 30.000,00
DESEMBOLSOS
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS CORRENTES 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES DIRETAS 0,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 0,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 0,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
CONTRIBUICOES 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 0,00
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 0,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 0,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00
AUXILIO ALIMENTAGAO 0,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00
AUXILIO TRANSPORTE 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00
CRED.EMP. LIQUIDADO A PAGAR - DESPESAS DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0,00
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 30.000,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -11.893,32

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 324,14
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL -11.569,18
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Recife-PE, 31 de dezembro de 2016

MYRIAM LINS DE OLIVEIRA MARQUES
DIRETORA PRESIDENTE
00476T
046.707.384-88

ALEXANDRE FURTADO BASTOS
DIRETOR TESOUREIRO
00967T
019.249.134-29

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

MARIA INES DE SOUZA MOTTA
ASSESSOR CONTABIL
CRC RJ 066282/0-4
432.314.116-53
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Variacoes Patrimoniais 2016.pdf - Anexo
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Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco

CNPJ: 04.027.726/0001-79

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacbes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.615.428,73 1.144.871,86 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.389.038,18 1.144.676,12
CONTRIBUICOES 729.620,29 682.358,3¢  PESSOAL E ENCARGOS 188.960,43 367.468,53
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS 729.620,29 682.358,34 REMUNERACAO DE PESSOAL 149.742,07 248.165,37
ggmgg{?gi%%s DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - 729.620,29 682.358,34 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 149.742,07 248.165,37
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 74.999,74 45.849,80 ENCARGOS PATRONAIS 39.218,36 81.210,72
EXPLORACKO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 74.999,74 45.849,80 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 30.869,85 58.907,34
‘SQLSEFES%’JSO 2 BRI CHOPIE 25 2 AN 105 B ANESIEA) 74.999,74 45.849,80 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 8.348,51 19.626,57
VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 8.315,76 4327,52 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 0,00 2.676,81
JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.315,76 4327,52 BENEFICIOS A PESSOAL 0,00 35.848,64
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.315,76 4.327,52 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 0,00 35.848,64
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 4.305,50 OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E 0,00 224380
ENCARGOS
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTALS 0,00 4.305,90 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00 2.243,80
TRANSFERENCIAS INTRA GOVERNAMENTAIS - INTRA-CONSELHOS 0,00 430590  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 250.335,58 190.831,13
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.802.492,94 408.030,30 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 10.103,76 24.690,60
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 2.802.492,94 408.030,30 CONSUMO DE MATERIAL 10.103,76 24.690,60
INDENIZAGOES 0,00 203,00 SERVICOS 229.636,33 166.140,53

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE

FATOS GERADORES DIVERSOS 2.802.492,94 407.827,30 DIARIAS 8.750,00 12.412,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 21.650,09 25.032,37

SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 199.236,24 128.696,16

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 10.595,49 0,00

DEPRECIACAO 10.595,49 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 8.176,68 0,00

JUROS E ENCARGOS DE MORA 8.176,68 0,00

JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 8.176,68 0,00

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 249.950,07 244.982,07

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 249.950,07 244.982,07
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS - CONSOLIDACAO 249.950,07 244.982,07
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 2.598.770,31 244.455,97
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 2.598.770,31 244.455,97

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS
DE CREDITOS 2.598.770,31 244.455,97
VPD - TRIBUTARIAS 998,30 386,02
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 998,30 386,02
TAXAS 998,30 386,02
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 91.846,81 96.552,40
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 91.846,81 96.552,40

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 91.846,81 96.552,40
Total das Variagdes Ativas : 3.615.428,73 1.144.871,86 Total das Variagdes Passivas : 3.389.038,18 1.144.676,12
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 226.390,55 195,74
Total 3.615.428,73 1.144.871,86 Total 3.615.428,73 1.144.871,86
Recife-PE, 31 de dezembro de 2016
MYRIAM LINS DE OLIVEIRA MARQUES ALEXANDRE FURTADO BASTOS MARIA INES DE SOUZA MOTTA
DIRETORA PRESIDENTE DIRETOR TESOUREIRO ASSESSOR CONTABIL
00476T 00967T CRC RJ 066282/0-4
046.707.384-88 019.249.134-29 432.314.116-53
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 Determinagoes do TCU

Recomenda¢des Cumpridas
CRTR 15

NAO HA RECOMENDACOES PARA ESTA UNIDADE

Setor Responsavel
NENHUM

Sintese Providéncia
NENHUM

Fatores Negativas
NENHUM

Fatores Positivos
NENHUM

Sintese Resultados
NENHUM

Recomendagdes Nao Cumpridas
CRTR 15
NAO HA RECOMENDACOES

Setor Responsavel

NENHUM

Justificativa ndo Cumprimento
NENHUM

Fatores Negativos

NENHUM

Fatores Positivos

NENHUM
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9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

O controle interno passou pelo atendimento de algumas condi¢des basicas no CRTR/PE no
exercicio de 2015, sendo implantadas:

a) A sistematizagao do processo, que foi de fundamental importancia, pois a nao-sistematizagdo do
processo torna dificil o controle e o processo sistematizado ¢ de mais facil compreensao, facilitando o
entendimento das operagdes;

b) Recursos humanos competentes para operar o sistema, condigdo autoexplicativa, pois ndo ha o que
se falar de um sistema de controle interno sem a participacao dos recursos humanos e que neste ano de
2015 dificultou a vida dos gestores deste Regional.

c) A devida documentagdo das operacdes e de todos os seus tramites, de forma a se ter registro de
todas as rotinas do processo administrativo, financeiro e contabil neste Regional.
Controle Externo:

O controle externo ¢ aquele realizado por 6rgdo estranho a administragdo responsavel pelo ato
controlado, € que visa a comprovar a probidade e a regularidade da administragdo. E o controle de um
poder sobre o outro ou da administracao direta sobre a indireta.

O Tribunal de Contas exerce esta jurisdigdo administrativa em nosso sistema ao proceder com o
julgamento das contas daqueles que as devem prestar, que € nosso caso (CRTR/PE), o que significa
dizer que o Tribunal de Contas possui o poder de dizer o direito, no sentido de obrigar a administracao
publica a atender aos principios constitucionais da legalidade, legitimidade e economicidade, em prol
do regular e adequado controle dos recursos publicos.

Encontra- atualmente favoravel o sistema de controle externo que atua de forma proativa, nao mais se
limitando a aspectos formais, ampliando seu escopo de andlise, adentrando em aspectos de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo da coisa publica.

Dessa forma, o controle externo pode responder a sociedade como a accountability publica esta sendo
cumprida pelo governante e, ainda, pode retroalimentar o sistema com informacodes fidedignas que
possam ajudar na busca de resultados eficazes na realizagao dos dispéndios publicos.

O CRTR/PE tem se adequado as normas e indicagdes do TCU, mediante as andlises internas e externas
que indicam falhas, erros e possiveis desvio de finalidade ao qual o gestor publico deve se manifestar.
Devido a este fato, foram criados no Regional algumas comissdes de analise interna, um controle mais
apurado em rela¢do ao cumprimento das normativas do 6rgdo de controle externo, TCU, para prevenir
possiveis erros quando das fiscalizacdes externas e necessarias a administragdo publica.
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9.3 DANOS AO ERARIO

DANOS AO ERARIO

O Tribunal de Contas da Unido € o drgao constitucionalmente incumbido de julgar as constas daqueles
que causam dano ao erario.

A supremacia do interesse publico sobre o privado externaliza-se pela posicao privilegiada e superior
que se encontra a Administragdo na relagdo com os particulares. E privilegiada porque a ordem
juridica lhe atribui beneficios especiais, tais como, prazos judiciais dilatados, prazos prescricionais
especiais.

Para Meirelles, "controle, em tema de administra¢ao publica, ¢ a faculdade de vigilancia, orientagdo e
corre¢ao que um poder, 6rgdo ou autoridade exerce sobre a conduta funcional do outro".

A Constitui¢ao Federal estabeleceu no paragrafo tinico do art. 70 a obrigagdo de prestar contas pela
gestdo de recursos publicos. Note-se que o texto procurou dar a maior abrangéncia possivel a essa
obriga¢do, pouco importando a natureza ou a condi¢do da pessoa e a forma que se vincula aos valores
publicos: Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade,
guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou
que, em nome desta, assuma obrigagdes de natureza pecuniaria. Segundo Meirelles, "a prestacio de
contas nao se refere apenas aos dinheiros publicos, a gestdo financeira, mas a todos os atos de governo
¢ de administracao".

Conclui o autor que, o dever de prestar contas alcan¢a ndo s6 administradores de entidades e 6rgdos
publicos como, também, os de entes paraestatais e até os particulares que recebam subvengdes estatais
para aplicagdo determinada (CF, art. 70 e paragrafo Uinico). A regra ¢ universal: quem gere dinheiro
publico ou administra bens ou interesses da comunidade deve contas ao 6rgdo competente para a
fiscalizagao.

O Tribunal de Contas da Unido extrai suas competéncias diretamente da Constituicdo Federal (art. 71).
Resumidamente, elas sdo: I - apreciar as contas do Presidente da Republica; II - julgar as contas dos
administradores da Administragdo Publica e as contas daqueles que derem causarem prejuizo ao erario
publico; III - apreciar atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadorias; IV - realizar
auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; V - fiscalizar as
contas nacionais das empresas supranacionais; VI - fiscalizar a aplica¢dao de recursos de convénios;
VII - prestar as informagdes ao Congresso Nacional sobre as fiscalizagdes realizadas; VIII - aplicar as
sangdes previstas em lei, em especial multas; X - assinar prazo para adog¢ao de providéncias
necessarias ao cumprimento da lei; X - sustar a execucao do ato impugnado; XI - representar ao Poder
competente sobre irregularidades ou abusos apurados.

Interessa aqui ao CRTR/PE, a competéncia do inciso II, ou seja, o julgamento das "contas daqueles
que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo ao erario publico".
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

ANEXO - Gmail - TRANSICAO GESTAO 2017- RELATORIO DE GESTAO TCU.pdf - Vide anexo
do topico 10.1 no final da secao

As Informacdes contidas no presente Relatério foram repassadas pela Gestdo anterior, III Corpo de
Conselheiros, atraves do e-mail: transicaogestaocrtr2017@gmail.com, criado pela Diretora Presidente,
Sra. Myriam Lins. Consta no anexo do item 10.1 deste relatério.
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Gmail - TRANSICAO GESTAO 2017-
RELATORIO DE GESTAO TCU.pdf -
Anexo do topico 10.1



2017-5-15 Gmail - TRANSIGAO GESTAO 2017- RELATORIO DE GESTAO TCU
M Gma || periodotransicdo ano2017 <transicaogestaocrtrpe2017@gmail.com>

TRANSICAO GESTAO 2017- RELATORIO DE GESTAO TCU

Myriam O. Marques <myriamlins@gmail.com> 8 de fevereiro de 2017 10:09
Para: transicaogestaocrtrpe2017@gmail.com

Prezados Gestores,

Tendo em vista o periodo de transigdo ocasionado pés Eleicdes 2016 viemos através deste fazer a juntada do relatério de Gestédo 2016, este esta dentro dos moldes
solicitados pelo TCU e CONTER, posto com o implemento da BYTE todos os relatérios séo gerados pelo Sistema, sendo as partes do relatério fornecidas diante dos
trabalhos realizados nesta gestéo.

Os dados contabeis estdo no SISCONT, que poderao ser solicitados os backups para envio ao TCU e CONTER. Sao 16 arquivos para alimentagao do relatério, com
excegao das pecgas contabeis, que enviaremos nos e-mais posteriores, com os balancetes contabeis de fechamento de contas 2016.

Quaisquer duvidas relativos ao relatdrio e periodo de gestao 2016, estaremos disponiveis para dar todo suporte necessario.

Atenciosamente.
Myriam Lins O. Marques

16 anexos
(| APRESENTAGAO RELATORIO.doc
41K
(| DANOS AO ERARIO. PARTE 1.docx
13K
(| DEPARTAMENTO DE PESSOAL.doc
38K
i ESTRUTURA DE PESSOAL.docx
16K
] FINALIDADE E COMPETENCIA(1).doc
40K
@ Fiscalizagdo do Controle Orgamentario e Financeiro.docx
17K
| GESTAO DA TECNOLOGIA DE INFORMAGAO.doc
42K

gestao de pessoas.doc
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Organograma Unido.pdf - Vide anexo do topico 11.1 no final da secdo
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Organograma Uniao.pdf - Anexo do topico
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

@

COMSELHO REGIONAL DE TECHICOS EM RADMOLOGLA
COMBELHO REGIONAL DE TECHICOS EM RADIOLOGAS DE PERNAMBLICD
BERWIGO FUBLICD FEDERAL

RELATORIO DE GESTAD 2dE

13 OUTRSE MENS DE INFORMACAD

12.1 PAREGER Ol RELATO®ID DA UNINADE DE ALNTORLA INTERKA
MAD BE APLICA.

12.% PARECER DE COLEDAADD
MAD BE APLICA.

12.3 ROL DE REEPOMBANEIS
MAD BE APLICA.

12.4 RELATORID IDE INSTANCLIAS OU AREAS DE CORRECAD
MAD BE APLICA.

12.5 RELATORID DE ALDITORLS INDEPENDENTE
HAD BE APLICA.

CRTR-15" REGIAD — FERKAMEUCD
Fomidn Asors, 1% - neine 13067308 & 1111 - [Ecificia Diene-— Bsiro Boa viels - fonec (I00381) 3433-1808 O0F 50350-
3] - Faciis — 7L - Coraidk crrpanlprad oom

Parecer ou Relatorio da Unidade de Auditoria Interna
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COMSELHO REGIONAL DE TECHICOS EM RADMOLOGLA
COMBELHD REGIONAL DE TECHICOS EM RADIOLOGLE DE PERNAKMBLICD
BERYIGO PUBLICO FEDERAL

RELATORIO BE GESTAD M8

12, OUTROE IMENS DE INFORMACAD

12.1 PARECER Ol RELATORID DA UNIBADE DE ALNTORIA INTERKA
MAD BE APLICA.

12.2 PARECER DE COLEGSADD
MAD BE APLICA.

12.3 ROL DE RESPOMBAYEIS
MAD BE APLICA.

12.4 RELATORID [ INSTANCIAS OU AREAS DE CORREGAD
MAD BE APLICA.

12.5 RELATORIO DE AUDIMORLS INDEPEMDENTE
MAD BE APLICA.

CRTR-15* REGIAD — FERKAMEUCD
Faum dn Asrors, 152 - aaise, 1306304 & 1111 - (Ccificia Bmne-— Birs Bos vieis - lonec (081 1433-18848 CDP 50053
200 - Facifs -~ 7T - Crait oropaaf® el om

Parecer de Colegiado
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COMSELHO REGIONAL DE TECHICOS EM RADMOLOGLA
COMNBELHO REGIONAL DE TECHICOS EM RADIOLOGAL DE PERNAMBLICD
BERWICO PUBLICD FEDERAL

RELATORIO DE BESTAD Hds

12 OUTRGE MENS DE INFORMACAD

12.1 PARECER Ol RELATORID DA UNINADE DE AMNTORLA INTERKA
MAD BE APLICA.

12.2 PARECER DE COLEDRADD
MAD BE APLICA.

12.3 ROL DE RESPOMBANYEIS
MAD BE APLICA.

12.4 RELATORID DE METANCLAS OU AREAS DE CORREGAD
MAD BE APLICA.

12.5 RELATORID DE ALDITORLS INDEFENMDENTE
HAD EE APLICA.

CRTR-15" REGIAD — FERKAMEUCD
Fumidn Asrors, 152 - naine 13067308 & 1111 - Ecificia B — Bsirrs Boa Viels - lonec (I00@1) 31433-1988 O0F 50050
] - Facifa — 7L - Coralk crrpaagrad oom

Rol de Responsaveis
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COMSELHO REGIONAL DE TECHICOS EM RADMOLOGLA
COMNBELHO REGIONAL DE TECHICOS EM RADIOLOGAL DE PERNAMBLICD
BERWICO PUBLICD FEDERAL

RELATORIO DE BESTAD Hds

12 OUTRGE MENS DE INFORMACAD

12.1 PARECER Ol RELATORID DA UNINADE DE AMNTORLA INTERKA
MAD BE APLICA.

12.2 PARECER DE COLEDRADD
MAD BE APLICA.

12.3 ROL DE RESPOMBANYEIS
MAD BE APLICA.

12.4 RELATORID DE METANCLAS OU AREAS DE CORREGAD
MAD BE APLICA.

12.5 RELATORID DE ALDITORLS INDEFENMDENTE
HAD EE APLICA.

CRTR-15" REGIAD — FERKAMEUCD
Fumidn Asrors, 152 - naine 13067308 & 1111 - Ecificia B — Bsirrs Boa Viels - lonec (I00@1) 31433-1988 O0F 50050
] - Facifa — 7L - Coralk crrpaagrad oom

Relatério de Instancia ou Area de Correicio
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COMSELHO REGIONAL DE TECHICOS EM RADMOLOGLA
COMNBELHO REGIONAL DE TECHICOS EM RADIOLOGAL DE PERNAMBLICD
BERWICO PUBLICD FEDERAL

RELATORIO DE BESTAD Hds

12 OUTRGE MENS DE INFORMACAD

12.1 PARECER Ol RELATORID DA UNINADE DE AMNTORLA INTERKA
MAD BE APLICA.

12.2 PARECER DE COLEDRADD
MAD BE APLICA.

12.3 ROL DE RESPOMBANYEIS
MAD BE APLICA.

12.4 RELATORID DE METANCLAS OU AREAS DE CORREGAD
MAD BE APLICA.

12.5 RELATORID DE ALDITORLS INDEFENMDENTE
HAD EE APLICA.

CRTR-15" REGIAD — FERKAMEUCD
Fumidn Asrors, 152 - naine 13067308 & 1111 - Ecificia B — Bsirrs Boa Viels - lonec (I00@1) 31433-1988 O0F 50050
] - Facifa — 7L - Coralk crrpaagrad oom

Relatorio de auditor independente
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