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2 - APRESENTACAO

O relatério de gestao do exercicio 2017 esta estruturado conforme as determinagdes e
intuigdes normativas do TCU. Todos os itens elencados no relatorio de gestdo fazem parte
da estruturagao fisica, econdmica, contabil e administrativa do Conselho Regido de Técnicos
em Radiologia da 15% Regido com jurisprudéncia no estado de Pernambuco.

Vale salientar ao leitor que o ano de 2017 foi muito importante para este Conselho Regional
considerando a mudancga no Corpo de Conselheiros e, consequentemente, na Diretoria
Executiva deste 6rgéo fiscalizatorios.

Vejamos algumas das principais realizagdes feitas pelos novos gestores no exercicio 2017:

N
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

reavaliacdo dos parametros de atendimento ao publico;
otimizacdo e dinamizagdo no atendimento das solicita¢c6es dos inscritos e da
sociedade;
expansao ao atendimento ao publico por vias digital,
mudanca da sede do conselho regional;
alinhamento das documentagdes com as normas brasileiras vigentes;
aproximacéao do 6rgédo com as unidades de ensino das técnicas radiologicas;
reducdo dos tempos de andlise das solicitacdes feitas;
recuperacéo da viatura oficial deste Conselho Regional;
retorno das atividades fiscalizatorias;
parceria com o Instituto de Estudos de Protesto de Titulos do Brasil de
Pernambuco;
fortalecimento da estrutura financeira e econdémica da autarquia através da
instauracdo de processos administrativos de cobranca extrajudicial através de
cartorios de protesto;
participacdo conjunta com a Secretaria de Educacdo de Pernambuco para
viabilizar e, conjuntamente, autorizar e/ou renovar a autorizagdo das escolas
gue lecionam as técnicas radiol6gicas neste estado;
melhorias e adequacao na estrutura fisica da nova sede;
melhorias significas no arquivamento de documentacdes, processos de inscricao
e de processos administrativos/éticos;
retorno a andlise dos Processos Administrativos Disciplinares;
emissdo da Cédula de Identidade dos estudantes estagiarios das técnicas
radiologicas em conformidade com as normas emanadas pelo CONTER,;
instauracdo de processos licitatorios necessarios para a melhoria da estrutura
fisica da sede;
participagcdo em eventos importantes a area;
realizacdo da outorga da Cédula de ldentidade Profissional em cidades mais
afastadas da RMR;
contratacao de méo de obra;
capacitacdo de membros deste Conselho Regional;
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22.
23.
24.
25.
26.

27.

solicitagdo de concurso publico;

melhoria nos servigos de conservacao e limpeza da sede;

dinamizacao das atividades internas;

ampliacdo dos meios de comunicacgao tais como e-mails e telefones;
tombamento dos processos administrativos disciplinares e processos
econdmicos;

implementagé&o do novo site.

Porém, ainda existem dificuldades a serem vencidas como em qualquer lugar, vejamos:

N

IR

N

a necessidade da ampliacdo do quadro de funcionarios;

diminuicdo do indice de inadimpléncia que, apesar da grande reducédo devido a
instauracdo dos processos de cobranga de créditos, ainda é grande;

melhoria e atualizacdo do parque de informatica;

digitalizacao de todos os documentos;

aquisicdo de novos méveis visando a melhoria ergondmica;

aquisicao de uma nova viatura oficial para a ampliacdo e dinamizacdo das
diligencias fiscalizatorios e prestacéo dos servigcos administrativos;

aquisicdo da sede propria;

expansao dos canais de atendimento ao publico;

Esses pontos acima apresentados se tornam mais pungentes quando vemos o crescimento
do numero de inscritos e do crescimento da prépria autarquia. Ainda é necessario
realizarmos a ampliacdo dos processos de cobranga visando assim a minimizacao do indice
de inadimplentes e maio arrecadagao para o Regional.
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INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regidao, com jurisprudéncia
no estado de Pernambuco, foi instituido através da Resolucdo CONTER n° 003, de 22 de
agosto de 2000, com atribui¢des inerentes a Lei Federal n° 7.395, de 31 de outubro de 1985
e ao Decreto Lei n® 92.790, de 17 de junho de 1986, que criam a e regulamentam a
profissdo. Desta forma, fica garantida a natureza fiscalizatéria do exercicio profissional no
ambito do estado de Pernambuco e com sua sede na capital do estado, em Recife.

O CRTR 152 Regiao € comporto por nove conselheiros efetivos e nove conselheiros
suplentes escolhidos por votagao dos profissionais da categoria que estdo devidamente
registrados neste Conselho Regional, em processo eleitoral supervisionado pelo CONTER.

O CRTR 152 Regiao é composto do plenario (érgdo maximo), que possui dezoito
conselheiros, como exposto acima, e, dentre o Corpo de Conselheiros, existe a Diretoria
Executiva, 6rgao deliberativo Ad Referendum, que preside a entidade na gestdo. Esta
Diretoria é eleita pelo plenario para gerir e presidir a autarquia pelo prazo de dois anos e
meio.

A Diretoria Executiva é composta por um Diretor Presidente, um Diretor Secretario e
um Diretor Tesoureiro, com poder deliberativo e representativo instituido pelo Regimento
Interno da Autarquia.

Entre as competéncias do CRTR da 152 Regido, conforme o art. 23 do Decreto Lei n°
92.790/86, estao:
Art. 23. Compete aos Conselhos Regionais:
| - deliberar sobre a inscricdo e cancelamento no quadro do Conselho;
Il - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio

8



na respectiva Regiéo;

Ill - fiscalizar o exercicio da profissédo de Técnico em Radiologia;

IV - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as
penalidades que couberem;

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovagédo do Conselho
Nacional;

VI - expedir carteira profissional;

VIl - velar pela conservagéo da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio
legal dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral
da profisséo e o prestigio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exergam;
IX - publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;

X - exercer os atos de jurisdigdo que por lei Ihes sejam cometidos;

Xl - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias
necessarias para a regularidade dos servigos e da fiscalizagdo do exercicio da profisséo.

O Regimento Interno do CRTR 152 Regido, instituido através da Resolu¢gdo CONTER
n° 013/2001, de 25 de julho de 2001, fixou as regras de funcionamento e atribui¢cées de
controle dos gestores administrativos.

Sua atribuigdo diante da sociedade para coibir o exercicio ilegal e irregular da
profissdo, salvaguardando e conscientizando a populagdo em geral da exposi¢gdo nociva as
radiagdes ionizantes de um modo geral, informando que se trata de saude publica a
fiscalizacado do exercicio desta profissdo, que tem um papel tdo relevante na sociedade e
por muitas vezes pouco conhecido.

Informacoes adicionais

3.2 NORMAS

Normas de criagao e alteracio das unidades jurisdicionadas

- Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985 — “Regula o Exercicio da Profisséo de
Técnico em Radiologia, e da outras providéncias”;

- Decreto n°® 92.790, de 17 de junho de 1986 — “Regulamenta a Lei n® 7.394, de 29 de
outubro de 1985, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da outras
providéncias”.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das unidades jurisdicionadas

- Resolugdo CONTER n° 003, de 22 de agosto de 2000 — “Desmembra o estado de
Pernambuco do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 22 Regido e cria o
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regido. Nomeia Diretoria Proviséria e
da outras providéncias “Ad Referendum” do Plenario CONTER”.



Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

- “Manual Interno de Licitagdes do CONTER?;

- “Como Fazer. Cartilha de padronizagdo dos procedimentos de fiscalizagdo do Sistema
CONTER/CRTRSs”;

- “Manual de Instrugdes de Processos Administrativos do Sistema CONTER/CRTRs;

- “Atualizagéo Cartilha de Fiscalizagao”.

Informacoes adicionais

3.3 HISTORICO

Em 8 de novembro de 1895, o fisico alemao Wilhelm Conrad Réntgen (1845 - 1923)
produziu radiagao eletromagnética nos comprimentos de onda correspondentes aos
atualmente chamados raios X. O episddio ficou registrado como a descoberta oficial da
radiagao ionizante.

Em 1897, o professor Alfredo Brito (1863 - 1909) realizou, na Bahia, a primeira radiografia
no campo de batalha, durante a Guerra de Canudos, para localizar projeteis de arma de
fogo nos combatentes. Foram realizadas 98 radiografias e radioscopias em 70 feridos.

A maioria da academia brasileira considera que a primeira radiografia foi feita por Alfredo
Brito, na Bahia. Mas ha quem diga que Silva Ramos inaugurou a tecnologia, em Sao Paulo.
Outras correntes argumentam que os experimentos de Francisco Pereira Neves se deram
antes, no Rio de Janeiro. Ha até quem diga que antes de tudo isso os fisicos do Para
largaram na frente, com experimentos bastante inovadores.

Verdade seja dita, inobstante quem foi o primeiro, € necessario reconhecer que o Brasil esta
na vanguarda da ciéncia radioldgica. Independente de todas as dificuldades de comunicagao
e transportes da época, os pesquisadores brasileiros estudaram, viajaram e ajudaram a
desenvolver a tecnologia logo nos seus primeiros anos.

A cidade de Formiga, em Minas Gerais, recebeu o primeiro aparelho de Radiologia instalado
no interior do Brasil. Quem trouxe o equipamento foi o doutor Carlos Ferreira Pires, no final
do século 19. Era uma maquina da Siemens, bastante rudimentar, com bobinas de 70
centimetros e tubos tipo Crookes. Naquela época, a cidade nao tinha energia elétrica, era
necessario usar pilhas, baterias ou combustiveis fésseis para fazer tudo funcionar.

E necessario fazer um destaque especial. Em 1896, o radiologista Alvaro Alvim foi para a
Franca, onde se especializou em fisica médica e trabalhou diretamente com Marie Curie. De
Paris, doutor Alvim trouxe os equipamentos para atender as pessoas e tecnologias que
auxiliaram na formagao dos primeiros Operadores de raios X brasileiros.

Depois de receberem treinamento dos pesquisadores que se especializaram na Europa, os
primeiros Operadores de raios X do Brasil ajudaram a formar os médicos no interior do pais
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Dos anos 1920 aos 50, a Radiologia entrou em uma nova fase de desenvolvimento no
Brasil. Depois de os primeiros médicos e pesquisadores que se especializaram na Europa
voltarem ao pais, trazendo equipamentos radiolégicos da época, teve inicio um intenso
processo de aprendizagem e disseminagao da tecnologia.

Em varios momentos, o Brasil se torna protagonista da histéria da Radiologia. No ano de
1936, o médico Manuel Dias de Abreu (1894-1962) ganhou destaque internacional ao propor
um meétodo rapido e barato de realizar exames do térax, o que facilitou bastante o
tratamento de doencgas pulmonares.

Abreu batizou a técnica de Rontgenfluorografia (fotografia de raios X), em homenagem a
Wilhelm Conrad Roéntgen. Entretanto, em 1939, no | Congresso Nacional de Tuberculose no
Rio de Janeiro, foi popularizado o termo “Abreugrafia”, em homenagem a esse importante
pioneiro.

Um ano apos conseguir bolar a idéia, Abreu construiu o primeiro aparelho para realizagéo de
exames toracicos na “Casa Lohner” (RJ). A maquina foi produzida pela filial da Siemens,
uma das primeiras empresas do mundo a desenvolver e investir em equipamentos de raios
X. Na mesma ocasiao, foi inaugurado o primeiro servigo de cadastro toracico, em 1937.

O inventor da Abreugrafia se formou na Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro (1913).
Depois, resolveu aperfeigcoar seus conhecimentos na Europa, onde passou por diversos
hospitais franceses chegando, inclusive, a dirigir o Servico de Radiologia da Santa Casa de
Paris (1916).

Por sua contribuicdo a Medicina, Manuel Dias de Abreu foi indicado ao Prémio Nobel de
Fisiologia/Medicina, em 1946. Em 30 de janeiro 1962, veio a falecer, vitima de céncer no
pulméo. Em homenagem ao médico, em 4 de janeiro, se comemora o Dia da Abreugrafia.

Por conta da evolugédo tecnoldgica, das taxas de dose empregadas e as limitagdes da
técnica, a Abreugrafia acabou caindo em desuso ha varias décadas.

No final dos anos 1940, depois de tantas evidéncias sobre a complexidade da tecnologia
radiolégica, os governos e gestores dos estabelecimentos de saude se convencem da
necessidade de constituir uma formagcao mais completa para os operadores de raios X. Além
de saber a técnica e entender sobre radioprotecao, o profissional deveria ter uma formacgao
social adequada, para atender os pacientes com humanidade. Nasce a figura do Técnico em
Radiologia.

O primeiro curso técnico em Radiologia teve inicio em margo de 1951, com cinquenta
alunos, no Hospital das Clinicas de Sao Paulo. Era popularmente conhecido como Curso
Técnico Raphael de Barros, em homenagem ao doutor que foi patrono da iniciativa.

O primeiro ano do curso foi de aulas tedricas e o segundo, composto por aulas praticas e
estagio curricular. Terminou em novembro de 1952. Os alunos foram certificados no dia 18
de agosto de 1954.

Durante o curso, foi promulgada a primeira legislagdo que conferia direitos especiais aos
profissionais das técnicas radiolégicas, a Lei n.° 1.234/50, que ficou conhecida na época
como “lei de proteg¢ao ao radiologista”.

Apods a consolidagédo dos primeiros cursos técnicos em Radiologia no Brasil, nos anos 1950
11



e 1960, os profissionais da area comegaram a se organizar e produzir conhecimento
cientifico. Nas pracgas, nas conversas de bar, os trabalhadores se reuniam para contar sobre
o seu dia a dia de trabalho, sobre as experiéncias nos laboratérios e salas de exames. A
nova profissdo empolgava e despertava a curiosidade geral das pessoas.

A primeira foi a Associagédo de Tecnologia em Radiologia do Estado de Sao Paulo
(ATRESP), fundada em 1° de outubro de 1952, durante o Curso Técnico Raphael de Barros,
pelo profissional Walter Fonseca Braga, com a ajuda das estudantes Alzira dos Santos
Nascimento, Laura Zuvella, Mercedes Ignacio e Aristides Negretti. Além dos profissionais da
Radiologia, a ATRESP representava os técnicos em Fisioterapia.

Em 1962, as categorias resolveram se separar e seguir caminhos diferentes. Depois de Séo
Paulo, os técnicos do Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Bahia também fundaram
sociedades cientificas. Juntos, os profissionais brasileiros realizaram o 1° Congresso
Nacional de Técnicos em Radiologia, em 1965, no Rio de Janeiro.

Em 1971, a FATREB aprova o primeiro Cédigo de Etica da classe. Dois anos mais tarde,
depois de consolidar seus eventos nacionais, filia-se a International Society Of
Radiographers and Radiological Technicians (ISRRT), em Madrid. Os técnicos brasileiros
entram no circuito mundial, trocam experiéncias com profissionais de todo o mundo e
colocam o nome da classe no mapa da Radiologia.

De 3 a 7 de novembro de 1976, aconteceu em Sao Paulo o IV Congresso Brasileiro de
Técnicos em Radiologia. Em Brasilia, tramitava um projeto de lei para organizar as
atividades profissionais da categoria. Crescia o movimento pela regulamentacao da
profissao.

Em 1974, o deputado Gomes do Amaral apresentou o primeiro projeto de lei (PL n.°
317/1975, paginas 3.472 a 74 do Diario Oficial), com o objetivo de regulamentar o exercicio
das técnicas radioldégicas no Brasil. Infelizmente, os anos se passaram e a proposta ndo
teve andamento. Tanto que perdeu o objeto e acabou arquivada.

No dia 29 de outubro de 1985, foi sancionada a Lei 7.394, que regula o exercicio de técnico
em Radiologia. A norma foi efetivada pelo Decreto n.° 92.790, em 17 de junho de 1986.

Em 4 de junho de 1987, foi instalado o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia
(CONTER) e, imediatamente a seguir, os seis primeiros Conselhos Regionais de Técnicos
em Radiologia (CRTRs): o da 12 Regiéo (Distrito Federal, Goias, Para, Amazonas, Acre,
Rondbnia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Amapa e Roraima), da 22 (Pernambuco,
Alagoas, Sergipe, Bahia, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Piaui e Maranhao), da 32
(Minas Gerais e Espirito Santo), da 4?2 (Rio de Janeiro), da 5% (Sao Paulo) e da 62 Regiao
(Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana).

Neste cenario, O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 152
Regido) foi instituido pela Resolu¢do CONTER n°® 003 de 22 de Agosto de 2000,
desmembrando os profissionais de Pernambuco da 2° Regido, os com atribuicdes inerentes
a Lei criadora da profissdo, que seja a efetiva fiscalizagdo do exercicio profissional no
ambito do Estado de Pernambuco, com atuagédo em todo o territorio Regional (Pernambuco)
e sede na capital em Recife.

O CRTR/PE é 6érgéo deliberativo, composto do plenario (érgdo maximo), que possui dezoito
conselheiros como ja exposto, e dentre o corpo de conselheiro, existe a Diretoria Executiva,
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orgao deliberativo AD referendum, que preside a entidade na gestdo, constando esta
Diretoria de trés conselheiros efetivos, eleitos pelo plenario para gerir e presidir a autarquia
pelo prazo de dois anos e meio, constam desta diretoria de um Presidente, um secretario e
um tesoureiro, compondo a Diretoria Executiva do Regional, com poder deliberativo e
representativo instituido pelo Regimento interno da autarquia.

O CRTR/PE é também 6rgéo consultivo da sociedade civil também, posto tem interagao
direta entre os cidaddo como érgéo consultivo da categoria profissional e sociedade, tendo
como principal missdo a regulamentacao e fiscalizagdo do exercicio das técnicas
radioldégicas no pais e a salvaguarda da saude publica inerente aos riscos condizentes a
utilizagao da radiagao ionizante diante da sociedade.

O CRTR/PE também é érgao fiscalizador, posto € coibidor do exercicio ilegal da profissao
no ambito Regional, sendo seu principal papel o fiscalizador, com poder de policia
administrativo.

As normas e leis que regem o CRTR/PE é a que regulamenta a profissdo, sendo a Lei
Federal 7384/85, o decreto Lei 92790/86, a resolu¢cdo que criou o CRTR/PE foi a Resolugcao
CONTER n°0003/2000, sendo que apos a sua criagao temos o Regimento Interno, O cédigo
de ética profissional, o Manual de processo ético e todas as demais resolugdes do CONTER
gue normatizam inscricdes, cancelamentos, anuidades, multas, e outras normatizacdes
concernentes as aplicagdes das técnicas radiologicas.

3.4 ORGANOGRAMA
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regido, através de sua Diretoria Executiva, planeja sua atuacdo em alguns
principios, vejamos: fiscalizagdo do exercicio profissional, educacao profissional e informacao a sociedade como um todo. Em 2017
realizamos outorgas de cédulas de identidade profissional no interior do estado de Pernambuco tendo em vista que nao dispomos de
delegacias regionais ou estaduais.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O plano organizacional de estratégia para o CRTR 152 REGIAO tem como objetivo colher informagées sobre o grau de satisfacdo de seu
consumidor interno e externo, entendendo como os profissionais inscritos no CRTR 152 Regi&o, que serdo neste plano estratégico nosso
publico alvo objetivo e, subjetivamente, a sociedade em geral.

Entende-se que neste estudo, a importancia da fiscalizacdo como fonte primaria desta autarquia, ao qual foi criada para suprir esta
necessidade e caréncia. Tendo como objetivo atingir a todos os municipios do estado de Pernambuco, primeiramente, depois a todos os
hospitais, clinicas em geral e atendimentos hospitalares e emergenciais do estado, e por ultimo a todos os profissionais das técnicas
radiolégicas do estado e, consequentemente, a toda sociedade de um modo geral.

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O Plano de agbes do CRTR 152 Regiao, para o exercicio de 2017, foi elaborado com o intuito de aumentar a fiscalizacdo do exercicio
profissional, apoiar o desenvolvimento técnico e cientifico dos profissionais, recuperagcao de débitos e melhoria nas relacées entre os
profissionais das Técnicas Radiolégicas apresentando uma gestao agil e transparente de forma que os Técnicos, Tecnologos e Auxiliares
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em Radiologia e sociedade em geral pudessem mensurar o trabalho desenvolvido por este Regional.

As principais a¢des planejadas e executadas para a consecug¢ao dos objetivos estratégicos do Regional séo:
1 Intensificacdo na Fiscalizacéo;
2 Projeto de Conciliagéo para Inadimplentes;
3. Envio de credenciais ao interior;
4 Reformulacéo do site.

Visao
Contribuir para o progresso das ciéncias radioldgicas, primando pela ética e qualidade na prestagao dos servigos, realizando o registro nas
diversas areas: saude, industria e prote¢ao radioldgicas.

Missao
Defender e fiscalizar os profissionais das técnicas radiolégicas bem como a sociedade.

Valores
Ser referéncia em transparéncia, agilidade e seguranga a sociedade e aos profissionais.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

O CRTR da 152 Regiao, possui uma estrutura institucional formada por Diretoria Executiva formada por trés diretores (Diretor Presidente,
Diretor Secretario e Diretor Tesoureiro eleitos dentre os conselheiros efetivos), nove conselheiros efetivos e nove suplentes e quadro
funcional qualificado. Estrutura que visa a execucao de suas atividades administrativas e fiscalizatéria da profissdo das Técnicas
Radiolégicas no territério pernambucano.
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Analise de ambiente externo

Na execugao de suas atividades, o CRTR da 152 Regido atua no Sistema CONTER/CRTR’S. Além do registro profissional do auxiliar,
técnico ou tecndlogo em Radiologia, da fiscalizagdo das condi¢gdes de trabalho dos profissionais e da aplicagdo de sang¢des, Também é
responsavel pela aplicagées das sansdes emanadas pelo CONTER e por outros 6rgaos.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

O grau de inadimpléncia, o numero pequeno de funcionarios e o tempo limitado dos conselheiros tornam-se obstaculos para
implementagdes de algumas acgdes planejadas. O que torna o plano de agao do Regional, foco de constante avaliagao para que possa
eleger prioridades e priorizar o maior ajuste possivel entre o que foi planejado e as atividades efetivamente implementadas.

Elaboracio da Estratégia
Identificacao da estratégia atual

O plano de agbes a serem desenvolvidas no CRTR da 152 Regiao foi desenvolvido pela Diretoria Executiva em conjunto com o corpo de
conselheiros em si. Apds o debate e aprovacao, as metas de intensificacao da fiscalizacdo, melhoria no atendimento e aumento na
transparéncia da prestacio de contas, foram aplicatadas a risca.

Identificacdo da estratégia futura

Para o futuro, iremos itensificar o processo fiscalizatorio, diminuir a inadimpléncia entre os profissionais através de medidas conciliatérias
mais efetivas e a dinamizagao das tarefas desenvolvidas pelo Conselho Regional.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
DESENVOLVIMENTO PARA SATR
Projeto multidisciplinar desenvolvido entre as diversas comissdes existentes neste Regional visando a formacgdo continuada, aperfeicoamento
técnico e melhoria nos desenvolvimentos dos trabalhos realizados pelos diversos Supervisores das Aplicagdes das Técnicas Radiologicas do

estado de Pernambuco.
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- Macro Objetivo:

DIGITALIZACAO DOS ARQUIVOS
Vivemos na era da informatica e, para acompanha-la, faz-se necessario a digitalizagdo dos arquivos para garantir a dinamizac¢ao e a redugdo no
tempo gasto para a analise de documentos antigos.

- Macro Objetivo:
VISIBILIDADE DO CONSELHO
Melhorias no site e divulgagao das acdes desenvolvidas pelo Conselho nas midias sociais.

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introduciao

Instituido pela Resolugdo CONTER n° 003 de 22 de Agosto de 2000, desmembrando os profissionais de Pernambuco da 2° Regido, os
com atribui¢cdes inerentes a Lei criadora da profissdo, que seja a efetiva fiscalizagado do exercicio profissional no ambito do Estado de
Pernambuco, com atuagao em todo o territério Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife.

Missao/Finalidade institucional

Orgao deliberativo, composto do plenario (6rgdo maximo), que possui dezoito conselheiros como ja exposto, e dentre o corpo de
conselheiro, existe a Diretoria Executiva, 6rgao deliberativo AD referendum, que preside a entidade na gestao, constando esta Diretoria de
trés conselheiros efetivos, eleitos pelo plenario para gerir e presidir a autarquia pelo prazo de dois anos e meio, constam desta diretoria de
um Presidente, um secretario e um tesoureiro, compondo a Diretoria Executiva do Regional, com poder deliberativo e representativo
instituido pelo Regimento interno da autarquia.

O CRTR/PE é também 6rgao consultivo da sociedade civil também, posto tem interagédo direta entre os cidaddao como 6rgao consultivo da
categoria profissional e sociedade, tendo como principal missado a regulamentacao e fiscalizagado do exercicio das técnicas radiolégicas no
pais e a salvaguarda da saude publica inerente aos riscos condizentes a utilizagdo da radiagéo ionizante diante da sociedade.

O CRTR/PE também é érgéo fiscalizador, posto € coibidor do exercicio ilegal da profissdo no ambito Regional, sendo seu principal papel o
fiscalizador, com poder de policia administrativo.
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Competéncias Legais
Entre as competéncias do CRTR da 152 Regido, conforme artigo 23, do Decreto n° 92.790/86, as principais sao:

| - deliberar sobre a inscrigao e cancelamento no quadro do Conselho;

Il - manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercicio na respectiva Regiao;

Il - fiscalizar o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia;

IV - conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo as penalidades que couberem;

V - elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a a aprovacéo do Conselho Nacional;

VI - expedir carteira profissional;

VII - velar pela conservagao da honra e da independéncia do Conselho e pelo livre exercicio legal dos direitos dos radiologistas;

VIII - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da profissdo e o prestigio e bom conceito da
Radiologia, e dos profissionais que a exergam;

IX - publicar relatérios anuais de seus trabalhos e a relagao dos profissionais registrados;

X - exercer os atos de jurisdigao que por lei Ines sejam cometidos;

XI - representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providéncias necessarias para a regularidade dos servigos e da
fiscalizagao do exercicio da profissao.

Analise critica

O numero reduzido de funcionarior, a grande extensao territorial do estado pernambucano e o numero de inadimpléncia representam
alguns obstaculos a agcado do CRTR da 152 Regiéo.

4.2 RESULTADOS

Os resultados das acdes do CRTR da 152 Regiao estavam vinculados aos recursos disponiveis. Desta forma, foi adotada uma estratégia
progressiva e seletiva para a execucao de seu planejamento estratégico. O exercicio de 2017 permitiu avancos significativos em alguns
projetos que foram devidamente demonstrados neste relatorio.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

As receitas correntes estdo representadas por anuidades (receita de contribuigdes), taxas recebidas pelas inscrigdes, expedi¢cdo de
credenciais, certificados, certiddes e outros servigos, multa e juros sobre os créditos e rendimentos de caderneta de poupanca e receitas
de divida ativa.

As despesas sao escrituradas pelo regime de competéncia e estdo representadas por despesas administrativas (despesas de custeio),

repasse de Cota Parte 1/3 da arrecadagéo ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (transferéncias correntes); aquisigdes de
bens méveis (despesas de capital)

4.3.1 EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementac¢io Orc¢ado Final
Exercicio E (cio Atual Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio Atual
Anterior xereieio Atua Anterior Atual Anterior Atual Anterior xereicio Atua
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT FINANCEIRO
DE EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 973.350,00 1.195.595,80 0,00 0,00 0,00 0,00 973.350,00 1.195.595,80
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 973.350,00 995.595,80 0,00 0,00 0,00 0,00 973.350,00 995.595,80
6.2.1.1.1.12 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 774.250,00 769.062,38 0,00 0,00 0,00 0,00 774.250,00 769.062,38
6.2.1.1.1.12.40 - CONTRIBUICAO DAS
CATEGORIAS PROFISSIONAIS E 774.250,00 769.062,38 0,00 0,00 0,00 0,00 774.250,00 769.062,38
ECONOMICAS
6.2.1.1.1.12.40.01 - ANUIDADES -
PESSOAS FISICAS 741.250,00 736.062,38 0,00 0,00 0,00 0,00 741.250,00 736.062,38
6.2.1.1.1.12.40.02 - ANUIDADES -
PESSOAS JURIDICAS 33.000,00 33.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.000,00 33.000,00
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6.2.1.1.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 91.000,00 87.596,45 0,00 0,00 0,00 0,00 91.000,00 87.596,45
6.2.1.1.1.16.13 - SERVICOS

PRV RN 91.000,00 87.596,45 0,00 0,00 0,00 0,00 91.000,00 87.596,45
6.2.1.1.1.19 - OUTRAS RECEITAS

P 88.100,00 138.936,97 0,00 0,00 0,00 0,00 88.100,00 138.936,97
o 1107 MULTAS EJUROS DE 34.000,00 101.936,97 0,00 0,00 0,00 0,00 34.000,00 101.936,97
6.2.1.1.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE

PORA DAS CONTRIBUICOES 19.000,00 82.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.000,00 82.000,00
6.2.1.1.1.19.10.04 - MULTAS E JUROS DE

MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 0,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00
CONTRIBUICOES

o g 00 - MULTAS DE OUTRAS 15.000,00 8.936,97 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 8.936,97
6.2.1.1.1.19.10.09.099 - OUTRAS

NI 15.000,00 8.936,97 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 8.936,97
G2 1932 - RECEITA DA DIVIDA 52.600,00 37.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.600,00 37.000,00
6.2.1.1.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA

VA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 52.600,00 37.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.600,00 37.000,00
6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
6.2.1.1.2.21 - OPERACC)ES DE

o222 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
6.2.1.1.2.21.10 - OPERACC)ES DE

e 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
6.2.1.1.2.21.10.99 - OUTRAS

CPERACORS DB CREDITOS INTERNA 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
6.2.2.1 - CREDITO DISPONIVEL 973.350,00 1.195.595.80 225.453,00 5.000,00 225.453,00 5.000,00 973.350,00 1.195.595,80
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL -

s O e 963.450,00 1.182.595.80 223.453,00 0,00 223.453,00 0,00 963.450,00 1.182.595,80
6.2.2.1.1.31 - VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - 325.500,00 352.765.80 42.500,00 0,00 99.300,00 0,00 268.700,00 352.765,80
RGPS

6.2.2.1.1.31.90 - PESSOAL E ENCARGOS 325.500,00 352.765,80 42.500,00 0,00 99.300,00 0,00 268.700,00 352.765,80

SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS
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6.2.2.1.1.31.90.11 - VENCIMENTOS E

v SIS 238.400,00 291.700,00 41.000,00 0,00 $8.000,00 0,00 191.400,00 291.700,00
R OBRIGACOES 72.100,00 48.065,80 0,00 0,00 0,00 0,00 72.100,00 48.065,80
VARIAVEIS PLSSOAL CNVIL 7.500,00 8.000,00 0,00 0,00 3.800,00 0,00 3.700,00 8.000,00
gi:'szfll%{?119'96?12%4%33?1{%@;;25S E 6.500,00 5.000,00 0,00 0,00 6.500,00 0,00 0,00 5.000,00
O s OUTRAS DESPESAS 637.950,00 829.830,00 180.953,00 0,00 124.153,00 0,00 694.750,00 829.830,00
o, fﬁgﬁi‘}f“m 281.600,00 298.930,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 273.600,00 298.930,00
62.2.1.133.10.41 - CONTRIBUICOES 281.600,00 298.930,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 273.600,00 298.930,00
géﬁéﬁﬁ;gg?ﬁgﬁégggﬁ;ﬁ As 356.350,00 530.900,00 180.953,00 0,00 116.153,00 0,00 421.150,00 530.900,00
8o 1 13390.14- DAL - AL TAL 10.000,00 15.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 6.000,00 15.000,00
&2 59030 - MATERIAL DE 34.600,00 67.900,00 0,00 0,00 19.700,00 0,00 14.900,00 67.900,00
géﬁégé?g&&’fgﬁgg}%‘i 6.600,00 15.500,00 1.313,00 0,00 1.400,00 0,00 6.513,00 15.500,00
&2 oS - SERVICOS DE 10.600,00 17.000,00 33.600,00 0,00 9.250,00 0,00 34.950,00 17.000,00
S SR Os SR YICOS 30.400,00 56.000,00 10.223,45 0,00 10.203,00 0,00 30.420,45 56.000,00
S s R s 129.950,00 233.500,00 88.879,83 0,00 23.000,00 0,00 195.829,83 233.500,00
f}ﬁét}ﬁfﬁ&‘c‘%ﬁgﬁ?ﬁ " 1.900,00 4.000,00 9.400,00 0,00 0,00 0,00 11.300,00 4.000,00
f{észT‘llefC?E"; - INDENIZACOES E 93.800,00 122.000,00 37.000,00 0,00 10.600,00 0,00 120.200,00 122.000,00
gég;é/;g%?&opgff ONIVEL - 9.900,00 13.000,00 2.000,00 5.000,00 2.000,00 5.000,00 9.900,00 13.000,00
6.2.2.1.2.44 - INVESTIMENTOS 9.900,00 13.000,00 2.000,00 5.000,00 2.000,00 5.000,00 9.900,00 13.000,00
6.2.2.1.2.44.90 - INVESTIMENTOS - 9.900,00 13.000,00 2.000,00 5.000,00 2.000,00 5.000,00 9.900,00 13.000,00
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APLICACOES DIRETAS

6.2.2.1.2.44.90.52 - EQUIPAMENTOS E

MATERIAL PERMANENTE 9.900,00

13.000,00

2.000,00

5.000,00

2.000,00

5.000,00

9.900,00

13.000,00

4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execucao transferéncias de recursos

De acordo com a Lei n.° 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada pelo Decreto n.° 92.790, de 17 de junho de 1986, em seu art. 19

estabelece que os Regionais deverao repassar ao CONTER:

1. Um terco da taxa de expedicéo de carteiras profissionais;

2. Um terco da anuidade paga pelos membros neles inscritos;
3. Um terco das multas aplicadas.

Durante o exercicio de 2017, foi encontrado pelo CONTER uma inconscisténcia no repasse da parte devida por lei ao Egrégio Nacional em
diversos Conselhos Regionais, por isto, o valor foi repassado em cota unica e a inconsisténcia foi sanada. Desta forma, o repasse da cota

parte voltou a ser realizado automaticamente.

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

CONTER Contrato de repasse

4.3.3 RECEITAS

Adimplente

01/01/2017
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Orcado (dotacdes +
Conta contabil reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

receitas efetivas)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.195.595,80 1.060.854,54 134.741,26
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 995.595,80 1.060.854,54 -65.258,74
6.2.1.2.1.12 - 6.2.1.2.1.12 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 769.062,38 0,00 769.062,38
PESSOASG%.;%L.;ZAO.OI -6.2.1.2.1.12.40.01 - ANUIDADES - 736.062.38 0.00 736.062.38
o EXERgi%IIC.)Z;II.};:4O.OI.OOI -6.2.1.2.1.12.40.01.001 - ANUIDADES 635.000,00 0,00 EE0TIT
bE EXERgIéIIOZS kﬁfgﬁgﬁé?ﬁﬁl1'12'40'01'002 - ANUIDADES 101.062.38 0.00 10106238
PESSOAS6:T2[.J1R.%.)II.éiAéO.02 -6.2.1.2.1.12.40.02 - ANUIDADES - 33.000,00 0,00 BTG
o EXERgiéII(.)Z._lf.)l'JZ'AO.OZ.OOI -6.2.1.2.1.12.40.02.001 - ANUIDADES 25.000,00 0.00 25.000.00
DE EXER (361(2311025 IAII\?]?EOF?I%%O;S- _6i)2.f.2.1.12.40.02'002 - ANUIDADES 8.000,00 0.00 TG
6.2.1.2.1.16 - 6.2.1.2.1.16 - RECEITAS DE SERVICOS 87.596,45 0,00 87.596,45
ADMINFS.i.Il{i;[lI.i/%lS?’ -6.2.1.2.1.16.13 - SERVICOS 87.596.45 0.00 IR
] PESSO:éZI.:li.S?I.éig.B.OI -6.2.1.2.1.16.13.01 - TAXA DE INSCRICAO 44.155.00 0.00 4415500
IDENTIDi%IIE.%Il{.cl)z.lls3s.?élllii.1.2.1.16.13.02 - EXPEDICAO DE 18.185.30 0.00 5655
e
) PESSO:%gSiéiI3.O6 -6.2.1.2.1.16.13.06 - TAXA DE INSCRICAO 1.487.40 0.00 R
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6.2.1.2.1.16.13.07 - 6.2.1.2.1.16.13.07 - EXPEDICAO DE

CERTIFICADOS/REGISTROS/CADASTROS - PJ 22.078,00 0,00 22.078,00
e
6.2.1.2.1.19 - 6.2.1.2.1.19 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 138.936,97 1.060.854,54 -921.917,57
6.2.1.2.1.19.10 - 6.2.1.2.1.19.10 - MULTAS E JUROS DE MORA 101.936,97 0,00 101.936,97

oma D16\.§- é(z);l : T1I9{.11];)[.?12C-O %28.1.2.1.19.10.02 - MULTAS E JUROS DE $2.000.00 000 00000
ANUIDAD%% ]1)% 1P. ]15 Z éggzs.(;(}zs 1 C6AZS.142.1.19. 10.02.002 - JUROS SOBRE 10.000.00 0.00 000000
e R R
oo
o T
e S6.2.1.2.1.19.10.09 -6.2.1.2.1.19.10.09 - MULTAS DE OUTRAS $936.97 000 93097
— 6.2.1.2.1.19.10.09.099 - 6.2.1.2.1.19.10.09.099 - OUTRAS $936.97 000 93097
6.2.1.2.1.19.10.09.099.001 - 6.2.1.2.1.19.10.09.099.001 - 513838 000 st

MULTAS POR AUTUACAO - PF

25




6.2.1.2.1.19.10.09.099.002 - 6.2.1.2.1.19.10.09.099.002 -
MULTAS POR AUTUACAO - PJ 3.798,59 0,00 3.798,59
6.2.1.2.1.19.32 - 6.2.1.2.1.19.32 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 37.000,00 0,00 37.000,00
6.2.1.2.1.19.32.16 - 6.2.1.2.1.19.32.16 - RECEITA DA DIVIDA
ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 37.000,00 0,00 37:000,00
6.2.1.2.1.19.32.16.001 - 6.2.1.2.1.19.32.16.001 - DIVIDA
ATIVA PESSOA FISICA - PRINCIPAL 30.000,00 0,00 30.000,00
6.2.1.2.1.19.32.16.002 - 6.2.1.2.1.19.32.16.002 - DIVIDA
ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL 7.000,00 0,00 7.000,00
6.2.1.2.1.19.90 - 6.2.1.2.1.19.90 - RECEITAS DIVERSAS 0,00 1.060.854,54 -1.060.854,54
6.2.1.2.1.19.90.99 - 6.2.1.2.1.19.90.99 - OUTRAS RECEITAS 0,00 1.060.854,54 -1.060.854,54
6.2.1.2.1.19.90.99.001 - 6.2.1.2.1.19.90.99.001 - OUTRAS
RECEITAS 0,00 1.060.854,54 -1.060.854,54
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.12.2.21 - 6.2.1.2.2.21 - OPERACOES DE CREDITOS 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.1.2.2.21.10 - 6.2.1.2.2.21.10 - OPERACOES DE CREDITOS
INTERNAS 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.1.2.2.21.10.99 - 6.2.1.2.2.21.10.99 - OUTRAS OPERACOES
DE CREDITOS INTERNA 200.000,00 0,00 200.000,00
6.2.1.2.2.21.10.99.001 - 6.2.1.2.2.21.10.99.001 -
EMPRESTIMOS DO CONTER 200.000,00 0,00 200.000,00
4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2016 2017 2016 2017 2016 2017
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1. Despesa de Pessoal

6'2'231'1'31'90'1 1001 - VENCIMENTOS E 102.723,73 147.301,77 102.723,73 147.301,77 0,00 0,00 102.723,73 147.301,77
SALARIOS

Demais elementos do grupo 112.412,82 52.922.28 112.412,82 52.922,28 0,00 0,00 91.936,02 52.922.28
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.33.90.14.001 - DIARIAS NO

PALS - SERVIDORES 3.000,00 13.272,02 3.000,00 13.272,02 0,00 0,00 3.000,00 13.272,02
6.2.2.1.1.33.90.30.004 - MATERIAL DE

EXPEDIENTE 7.434,79 17.182,60 7.434,79 17.182,60 0,00 0,00 7.434,79 17.182,60
6'2'?'1'1'33'90'36'005 - LOCACAO DE 11.640,00 14.230,00 11.640,00 14.230,00 0,00 0,00 11.640,00 14.230,00
IMOVEIS

6'2';'1'1'33'90'39'005 - LOCACAO DE 690,00 16.200,00 690,00 16.200,00 0,00 0,00 690,00 16.200,00
IMOVEIS

6.2.2.1.1.33.90.39.010 - MANUTENCAO

DE SISTEMAS DE INFORMATICA - 25.052,35 20.519,36 25.052,35 20.519,36 0,00 0,00 20.039,71 20.519,36
SOFTWARE

6.2.2.1.1.33.90.39.019 - PROGRAMA DE

ALIMENTACAO AO TRABALHADOR 24.385,00 30.149,60 24.385,00 30.149,60 0,00 0,00 24.385,00 30.149,60
6.2.2.1.1.33.90.39.024 - SERVICOS DE

CORREIOS E TELEGRAFOS 13.414,43 11.282,35 13.414,43 11.282,35 0,00 0,00 13.307,13 11.282,35
6.2.2.1.1.33.90.93.008 - AUXILIO

REPRESENTACAO (JETONS) 91.320,00 42.840,00 91.320,00 42.840,00 0,00 0,00 91.320,00 42.840,00
Demais elementos do grupo 0,00 44.165,76 0,00 44.165,76 0,00 0,00 0,00 44.165,76

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada Rp. nao processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2016 2017 2016 2017 2016 2017

4. Investimentos
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Demais elementos do grupo 2.606,00 9.659,49 2.606,00 9.659,49 0,00 0,00 2.606,00 9.659,49
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizaciao da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

O CRTR da 152 Regiao alcangou os objetivos estabelecidos na Previsdao Orgcamentaria do
Exercicio de 2017 e no Projeto de Fiscalizagdo para o Exercicio, conforme sera
demonstrado nos relatérios contabeis.

Realizamos um enxugamento nas despesas administrativas através do programa de
educacao de uso consciente dos recursos existentes. Diminui¢gao no uso de folhas de papel
economia de tinta durante as impressdes e outros meios de reducao de gastos foram
adotados para a reducao dos gastos administrativos.

As diligéncias fiscalizatérias foram intensificadas em 2017 para garantir o pleno atendimento
da atividade fim do CRTR da 152 Regido. Também foi realizada a aproximagao do conselho
com as escolas Técnicas e de nivel superior das Técnicas Radiolégicas.

Foi posto em pratica a Cédula de Identidade Profissional para os estagiarios estudantes das
técnicas radiolégicas conforme a Resolugado CONTER n° 05/2015 visando a facilitagao dos
procedimentos fiscalizatérios bem como a garantia aos estudantes do correto estagio nos
termos da lei.

A receita do CRTR 1522 Regido tem a seguinte constitui¢ao:

Taxa de inscricao;

Dois tercos da taxa de expedicéo de carteiras profissionais;
Dois tercos da anuidade paga pelos membros neles inscritos;
Dois tercos das multas aplicadas;

Doacdes e legados;

Subvencdes oficiais;

Bens e valores adquiridos.

N o g~ w DR

4.5 INDICADORES

Este Conselho Regional n&o possui indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro;
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CRTR 152 Regiao

Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2017 2016 2017 2016

Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
j) Inexigibilidade 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4. Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
m) Didrias 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
5. Total

0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
6. Total Geral

459 419.725,23 100 240 808.555,30 100 459 419.72523 100 240 758.124,63 100

Pagina:1/1



5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O CRTR 152 Regido mantém sua estrutura de governanga estipulada de forma colegiada
deliberativa, composto de nove conselheiros efetivos e nove conselheiros suplentes. Dentre
os conselheiros efetivos, é escolhida, a autoridade maxima, que preside a entidade, a
Diretoria Executiva que é composta de: Diretor Presidente, Diretor Secretario e Diretor
Tesoureiro.

As decisbes tomadas pela Diretoria Executiva sdo levadas para conhecimento e aprovacéao
do Plenario. Plenario: O Plenario é constituido pelos nove Conselheiros Efetivos e suas
principais atribui¢ées sao:

1.  elaborar propostas de reformulacdo do Regimento Interno e, submeté-la a
aprovacao do Conselho Nacional; deliberar em grau de primeira instancia, nos
processos de qualquer profissdo, sobre a admisséao ou penalidades dos mesmos
pelo conselho;

funcionar como juizo de primeira instancia nos processos de ética profissional;
decidir como juizo de primeiro grau, cassac¢ao do exercicio profissional;

aprovar ou nao o relatério anual de atividades elaborado pela Diretoria Executiva;
eleger os Membros de sua Diretoria Executiva;

julgar atividades, faltas ou denuncias contra Membros Conselheiros, aplicando as
penalidades se necessario for.

Diretoria Executiva: Os membros da Diretoria Executiva, Presidente, Secretario e
Tesoureiro, conforme estabelece o Regimento Interno do CRTR 152 Regido, estao
representados no mesmo nivel, respeitadas as competéncias de cada Diretor, cabendo a
mesma administrar os negdécios do Conselho, cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais
que o regem e as disposi¢cdes do Plenario.

Comissdes Permanentes:

o oA W

1. Comissédo Permanente de Etica Profissional: Conforme Art. 19 do Regimento
Interno foi instaurada a Comisséo, cujos membros foram nomeados através da
PORTARIA CRTR/152 REGIAO N° 006/2017, 22 DE FEREIRO DE 2017, com
alteracéo de seus membros realizada através da PORTARIA CRTR/152 REGIAO
N° 029/2017, 04 DE DEZEMBRO DE 2017, com competéncia para analisar e
julgar processos éticos administrativos, obedecendo ao Cédigo de Processo ético
instituido pelo Sistema CONTER/CRTR’s.

3. Comisséo de Tomada de Contas: Conforme Art. 20 do Regimento Interno foi
instaurada a Comissao, cujos membros foram nomeados através da PORTARIA
CRTR/152 REGIAO N° 008/2017, 23 DE FEVEREIRO DE 2017, cujas principais
competéncias sao: fiscalizar o movimento financeiro, desde 0s processos
econdmicos até os respectivos balancetes trimestrais e balancos anuais e emitir
0S respectivos pareceres que serdo anexados aos balancetes trimestrais e/ou

balanco anual e, apresentados ao Plenario do Conselho Regional para
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

aprovacao.

Comisséao de Licitagdo: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a
Comisséao, cujos membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR/152
REGIAO N° 015/2017, de 24 DE ABRIL DE 2017, com alteracéo feita através da
PORTARIA CRTR/152 REGIAO N° 030/2017, de 12 DE DEZEMBRO DE 2017
em cumprimento a Lei N.° 8.666/93, com competéncia para acompanhar os
processos licitatérios no ambito do Regional, quando da necessidade de
aguisicao de equipamentos, contratacao de servicos de terceiros e outros.

Comissédo de Educacédo e Formacao Profissional: Conforme Art. 18 do
Regimento Interno foi instaurada a Comissao, cujos membros foram nomeados
através da PORTARIA CRTR 152 REGIAO N.° 020/2017, de 24 de julho de
2.017, com objetivo de estreitar a relacdo com as entidades educacionais de nivel
médio e superior, participar de atividades, orientar e/ou acompanhar a realizacdo
de eventos cientificos que tenham por finalidade proporcionar aos profissionais
das técnicas radiolégicas a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos.

Comisséo de Patriménio: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada
a Comisséo, cujos membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR/152
REGIAO N° 012/2017, 13 DE MARCO DE 2017, com competéncia para orientar
e acompanhar o inventario de Bens moveis e zelar pelo patriménio do Regional.

COREFI: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comisséo,
cujos membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR/152 REGIAO Ne°
007/2017, 22 DE FEREIRO DE 2017, com competéncia para coordenar, orientar
e supervisionar as atividades de fiscalizacao na jurisdicdo do CRTR 152 Regiao.

Comisséo Especial de Negociacdo: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi
instaurada a Comissao, cujos membros foram nomeados através da PORTARIA
CRTR/152 REGIAO N° 016/2017, de 24 DE ABRIL DE 2017, com a finalidade de
realizar as negocia¢des com os inscritos inadimplentes.

Comissao Especial de Eventos: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi
instaurada a Comissao, cujos membros foram nomeados através da PORTARIA
CRTR 152 REGIAO N.° 021/2017, de 24 de julho de 2.017, com a finalidade de
Coordenar, supervisionar e promover a realizagcado dos eventos e solenidades
oficiais.

Comisséo Especial Eleitoral/ CONTER: Conforme Art. 18 do Regimento Interno
foi instaurada a Comisséo, cujos membros foram nomeados através da
PORTARIA CRTR 152 REGIAO N.° 023/2017, de 31 de julho de 2.017, com a
finalidade notificar e avaliar as justificativas dos profissionais inscritos que nao
participaram do pleito eleitoral para a composicéo do VII Corpo de Conselheiros
do CONTER.

Comissao Permanente de Processos Administrativos: Conforme o Art. 18 do
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Regimento Interno foi instaurada a Comisséo, cujos membros foram nomeados
através da PORTARIA CRTR/152 REGIAO N° 026/2017, de 06 DE NOVEMBRO
DE 2017, com o objetivo de dar seguimento aos processos administrativos
disciplinares instaurados pela Autarquia.

5.2 DIRIGENTES

CASSIANA CRISPIM DE ARAUJO

CPF: 052.629.324-10
Cargo: DIRETOR PRESIDENTE
Registro Profissional: 00034N

Entidade:
Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15* Regido

Eleigao entre os Conselheiros Efetivos.

Ata da I Reunido Plenaria Ordinaria do 4° Corpo de Conselheiros do Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia - 15" Regido, realizada no dia 22 de fevereiro de 2017.

22/02/2017

22/02/2017

22/02/2022

GERSON CARLOS DA SILVA

639.840.084-49
DIRETOR SECRETARIO
00749T

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15* Regido

Votagdo entre os Conselheiros Efetivos.

Ata da I Reunido Plenaria Ordinaria do 4° Corpo de Conselheiros do Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia - 15" Regido, realizada no dia 22 de fevereiro de 2017.

22/02/2017

22/02/2017

22/02/2022

HELAN MARCELO AZEVEDO DE LIRA BEZERRA

080.319.344-01

DIRETOR TESOUREIRO
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Registro Profissional: 03408T

Entidade: Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15* Regido
Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias Eleicdo entre os Conselheiros Eletivos.

quanto ao perfil:

Ata da I Reunido Plendria Ordinaria do 4° Corpo de Conselheiros do Conselho Regional de Técnicos

Ato de designagdo: em Radiologia - 15" Regifo, realizada no dia 22 de fevereiro de 2017.

Data do Ato de

. ~ 22/02/2017
designacio:

Data inicial do mandato:  22/02/2017
Data final do mandato: 22/02/2022

Informacgdes adicionais

5.3 AUDITORIA

O CRTR 15% Regiao nao dispde de auditoria interna, apenas uma Comissao de Tomada de
Contas, composta por 03 (trés) Conselheiros, conforme prevé Regimento Interno do CRTR
152 Regido e vale-se das Auditorias do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia

5.4 APURACOES

A Diretoria Executiva do Conselho Regionais de Técnicos em Radiologia da 152 Regido
instrui e averigua possiveis irregularidades cometidas pelo quadro funcional. Caso ocorra a
existéncia de uma apuragao mais grave, seria elaborada uma comissao na forma da lei para
a realizagao de sindicancia de averiguagao da possivel irregularidade.

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CRTR 152 Regido dispde da Comissao de Tomada de Contas, onde sdo analisados todos
0s processos econdmicos e demonstrativos contabeis emitindo parecer sobre a
movimentacgao financeira. Caso haja constatacdo de mal uso de verbas, é emitido parecer a
Diretoria Executiva e para conhecimento do Plenario do Org3o.

A Comissao de Patrimbnio visa manter em perfeito estado de conservacao o patriménio do

Regional. Em caso de extravio ou furto € emitido parecer para que a Diretoria Executiva
possa tomar as medidas cabiveis.
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5.6 REMUNERAGOES

Por ser atividade honorifica ndo existe remuneracdo aos membros da Diretoria Executiva,
cabendo somente a percep¢ao de verbas indenizatérias editadas pela Resolugdo CONTER
n°® 09/2015, de 11 de julho de 2015.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Em 2017 n&o houve auditoria independente salvo a realizada pelo CONTER.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regido n&o dispdes deste setor.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forg¢a de trabalho da UPC

Introducao

O ingresso dos funcionarios na Instituicao é feito através de concurso e selagao publica.

Analise Critica

O CRTR da 152 Regiao esta desenvolvendo o seu Plano de Cargos e Salario, referente ao quadro de funcionarios.

Tipologia do cargo Lotacao autorizada Lotacio efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 4 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 0 4 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 0 4 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 5 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 9 0 0
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Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 3 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 3 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 3 1

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos ¢ esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 3 1

Detalhamento da estrutura da UPC
Introduciao

O CRTR da 152 Regiao possui enxuto quadro de funcionarios, incentivando a participacdo dos mesmos na melhoria da adminstracédo do

Regional.
Analise Critica

Devido a pequena disponibilidade orcamentaria, econtramos dificuldades

para a contratacdo de mao de obra.

Tipologia do cargo Lotacio autorizada Lotacéo efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio
1. Cargos em Comissdo 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0
1.2. Grupo Direcgao e Assessoramento Superior 0 0
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1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 4 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 5 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 0 9 0 0

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Devido a enxuta disponibilidade orgcamentaria, o CRTR da 152 Regiéo dispde de porucos funcionarios em relagdo a quantidade de trabalho
desenvolvida pela Autarquia.

Avaliacao da distribuicao da forc¢a de trabalho entre a area meio e area fim
Ainda atrelado a baixa disponibilidade orgcamentaria, o CRTR da 152 Regido n&o pode realizar a contratacéo de fiscais.
Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Para o ingresso neste Regional é necessario a escolaridade que o cargo exige, conforme a Politica da Diretoria Executiva e o CRTR da
152 Regiao procura investir em cursos de aperfeicoamento aos funcionarios da Institui¢cao.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel
Até o presente momento O CRTR da 15% Regi&o nao pussui profissionais aposentados.
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Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
N&o houveram afastamentos no exercicio 2017.

6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regido possui quatrofuncionarios de carreira destes, dois possuem formagao
superior, um possui nivel técnico e o restante possui formagao de ensino meédio. Planejamos ofertar aos funcionarios, cursos de formacéo
continuada pois, através do fortalecimento dos funcionarios poderemos melhorar as a¢des prestadas pelo regional.

Despesas variaveis

Tipologias / Vencimentos e g g Despesas exercicios Decisdes
= : Beneficios Demais ) S
Exercicios Vantagens Fixas anteriores Judiciais

Retribuigoes Gratificagoes Adicionais Indenizagoes assist. € despesas
previd. var.

Membros de poder e agentes politicos
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)
40



2017

2016

2017

2016

2017

2016

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.3 GESTAO DE RISCOS

A Estrutura de Gestao e Controle de Risco Operacional do CRTR/PE baseia-se em politicas e procedimentos, adequados aos
procedimentos administrativos em geral.

Empregamos quatro importantes passos desse ciclo a seqguir:

S

Identificacdo dos riscos operacionais (historicos ou potenciais);

Mensuracdo dos riscos operacionais identificados para determinacdo da exposicao;

Gestéo de deciséo sobre a resposta ao risco (aceitar, mitigar, transferir ou evitar);

Monitoramento dos resultados das decisfes (planos de ag&o ou riscos aceitos).

A gestéo do risco operacional € um processo continuo. Os resultados de uma interacdo devem ser acompanhados em um novo
ciclo que assegure que os riscos previamente identificados tenham sido adequadamente enderecados e/ou se mantenham em
niveis aceitaveis. As ferramentas da estrutura de gestédo e controle dos riscos operacionais suportam a execucdo desses
passos do ciclo.

Adicionalmente, os processos de auto-avaliagdo de risco e controle constituem formas estruturadas para a avaliagdo dos controles de
riscos nos processos e atividades operacionais do dia a dia da organizagéo.
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Esses processos auxiliam os negécios na identificagdo de riscos operacionais e, caso requerido, no aperfeicoamento do controle de tais
riscos.

Promovem o foco em areas para o aperfeigoamento dos controles e da qualidade dos processos de negocios, e fornecem uma ferramenta
para mitigar e gerir 0s riscos.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regido n&o possui mao de obra temporaria.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regiao por falta de recursos nédo possui um setor especifico de Gestao de
Tecnologia da Informacéo.

6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAGAO

INTRODUCAO
Descricao sucinta do Plano Estratégico/Diretor de T1 (PDTI)
O CRTR da 152 Regiao por falta de recursos n&o possui este setor.

Atividades do Comité Gestor de TI
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O CRTR da 152 Regiao por falta de recursos nédo possui este setor.

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados
O CRTR da 152 Regiao por falta de recursos néao possui este setor.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas
O CRTR da 152 Regiao por falta de recursos nao possui este setor.

SISTEMAS EM PRODUCAO

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI

Avaliacao de Riscos a continuidade do projeto

Informacoes adicionais
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

Para das acesso aos meios sociais foi criado a Lei n°® 12.527/2011 que regulamenta o
direito constitucional de obter informagdes publicas. Essa norma entrou em vigor em 16 de
maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
sem a necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagdes publicas dos
orgaos e entidades.

A supracitada lei vale para os trés poderes da uniao, estados, Distrito Federal e
municipios, inclusive aos Tribunais de Contas e Ministério Publico. Entidades privadas sem
fins lucrativos também s&o obrigadas a dar publicidade a informacgdes referentes ao
recebimento e a destinagao dos recursos publicos por elas recebidas.

Visando a adequacao e ao pleno atendimento da lei acima citada, o CRTR 152
Regidao vem ampliando cada vez mais os canais de acesso digitais aproximando os
profissionais inscritos e a sociedade a autarquia. Neste ambito, em 2017 foram expandidos a
quantidade de e-mails para facilitar o acesso as informacgdes.

Além da expansdo do atendimento ao publico pelos e-mails, também foi feita a
ampliagdo e modernizagao do site desta autarquia. Atualmente estamos realizando a
ampliagcdo nas informacgdes divulgadas ao publico. Como a maior parte dos documentos
para divulgacgao existir fisicamente, ha a necessidade de realizar a digitalizagdo dos
mesmos.

Além dos e-mails e novo site, ainda continuacdo com o atendimento por telefone,
salvo as limitacbes deste tipo de atendimento; continuamos também com o atendimento por
cartas devido a grande extensao territorial do estado pernambucano e a dificuldade em
algumas regides do estado ao acesso a internet.

Gracas a alteragao no sistema de informatizagcdo de dados, atualmente, é possivel
ao profissional inscrito no conselho acessar suas informacdes através de um link disponivel
no site do CONTER. Nele é dado ao profissional uma série de servigos que 0 mesmo pode
realizar.

Para o futuro, desejamos expandir a quantidade de canais de atendimento e melhor

a celeridade ao atendimento dos requerimento feitos tanto pelos profissionais quanto pela
sociedade em geral.

7.2 PESQUISA SATISFACAO

Em 2017, devido as grandes mudancas estruturais que ocorreram neste Conselho
Regional, ndo podemos desenvolver uma pesquisa de satisfagao.
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7.3 TRANSPARENCIA

O CRTR 152 Regiao trabalhou no atendimento ao cidadao e as instituicdes publicas e
privadas, por meio da disponibilizagdo de varios canais de comunicagao entre o 6rgéo e a
sociedade, tais como o portal eletrénico do CRTR 152 Regido, através do campo intitulado
“‘CONTATO?”, bem como a possibilidade de fazer denuncias também através do nosso portal
eletrénico.

O CRTR 15 Regiado recebe, também, muitas manifestacées da sociedade durante sua
atuacao em campo, tanto na execucido de agdes de controle, como nas atividades de
capacitagao realizadas no ambito do CRTR 152 Regido e também durante as diligéncias
fiscalizatorias realizadas por esta autarquia.

A entidade atende e orienta os cidad&dos quanto ao acesso a informagao disponivel, informa
sobre a tramitacdo de documentos nas unidades, recebe e registra pedidos de acesso a
informacgéo.

Além dos pedidos de informagédo, o CRTR 152 Regido recebe denuncias cadastradas por
meio e-mails e através de ligagdes. Em ambos os casos ndo ha a necessidade de
identificacdo do denunciante.

Outro canal de atendimento utilizado pelo cidaddo € o envio de correspondéncia para o
CRTR 152 Regido, no endereco Rua Major Codeceira, n°® 69, Santo Amaro, 50.100-070,
Recife/PE.

O CRTR 152 Regido mesmo nao sendo uma instituicdo que presta servigcos diretamente ao
cidadao optou por publicar, no seu proprio site toda sua gestdo administrativa e financeira,
dispondo diretamente de maneira mais rapida e facil de todas as informacgdes necessarias a
populagdo em geral.

Aos poucos estamos realizando as digitalizagées dos arquivos para o dominio publico tendo

em vista que grande parte do nosso acervo existe apenas impresso.
Endereco do portal da transparéncia: http://transparencia.crtrpe.gov.br/#

7.4 ACESSIBILIDADE

Devido a mudanga no enderego da sede, novas medidas serdo tomadas no exercicio futuro,
2018, para garantir a maior acessibilidade possivel a sede.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

- RESULTADO ORCAMENTARIO - Demonstrativo do desempenho financeiro e
orcamentario de 2017.

8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O CONTER, através da Resolugdo CONTER n.° 2, de 29 de abril de 2015 regrou e unificou
o entendimento dos Regionais, sobre o0 assunto em tela.

Metodologia adotada para estimar a vida util economica de um ativo

A estimativa da vida util econémica de um ativo € definida conforme alguns fatores
importantes:

O desgaste fisico, pelo uso ou nao;

A geracédo de beneficios futuros;

Os limites legais e contratuais sobre 0 uso ou a exploragéo do ativo;
A obsolescéncia tecnologica.

L

Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizaciio e exaustio
O método de depreciacio € o por cotas constantes.

Taxas utilizadas para os calculos

Mobiliarios em Geral - 10%; Veiculos Administrativos - 10%; Veiculos Fiscalizagao - 10%;
Maquinas e Aparelhos - 10%; Equipamentos de Informatica - 10%; Biblioteca - 0%;
Utensilios de Copa e Cozinha - 10%; Equip. de audio, video e foto - 10%; Outros
Equipamentos - 10% Outros Materiais Permanentes - 10%; Edificios - 10%;.

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

O CRTR da 152 Regido ndo possui estoques constituidos pois ndo ha movimentagéo de
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itens que necessitem de controle neste caso. O Ativo Imobilizado esta sendo controlado
através de Sistema Patrimonial independente, com todos os itens devidamente registrados,
além do registro da depreciagao deste imobilizado, que confirmam os saldos registrados na
contabilidade.

Quanto a metodologia utilizada para o Controle de Créditos, o Conselho Nacional dos
Técnicos em Radiologia vem orientando ao registro e controle destes Créditos conforme
determina o Manual Aplicado a contabilidade aplicavel ao Setor Publico.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

As variacbes qualitativas alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem afetar o
patriménio liquido, determinando modificacdes apenas na composi¢cao especifica dos
elementos patrimoniais. Correspondem a materializagédo dos fenémenos permutativos
patrimoniais.

Informacdes adicionais

8.3 APURAGAO CUSTOS

O Regional ainda nao implantou uma sistemnatica de custos.

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nome Descrigao

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
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ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CRTR 152 Regiao

Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco

CNPJ: 04.027.726/0001-79

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 1.060.854,54
RECEITA REALIZADA 1.060.854,54
RECEITA CORRENTE 1.060.854,54

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUIGAO DAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS E ECONOMICAS

ANUIDADES - PESSOAS FISICAS
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS
RECEITAS DE SERVIGOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.060.854,54

MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS E JUROS DE MORA DAS

CONTRIBUICOES
RECEITAS DIVERSAS 1.060.854,54
OUTRAS RECEITAS 1.060.854,54

RECEITA DE CAPITAL

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

842.935,79 Despesa Orcamentaria

842.935,79

812.935,79
729.620,29
729.620,29
704.707,09
24.913,20
74.999,74
74.999,74
8.315,76
8.315,76

8.315,76

30.000,00

30.000,00

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS CORRENTES

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL - RGPS

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAGOES
DIRETAS

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES
DIRETAS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

419.725,23

419.725,23

410.065,74
200.224,05
200.224,05

163.743,25
36.330,80
150,00
209.841,69

209.841,69

13.272,02

21.171,47
3.323,85
3.099,23

20.506,16

103.007,96

808.555,30
50.430,67

758.124,63

755.518,63
194.659,75
194.659,75

167.455,01
24.514,72
1.336,25
560.858,88

310.908,81

3.000,00

10.204,56
2.680,25
19.902,26

26.697,83

146.865,40
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CRTR 152 Regiao
 avemessos [ orpivotos |

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

224.679,88

224.679,88
-14.175,18
-14.175,18

1.271.359,24

1.481.670,21

50.430,67

1.431.239,54

324,14

324,14

2.324.930,14

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

INDENIZACOES E RESTITUIGOES

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO -
DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
SENTENCAS JUDICIAIS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
CONTRIBUICOES
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

837,34
44.623,66
9.659,49

9.659,49
9.659,49
9.659,49

162.864,24

14.400,00

148.464,24

204.053,81

204.053,81

786.643,28

9.174,98
91.846,81
2.606,00

2.606,00
2.606,00
2.606,00
1.353,77
249.950,07
249.950,07

536,72
1.482.686,60
9.123,93
1.473.562,67
-14.175,18

-14.175,18

2.277.066,72
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Notas Explicativas

1 - 001. APRESENTACAO

A EMPRESA CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOIA 15 REGIAO, E UMA PESSOA DE DIREITO PUBLICO, COM SEDE NESTA CAPITAL, A RUA DA AURORA, 325, BOA
VISTA, RECIFE, CUJA ATIVIDADE PRINCIPAL E A ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL. SUA REGENCIA SE DA PELA ATA E ESTATUTO

2 - 002. REGIME TRIBUTARIO

A EMPRESA E OPTANTE PELO REGIME TRIBUTARIO: IMUNE — AUTARQUIA FEDERAL

3 - 003. SALDOS INICIAIS DO ATIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, O GRUPO DE CONTAS BANCO CONTA MOVIMENTO APRESENTA SALDO ANTERIOR OU INICIAL,
INCOMPATIVEL COM A NATURESA DA RESPECTIVA CONTA.
CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL CREDOR NO VALOR DE R$ 18.938,50.

4 - 004. CREDITOS A CURTO PRAZO

A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR RECEBIMENTO DE RECEITA, POR ESTE MOTIVO HA AUSENCIA DO CREDITO NO RESPECTIVOS GRUPOS DE
CONTAS: 1.1.2.2.1.01-ANUIDADE PESSOA FISICA; 1.1.2.2.1.02- ANUIDADE PESSOA JURIDICA; 1.1.2.3.1 — DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E DE CONTRIBUICOES — CONSOLIDAGOES

5 - 005. IMOBILIZADO/DEPRECIACAO MENSAL

A EMPRESA APRESENTA DEPRECIACAO MENSAL DOS BENS MOVEIS ESCRITURADOS NO BALANCETE DEMONSTRADOS PELO CUSTO DE AQUISICAO DEDUZIDO DA DEPRECIAGAO
ACUMULADA CALCULADA PELO METODO LINEAR.

6 - 006. SALDOS INICIAIS DO PASSIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, NAO ESCRITURADOS NA CONTA CORRETA. ESTES SALDOS INICIAIS PERTENCEM A CONTA DE
RESTOS A PAGAR.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRTR 152 Regiao

8 - 008. DA QUOTA PARTE DO 1° TRIMESTRE ( JAN. FEV. MAR.)
A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR TIPO DE RECEBIMENTO DE RECEITAS, POR ESTE MOTIVO HA AUSENCIA DO CREDITO.

9 - 009. PROVISOES DE FERIAS E 13° E SEUS ENCARGOS

A EMPRESA APRESENTA AUSENCIA DAS CONTAS DE PROVISOES DE FERIAS E 13° SALARIO, BEM COMO SEUS ENCARGOS POIS NAO FORAM REALIZADOS EMPENHOS PARA
ESTAS DESPESAS. OS PAGAMENTOS DAS FERIAS E 13°S SALARIOS FORAM CENTRALIZADOS NA CONTA FORNECEDORES DIVERSOS.

11 - 011. CONTA DEBITOS A CLASSIFICAR - ATIVO CIRCULANTE
0S RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO ORIUNDOS DE PAGAMENTOS NAO IDENTIFICADOS SEM DOCUMENTOS PASSIVEL DE IDENTIFICACAO.

12 - 012. AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES

OS RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO AJUSTES FEITOS NA CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL
CREDOR NO VALOR DE R$ 32.715,80 PARA BATER COM O RESPECTIVO SALDO DO EXTRATO BANCARIO DE DEZEMBRO DE 2016. PARA NAO ALTERAR AS INFORMAGCOES ADVINDAS
DA OUTRA CONTABILIDADE OPTAMOS POR LANCAR TODOS OS AJUSTES NECESSARIOS NO EXERCICIO DE 2017 NESTA CONTA —2.3.7.1.1.03.01 AJUSTES DE EXCERCICIOS
ANTERIORES
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CRTR 152 Regiao

Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 995.595,80 995.595,80 1.060.854,54 65.258,74
RECEITAS DE CONTRIBUIC@ES 769.062,38 769.062,38 0,00 -769.062,38
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 769.062,38 769.062,38 0,00 -769.062,38
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 736.062,38 736.062,38 0,00 -736.062,38
ANUIDADES DO EXERCICIO - P.F. 635.000,00 635.000,00 0,00 -635.000,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.F. 101.062,38 101.062,38 0,00 -101.062,38
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 33.000,00 33.000,00 0,00 -33.000,00
ANUIDADES DO EXERCICIO - P.J. 25.000,00 25.000,00 0,00 -25.000,00
ANUIDADES DE EXERCICIOS ANTERIORES - P.J. 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00
RECEITAS DE SERVICOS 87.596,45 87.596,45 0,00 -87.596,45
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 87.596,45 87.596,45 0,00 -87.596,45
TAXA DE INSCRICAO - PESSOAS FISICAS 44.155,00 44.155,00 0,00 -44.155,00
EXPEDICAO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL 18.185,30 18.185,30 0,00 -18.185,30

o REATIVACAO DE INSCRICAO OU DE REGISTRO PROFISSIONAL - 906,40 906,40 0,00 -906,40
TAXA DE INSCRICAO - PESSOA JURIDICA 1.487,40 1.487,40 0,00 -1.487,40
EXPEDICAO DE CERTIFICADOS/REGISTROS/CADASTROS - PJ 22.078,00 22.078,00 0,00 -22.078,00
REATIVACAO DE INSCRICAO OU REGISTRO PROFISSIONAL - PJ 784,35 784,35 0,00 -784,35
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 138.936,97 138.936,97 1.060.854,54 921.917,57
MULTAS E JUROS DE MORA 101.936,97 101.936,97 0,00 -101.936,97
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICSI’;?_ ATS':E}’;:ADg Rsszzli\lgﬁg SALDO
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICGES 82.000,00 82.000,00 0,00 -82.000,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS FISICAS 70.000,00 70.000,00 0,00 -70.000,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
JUROS SOBRE ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
CONTR?B%EE%SEg JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS 11.000,00 11.000,00 0,00 -11.000,00
MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS FISICAS 3.000,00 3.000,00 0,00 -3.000,00
MULTAS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
JUROS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DE PESSOAS FISICAS 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
JUROS DE MORA DA DiVIDA ATIVA DE PESSOAS JURIDICAS 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 8.936,97 8.936,97 0,00 -8.936,97
OUTRAS MULTAS 8.936,97 8.936,97 0,00 -8.936,97
MULTAS POR AUTUACAO - PF 5.138,38 5.138,38 0,00 -5.138,38
MULTAS POR AUTUACAO -PJ] 3.798,59 3.798,59 0,00 -3.798,59
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 37.000,00 37.000,00 0,00 -37.000,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIC@ES 37.000,00 37.000,00 0,00 -37.000,00
DIVIDA ATIVA PESSOA FISICA - PRINCIPAL 30.000,00 30.000,00 0,00 -30.000,00
DIVIDA ATIVA PESSOA JURIDICA - PRINCIPAL 7.000,00 7.000,00 0,00 -7.000,00
RECEITAS DIVERSAS 0,00 0,00 1.060.854,54 1.060.854,54
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 1.060.854,54 1.060.854,54
OUTRAS RECEITAS 0,00 0,00 1.060.854,54 1.060.854,54
RECEITA DE CAPITAL 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
OPERAC(N)ES DE CREDITOS 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
OPERACGES DE CREDITOS INTERNAS 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
OUTRAS OPERACGES DE CREDITOS INTERNA 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRI'IE“VIICS‘I’Z?_ ATB?\E‘II;IS\AD‘: RE:EICZ'ﬂﬁg SALDO
EMPRESTIMOS DO CONTER 200.000,00 200.000,00 0,00 -200.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.195.595,80 1.195.595,80 1.060.854,54 -134.741,26
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.195.595,80 1.195.595,80 1.060.854,54 -134.741,26
DESPESAS ORCAMENTARIAS IS ohiteny ETaTtere b o
CREDITO DISPONIVEL 1.195.595,80 1.195.595,80 419.725,23 419.725,23 419.725,23 775.870,57
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS CORRENTES 1.182.595,80 1.182.595,80 410.065,74 410.065,74 410.065,74 772.530,06
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 352.765,80 352.765,80 200.224,05 200.224,05 200.224,05 152.541,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICAC@ES DIRETAS 352.765,80 352.765,80 200.224,05 200.224,05 200.224,05 152.541,75
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 291.700,00 291.700,00 163.743,25 163.743,25 163.743,25 127.956,75
VENCIMENTOS E SALARIOS 200.000,00 200.000,00 147.301,77 147.301,77 147.301,77 52.698,23
CARGOS EM COMISSAO 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 20.000,00 20.000,00 2.646,44 2.646,44 2.646,44 17.353,56
130 SALARIO 18.000,00 18.000,00 13.233,73 13.233,73 13.233,73 4.766,27
ABONO DE FERIAS (1/3) - CF/88 6.700,00 6.700,00 561,31 561,31 561,31 6.138,69
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 48.065,80 48.065,80 36.330,80 36.330,80 36.330,80 11.735,00
FGTS 19.900,00 19.900,00 13.045,40 13.045,40 13.045,40 6.854,60
INSS - CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS 22.165,80 22.165,80 19.338,65 19.338,65 19.338,65 2.827,15
PIS/PASEP - CONTRIBUICAO S/ FOLHA DE PAGTO. 6.000,00 6.000,00 3.946,75 3.946,75 3.946,75 2.053,25
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 8.000,00 8.000,00 150,00 150,00 150,00 7.850,00
GRATIFICACAO DE SUBSTITUIC@ES 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
GRATIFICAC@ES DIVERSAS 2.600,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 2.600,00
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORGAMENTARIAS e s s
SERVICOS EXTRAORDINARIOS E DSR 3.900,00 3.900,00 150,00 150,00 150,00 3.750,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
AVISO PREVIO INDENIZADO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 829.830,00 829.830,00 209.841,69 209.841,69 20.841,69 619.988,31
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 298.930,00 298.930,00 0,00 0,00 0,00 298.930,00
CONTRIBUICOES 298.930,00 298.930,00 0,00 0,00 0,00 298.930,00
TRANSFERENCIA PARA O CONTER - COTA-PARTE (1/3) 298.930,00 298.930,00 0,00 0,00 0,00 298.930,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICAGOES DIRETAS 530.900,00 530.900,00 209.841,69 209.841,69 20.841,69 321.058,31
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00 15.000,00 13.272,02 13.272,02 13.272,02 1.727,98
DIARIAS NO PAIS - SERVIDORES 15.000,00 15.000,00 13.272,02 13.272,02 13.272,02 1.727,98
MATERIAL DE CONSUMO 67.900,00 67.900,00 21.171,47 21.171,47 21.171,47 46.728,53
GAS,COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 8.000,00 8.000,00 986,04 986,04 986,04 7.013,96
GENERO DE ALIMENTACAO 2.400,00 2.400,00 510,66 510,66 510,66 1.889,34
MATERIAL DE EXPEDIENTE 18.500,00 18.500,00 17.182,60 17.182,60 17.182,60 1.317,40
MATERIAL DE INFORMATICA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO 1.200,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 1.200,00 1.200,00 259,99 259,99 259,99 940,01
IMOVELS /T@EE&E(%@SRA MANUTENCAO DE BENS 3.600,00 3.600,00 841,88 841,88 841,88 2.758,12
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS 1.200,00 1.200,00 590,30 590,30 590,30 609,70
MATERIAL ELETRICO, ELETRONICO E DE TELEFONIA 5.600,00 5.600,00 0,00 0,00 0,00 5.600,00
MATERIAL PARA UTILIZACKO EM GRAFICA 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
AQUISICAO DE SOFTWARE DE BASE 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO DE FUNDOS 5.000,00 5.000,00 800,00 800,00 800,00 4.200,00
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
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CRTR 152 Regiao

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
PASSAGENS PARA O PAIS
PEDAGIOS E ESTACIONAMENTOS
SERVICOS DE CONSULTORIA

ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA

Fisica

ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - PESSOA

JURIDICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS

EXPOSICOES, CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS E
CURSOS

LOCAGAO DE IMOVEIS

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE IMOVEIS

DIARIAS A CONSELHEIROS/ DELEGADOS - NO PAIS

DIARIAS A COLABORADORES EVENTUAIS - NO PAfS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

CONDOMINIOS E TAXAS CORRELATAS

LOCAGAO DE IMOVEIS

TRIBUTOS A CONTA DO LOCATARIO OU CESSIONARIO

MANUTENGCAO DE SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE

MANUTENCAO E CONSERVAGCAO DE EQUIP. DE INFORMATICA

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VEICULOS

MANUTENGAO E CONS. DE BENS MOVEIS - OUTRAS
NATUREZAS

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA
SERVICO DE AGUA E ESGOTO

INICIAL
15.500,00

15.000,00
500,00
17.000,00

7.000,00

10.000,00

56.000,00
3.000,00

1.000,00

20.000,00
8.000,00
3.000,00

20.000,00
1.000,00

233.500,00

10.000,00

18.000,00
2.000,00

23.000,00
1.000,00
6.000,00

1.000,00

40.000,00
20.000,00
500,00

ATUALIZADA

15.500,00
15.000,00

500,00
17.000,00

7.000,00

10.000,00

56.000,00
3.000,00

1.000,00

20.000,00
8.000,00
3.000,00

20.000,00
1.000,00

233.500,00

10.000,00

18.000,00
2.000,00

23.000,00
1.000,00
6.000,00

1.000,00

40.000,00
20.000,00
500,00

EMPENHADAS

3.323,85
2.893,85

430,00
3.099,23

0,00
3.099,23
20.506,16
804,56
0,00
14.230,00
2.774,30
2.697,30
0,00

0,00
103.007,96
9.114,59
16.200,00
1.798,43
20.519,36
0,00

0,00

0,00
30.149,60
4.270,49
323,04

LIQUIDADAS

3.323,85
2.893,85

430,00
3.099,23

0,00
3.099,23
20.506,16
804,56
0,00
14.230,00
2.774,30
2.697,30
0,00

0,00
103.007,96
9.114,59
16.200,00
1.798,43
20.519,36
0,00

0,00

0,00
30.149,60
4.270,49
323,04

PAGAS
3.323,85

2.893,85
430,00
3.099,23

0,00
3.099,23
20.506,16
804,56
0,00
14.230,00
2.774,30
2.697,30
0,00

0,00
103.007,96
9.114,59
16.200,00
1.798,43
20.519,36
0,00

0,00

0,00
30.149,60
4.270,49
323,04

12.176,15
12.106,15

70,00
13.900,77

7.000,00

6.900,77

35.493,84
2.195,44
1.000,00
5.770,00
5.225,70

302,70

20.000,00

1.000,00

130.492,04
885,41
1.800,00
201,57
2.480,64
1.000,00
6.000,00

1.000,00

9.850,40
15.729,51
176,96
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CRTR 152 Regiao

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SERVICO DE INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE SISTEMAS
SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES - TELEFONIA E INTERNET
SERVICOS JUDICIARIOS

SEGURO EM GERAL

LIMPEZA E CONSERVAGAO

SERVICOS BANCARIOS

SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

,AQUISICAO DE SISTEMAS/PROGRAMAS (SOFTWARE) DE
INFORMATICA

VALE-TRANSPORTE
SERVICOS GRAFICOS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TAXA DE LICENCIAMENTO DE VEICULO
TAXA DE INSCRICAO MUNICIPAL E TAXAS DE COLETA URBANA
MULTAS SOBRE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
AUXILIO REPRESENTAGAO (JETONS)
OUTRAS INDENIZACOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
MOBILIARIOS EM GERAL
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

INICIAL
12.000,00

20.000,00
18.000,00
5.000,00
3.500,00
1.000,00
40.000,00
3.500,00
2.000,00

4.000,00
3.000,00
4.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
122.000,00
120.000,00
2.000,00
13.000,00
13.000,00
13.000,00
13.000,00
5.000,00
5.000,00
3.000,00

ATUALIZADA

12.000,00
20.000,00
18.000,00
5.000,00
3.500,00
1.000,00
40.000,00
3.500,00
2.000,00

4.000,00
3.000,00
4.000,00
2.000,00
1.000,00
1.000,00
122.000,00
120.000,00
2.000,00
13.000,00
13.000,00
13.000,00
13.000,00
10.000,00
0,00
3.000,00

EMPENHADAS

11.282,35
1.052,80
4.926,74

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.370,56
0,00
837,34
0,00
837,34
0,00

44.623,66

42.840,00
1.783,66
9.659,49
9.659,49
9.659,49
9.659,49
9.659,49

0,00
0,00

LIQUIDADAS

11.282,35
1.052,80
4.926,74

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.370,56
0,00
837,34
0,00
837,34
0,00

44.623,66

42.840,00
1.783,66
9.659,49
9.659,49
9.659,49
9.659,49
9.659,49

0,00
0,00

11.282,35
1.052,80
4.926,74

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.370,56
0,00
837,34
0,00
837,34
0,00

44.623,66

42.840,00
1.783,66
9.659,49
9.659,49
9.659,49
9.659,49
9.659,49

0,00
0,00

18.947,20
13.073,26
5.000,00
3.500,00
1.000,00
40.000,00
3.500,00
2.000,00

629,44
3.000,00
3.162,66
2.000,00

162,66
1.000,00

77.376,34
77.160,00

216,34
3.340,51
3.340,51
3.340,51
3.340,51

340,51

0,00
3.000,00

Pagina:6/11



CRTR 152 Regiao

DOTAGCAO

ATUALIZADA

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?J?ccﬁ\?.
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.195.595,80
SUPERAVIT 0,00
TOTAL 1.195.595,80

1.195.595,80
0,00
1.195.595,80

419.725,23
641.129,31
1.060.854,54

419.725,23
0,00
419.725,23

419.725,23
0,00
419.725,23

775.870,57
-641.129,31
134.741,26
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.120,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 4.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.120,00

DIRETAS

TOTAL: 4.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.120,00
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE CANCELADOS SALDO

PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL

M 23.307,21 20.476,30 0,00 0,00 43.784,01
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES 2330721 20.476,80 0,00 0,00 4378401

DIRETAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 372,82 29.953,87 14.400,00 0,00 15.926,69
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES 372,82 29.953,87 14.400,00 0,00 15.926,69

DIRETAS

TOTAL: 23.680,03 50.430,67 14.400,00 0,00 59.710,70
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Notas Explicativas

1-001. APRESENTACAO

A EMPRESA CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOIA 15 REGIAO, E UMA PESSOA DE DIREITO PUBLICO, COM SEDE NESTA CAPITAL, A RUA DA AURORA, 325, BOA
VISTA, RECIFE, CUJA ATIVIDADE PRINCIPAL E A ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL. SUA REGENCIA SE DA PELA ATA E ESTATUTO

2 - 002. REGIME TRIBUTARIO

A EMPRESA E OPTANTE PELO REGIME TRIBUTARIO: IMUNE — AUTARQUIA FEDERAL

3 - 003. SALDOS INICIAIS DO ATIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, O GRUPO DE CONTAS BANCO CONTA MOVIMENTO APRESENTA SALDO ANTERIOR OU INICIAL,
INCOMPATIVEL COM A NATURESA DA RESPECTIVA CONTA.
CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL CREDOR NO VALOR DE R$ 18.938,50.

4 - 004. CREDITOS A CURTO PRAZO

A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR RECEBIMENTO DE RECEITA, POR ESTE MOTIVO HA AUSENCIA DO CREDITO NO RESPECTIVOS GRUPOS DE
CONTAS: 1.1.2.2.1.01-ANUIDADE PESSOA FISICA; 1.1.2.2.1.02- ANUIDADE PESSOA JURIDICA; 1.1.2.3.1 — DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E DE CONTRIBUICOES — CONSOLIDAGCOES

5 - 005. IMOBILIZADO/DEPRECIACAO MENSAL

A EMPRESA APRESENTA DEPRECIAGAO MENSAL DOS BENS MOVEIS ESCRITURADOS NO BALANCETE DEMONSTRADOS PELO CUSTO DE AQUISICAO DEDUZIDO DA DEPRECIAGAO
ACUMULADA CALCULADA PELO METODO LINEAR.

6 - 006. SALDOS INICIAIS DO PASSIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, NAO ESCRITURADOS NA CONTA CORRETA. ESTES SALDOS INICIAIS PERTENCEM A CONTA DE
RESTOS A PAGAR.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRTR 152 Regiao

8 - 008. DA QUOTA PARTE DO 1° TRIMESTRE ( JAN. FEV. MAR.)
A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR TIPO DE RECEBIMENTO DE RECEITAS, POR ESTE MOTIVO HA AUSENCIA DO CREDITO.

9 - 009. PROVISOES DE FERIAS E 13° E SEUS ENCARGOS

A EMPRESA APRESENTA AUSENCIA DAS CONTAS DE PROVISOES DE FERIAS E 13° SALARIO, BEM COMO SEUS ENCARGOS POIS NAO FORAM REALIZADOS EMPENHOS PARA
ESTAS DESPESAS. OS PAGAMENTOS DAS FERIAS E 13°S SALARIOS FORAM CENTRALIZADOS NA CONTA FORNECEDORES DIVERSOS.

11 - 011. CONTA DEBITOS A CLASSIFICAR - ATIVO CIRCULANTE
OS RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO ORIUNDOS DE PAGAMENTOS NAO IDENTIFICADOS SEM DOCUMENTOS PASSIVEL DE IDENTIFICAGAO.

12 - 012. AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES

OS RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO AJUSTES FEITOS NA CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL
CREDOR NO VALOR DE R$ 32.715,80 PARA BATER COM O RESPECTIVO SALDO DO EXTRATO BANCARIO DE DEZEMBRO DE 2016. PARA NAO ALTERAR AS INFORMAGOES ADVINDAS
DA OUTRA CONTABILIDADE OPTAMOS POR LANCAR TODOS OS AJUSTES NECESSARIOS NO EXERCICIO DE 2017 NESTA CONTA —2.3.7.1.1.03.01 AJUSTES DE EXCERCICIOS
ANTERIORES
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CRTR 152 Regiao

Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 1.322.914,45/ PASSIVO CIRCULANTE 1.270.920,15
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 204.053,81 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 9.725,52,
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.109.778,10 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 154.999,99
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 6.576,33 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 7.574,39
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 11.606,85
ESTOQUES 721,80 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 1.784,41 PROVISOES A CURTO PRAZO 26.158,86
0,00 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.060.854,54
ATIVO NAO-CIRCULANTE 815.219,11 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

; OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 710.786,57, ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 710.786,57, EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 104.432,54 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 115.614,35 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 11.181,81C PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 DEMAIS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1.270.920,15
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdo Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 0,00}

Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00

Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados 867.213,41

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 867.213,41

2.138.133,56 2.138.133,56

ATIVO FINANCEIRO 321.822,86| PASSIVO FINANCEIRO 188.026,75)
ATIVO PERMANENTE 1.816.310,70| PASSIVO PERMANENTE 1.087.013,40

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos E] Saldo do Atos Potenciais Passivos LAE]

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00
Execucado de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagcdes Contratuais 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

-93.154,06

Superavit Financeiro 133.796,11
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Notas Explicativas

1 - 001. APRESENTACAO

A EMPRESA CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOIA 15 REGIAO, E UMA PESSOA DE DIREITO PUBLICO, COM SEDE NESTA CAPITAL, A RUA DA AURORA, 325, BOA
VISTA, RECIFE, CUJA ATIVIDADE PRINCIPAL E A ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL. SUA REGENCIA SE DA PELA ATA E ESTATUTO

2 - 002. REGIME TRIBUTARIO

A EMPRESA E OPTANTE PELO REGIME TRIBUTARIO: IMUNE — AUTARQUIA FEDERAL

3 - 003. SALDOS INICIAIS DO ATIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, O GRUPO DE CONTAS BANCO CONTA MOVIMENTO APRESENTA SALDO ANTERIOR OU INICIAL,
INCOMPATIVEL COM A NATURESA DA RESPECTIVA CONTA.
CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL CREDOR NO VALOR DE R$ 18.938,50.

4 - 004. CREDITOS A CURTO PRAZO

A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR RECEBIMENTO DE RECEITA, POR ESTE MOTIVO HA AUSENCIA DO CREDITO NO RESPECTIVOS GRUPOS DE
CONTAS: 1.1.2.2.1.01-ANUIDADE PESSOA FISICA; 1.1.2.2.1.02- ANUIDADE PESSOA JURIDICA; 1.1.2.3.1 — DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E DE CONTRIBUICOES — CONSOLIDAGOES

5 - 005. IMOBILIZADO/DEPRECIACAO MENSAL

A EMPRESA APRESENTA DEPRECIAGAO MENSAL DOS BENS MOVEIS ESCRITURADOS NO BALANCETE DEMONSTRADOS PELO CUSTO DE AQUISICAO DEDUZIDO DA DEPRECIAGAO
ACUMULADA CALCULADA PELO METODO LINEAR.

6 - 006. SALDOS INICIAIS DO PASSIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, NAO ESCRITURADOS NA CONTA CORRETA. ESTES SALDOS INICIAIS PERTENCEM A CONTA DE
RESTOS A PAGAR.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRTR 152 Regiao

8 - 008. DA QUOTA PARTE DO 1° TRIMESTRE ( JAN. FEV. MAR.)
A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR TIPO DE RECEBIMENTO DE RECEITAS, POR ESTE MOTIVO HA AUSENCIA DO CREDITO.

9 - 009. PROVISOES DE FERIAS E 13° E SEUS ENCARGOS

A EMPRESA APRESENTA AUSENCIA DAS CONTAS DE PROVISOES DE FERIAS E 13° SALARIO, BEM COMO SEUS ENCARGOS POIS NAO FORAM REALIZADOS EMPENHOS PARA
ESTAS DESPESAS. OS PAGAMENTOS DAS FERIAS E 13°S SALARIOS FORAM CENTRALIZADOS NA CONTA FORNECEDORES DIVERSOS.

11 - 011. CONTA DEBITOS A CLASSIFICAR - ATIVO CIRCULANTE
0OS RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO ORIUNDOS DE PAGAMENTOS NAO IDENTIFICADOS SEM DOCUMENTOS PASSIVEL DE IDENTIFICACAO.

12 - 012. AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES

OS RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO AJUSTES FEITOS NA CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL
CREDOR NO VALOR DE R$ 32.715,80 PARA BATER COM O RESPECTIVO SALDO DO EXTRATO BANCARIO DE DEZEMBRO DE 2016. PARA NAO ALTERAR AS INFORMAGCOES ADVINDAS
DA OUTRA CONTABILIDADE OPTAMOS POR LANCAR TODOS OS AJUSTES NECESSARIOS NO EXERCICIO DE 2017 NESTA CONTA —2.3.7.1.1.03.01 AJUSTES DE EXCERCICIOS
ANTERIORES
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CRTR 152 Regiao

Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

]
Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercicio Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 335,75 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 63.745,61
CONTRIBUIC@ES 0,00 PESSOAL E ENCARGOS 19.964,47
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 REMUNERAGAO DE PESSOAL 19.964,47
CONTRIBUICOES DE INTERESSE DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS - CONSOLIDACAO 0,00 REMUNERAGAO A PESSOAL - RGPS 19.964,47
EXPLORAGCAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 0,00 ENCARGOS PATRONAIS 0,00
EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 0,00
VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 ENCARGOS PATRONAIS - FGTS 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 335,75 BENEFICIOS A PESSOAL 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RGPS 0,00
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 0,00
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 335,75 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
OUTRAS VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 33575  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 41.534,70
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 884,90
DIVERSAS VARIAC@ES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 884,90
MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 SERVICOS 40.569,32
\éli\\l;{éﬁ(sjggs PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES 0,00 DIARIAS 6.314,84
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.604,56
SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.649,92
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 80,48
DEPRECIACAO 80,48
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGAC()ES TRIBUTARIAS 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAILS - CONSOLIDAGAO 0,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 0,00
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E PROVISAO PARA PERDAS 0,00
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CRTR 153 Reg|50 Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Atual

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS 0,00
VPD - TRIBUTARIAS 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 0,00
TAXAS 0,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 0,00
OUTROS ENCARGOS TRIBUTARIOS E CONTRIBUTIVOS 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.246,44
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 2.246,44

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS GERADORES
DIVERSOS 2.24644
Total das Variagoes Ativas : 335,75 Total das VariagGes Passivas : 63.745,61

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 63.409,86 Superavit do Exercicio

Total 63.745,61 Total 63.745,61

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual VARIAGCOES PASSIVAS Exercicio Atual

INCORPORAGAO DE ATIVOS SR R:ISIINCORPORACAQ DE PASSIVO
DESINCORPORACAO DE PASSIVO (WV)]DESINCORPORAGAO DE ATIVO
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CRTR 15a Regléo Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

Notas Explicativas

1 - 001. APRESENTACAO

A EMPRESA CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOIA 15 REGIAO, E UMA PESSOA DE DIREITO PUBLICO, COM SEDE NESTA CAPITAL, A RUA DA AURORA, 325, BOA
VISTA, RECIFE, CUJA ATIVIDADE PRINCIPAL E A ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL. SUA REGENCIA SE DA PELA ATA E ESTATUTO

2 - 002. REGIME TRIBUTARIO

A EMPRESA E OPTANTE PELO REGIME TRIBUTARIO: IMUNE — AUTARQUIA FEDERAL

3 - 003. SALDOS INICIAIS DO ATIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, O GRUPO DE CONTAS BANCO CONTA MOVIMENTO APRESENTA SALDO ANTERIOR OU INICIAL,
INCOMPATIVEL COM A NATURESA DA RESPECTIVA CONTA.
CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL CREDOR NO VALOR DE R$ 18.938,50.

4 - 004. CREDITOS A CURTO PRAZO

A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR RECEBIMENTO DE RECEITA, POR ESTE MOTIVO HA AUSENCIA DO CREDITO NO RESPECTIVOS GRUPOS DE
CONTAS: 1.1.2.2.1.01-ANUIDADE PESSOA FISICA; 1.1.2.2.1.02- ANUIDADE PESSOA JURIDICA; 1.1.2.3.1 — DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E DE CONTRIBUICOES — CONSOLIDAGOES

5 - 005. IMOBILIZADO/DEPRECIACAO MENSAL

A EMPRESA APRESENTA DEPRECIAGAO MENSAL DOS BENS MOVEIS ESCRITURADOS NO BALANCETE DEMONSTRADOS PELO CUSTO DE AQUISICAO DEDUZIDO DA DEPRECIAGAO
ACUMULADA CALCULADA PELO METODO LINEAR.

6 - 006. SALDOS INICIAIS DO PASSIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, NAO ESCRITURADOS NA CONTA CORRETA. ESTES SALDOS INICIAIS PERTENCEM A CONTA DE
RESTOS A PAGAR.
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Periodo: 01/12/2017 a 31/12/2017

CRTR 152 Regiao

8 - 008. DA QUOTA PARTE DO 1° TRIMESTRE ( JAN. FEV. MAR.)
A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR TIPO DE RECEBIMENTO DE RECEITAS, POR ESTE MOTIVO HA AUSENCIA DO CREDITO.

9 - 009. PROVISOES DE FERIAS E 13° E SEUS ENCARGOS

A EMPRESA APRESENTA AUSENCIA DAS CONTAS DE PROVISOES DE FERIAS E 13° SALARIO, BEM COMO SEUS ENCARGOS POIS NAO FORAM REALIZADOS EMPENHOS PARA
ESTAS DESPESAS. OS PAGAMENTOS DAS FERIAS E 13°S SALARIOS FORAM CENTRALIZADOS NA CONTA FORNECEDORES DIVERSOS.

11 - 011. CONTA DEBITOS A CLASSIFICAR - ATIVO CIRCULANTE
0OS RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO ORIUNDOS DE PAGAMENTOS NAO IDENTIFICADOS SEM DOCUMENTOS PASSIVEL DE IDENTIFICACAO.

12 - 012. AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES

OS RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO AJUSTES FEITOS NA CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL
CREDOR NO VALOR DE R$ 32.715,80 PARA BATER COM O RESPECTIVO SALDO DO EXTRATO BANCARIO DE DEZEMBRO DE 2016. PARA NAO ALTERAR AS INFORMAGCOES ADVINDAS
DA OUTRA CONTABILIDADE OPTAMOS POR LANCAR TODOS OS AJUSTES NECESSARIOS NO EXERCICIO DE 2017 NESTA CONTA —2.3.7.1.1.03.01 AJUSTES DE EXCERCICIOS
ANTERIORES
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CRTR 152 Regiao
Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia de Pernambuco
CNPJ: 04.027.726/0001-79

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.060.854,54 812.935,79
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 729.620,29
CONTRIBUICAO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E ECONOMICAS 0,00 729.620,29
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 0,00 704.707,09
ANUIDADES - PESSOAS JURIDICAS 0,00 24.913,20
RECEITAS DE SERVICOS 0,00 74.999,74
SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00 74.999,74
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.060.854,54 8.315,76
MULTAS E JUROS DE MORA 0,00 8.315,76
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUIGOES 0,00 8.315,76
RECEITAS DIVERSAS 1.060.854,54 0,00
OUTRAS RECEITAS 1.060.854,54 0,00
OUTROS INGRESSOS 224.679,88 1.431.239,54
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO 419.725,23 758.124,63
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGO - DESPESAS CORRENTES 410.065,74 755.518,63
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RGPS 200.224,05 194.659,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACOES DIRETAS 200.224,05 194.659,75
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 163.743,25 167.455,01
OBRIGACOES PATRONAIS 36.330,80 24.514,72
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 150,00 1.336,25
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 209.841,69 560.858,88
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS 209.841,69 310.908,81
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 13.272,02 3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 21.171,47 10.204,56
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 3.323,85 2.680,25
SERVICOS DE CONSULTORIA 3.099,23 19.902,26
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 20.506,16 26.697,83
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 103.007,96 146.865,40
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 837,34 9.174,98
INDENIZACOES E RESTITUICOES 44.623,66 91.846,81
SENTENCAS JUDICIAIS 0,00 1.353,77
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 249.950,07
CONTRIBUICOES 0,00 249.950,07
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 536,72
OUTROS DESEMBOLSOS 162.864,24 1.482.686,60
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES 712.604,44 5.970,10
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 30.000,00
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 9.659,49 2.606,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRTR 152 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

INVESTIMENTOS - APLICAGOES DIRETAS 9.659,49 2.606,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.659,49 2.606,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -9.659,49 27.394,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 702.944,95 33.364,10

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL -14.175,18 324,14
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 688.769,77 14.175,18
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRTR 152 Regiao

Notas Explicativas

1-001. APRESENTACAO

A EMPRESA CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOIA 15 REGIAO, E UMA PESSOA DE DIREITO PUBLICO, COM
SEDE NESTA CAPITAL, A RUA DA AURORA, 325, BOA VISTA, RECIFE, CUJA ATIVIDADE PRINCIPAL E A ADMINISTRACAO
PUBLICA EM GERAL. SUA REGENCIA SE DA PELA ATA E ESTATUTO

2 - 002. REGIME TRIBUTARIO

A EMPRESA E OPTANTE PELO REGIME TRIBUTARIO: IMUNE — AUTARQUIA FEDERAL

3 - 003. SALDOS INICIAIS DO ATIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, O GRUPO DE CONTAS BANCO CONTA
MOVIMENTO APRESENTA SALDO ANTERIOR OU INICIAL, INCOMPATIVEL COM A NATURESA DA RESPECTIVA CONTA.
CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL CREDOR NO VALOR DE
R$ 18.938,50.

4 - 004. CREDITOS A CURTO PRAZO

A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR RECEBIMENTO DE RECEITA, POR ESTE MOTIVO HA
AUSENCIA DO CREDITO NO RESPECTIVOS GRUPOS DE CONTAS: 1.1.2.2.1.01-ANUIDADE PESSOA FISICA; 1.1.2.2.1.02-
ANUIDADE PESSOA JURIDICA; 1.1.2.3.1 — DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E DE CONTRIBUICOES — CONSOLIDAGOES

5 - 005. IMOBILIZADO/DEPRECIACAO MENSAL

A EMPRESA APRESENTA DEPRECIAGAO MENSAL DOS BENS MOVEIS ESCRITURADOS NO BALANCETE DEMONSTRADOS
PELO CUSTO DE AQUISICAO DEDUZIDO DA DEPRECIAGAO ACUMULADA CALCULADA PELO METODO LINEAR.

6 - 006. SALDOS INICIAIS DO PASSIVO

A EMPRESA APRESENTA SALDOS INICIAIS ADVINDOS DA OUTRA CONTABILIDADE, NAO ESCRITURADOS NA CONTA
CORRETA. ESTES SALDOS INICIAIS PERTENCEM A CONTA DE RESTOS A PAGAR.

8 - 008. DA QUOTA PARTE DO 1° TRIMESTRE ( JAN. FEV. MAR.)

A EMPRESA NAO APRESENTOU RELATORIOS DESCRIMINATIVOS POR TIPO DE RECEBIMENTO DE RECEITAS, POR ESTE
MOTIVO HA AUSENCIA DO CREDITO.

9 - 009. PROVISOES DE FERIAS E 13° E SEUS ENCARGOS

A EMPRESA APRESENTA AUSENCIA DAS CONTAS DE PROVISOES DE FERIAS E 13° SALARIO, BEM COMO SEUS ENCARGOS
POIS NAO FORAM REALIZADOS EMPENHOS PARA ESTAS DESPESAS. OS PAGAMENTOS DAS FERIAS E 13°S SALARIOS
FORAM CENTRALIZADOS NA CONTA FORNECEDORES DIVERSOS.

11 - 011. CONTA DEBITOS A CLASSIFICAR - ATIVO CIRCULANTE

0OS RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO ORIUNDOS DE PAGAMENTOS NAO IDENTIFICADOS SEM
DOCUMENTOS PASSIVEL DE IDENTIFICACAO.

12 - 012. AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES

OS RESPECTIVOS VALORES CONTIDOS NESTA CONTA SAO AJUSTES FEITOS NA CONTA 1.1.1.1.1.19.03-BANCO DO BRASIL
C/C 16735 DO ATIVO COM SALDO ANTERIOR OU INICIAL CREDOR NO VALOR DE R$ 32.715,80 PARA BATER COM O
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRTR 152 Regiao

RESPECTIVO SALDO DO EXTRATO BANCARIO DE DEZEMBRO DE 2016. PARA NAO ALTERAR AS INFORMAGCOES ADVINDAS
DA OUTRA CONTABILIDADE OPTAMOS POR LANCAR TODOS OS AJUSTES NECESSARIOS NO EXERCICIO DE 2017 NESTA
CONTA —2.3.7.1.1.03.01 AJUSTES DE EXCERCICIOS ANTERIORES
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Para o Exercicio 2017, houve o atendimento a Decisdo Normativa - TCU n°® 154/2016, de 19
de novembro de 2016.

9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

Resolugédo CONTER n° 01/2016, de 08 de janeiro de 2016.

9.3 DANOS AO ERARIO

N&o houve danos ao erario do CRTR da 152 Regiao.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao se aplica a entidade
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11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

CRTR 15* REGIAD

C. SUPLENTES C.EFETIVOS
¥
4| COMISSOES |
| DIRETORIA EXECUTIVA |
I
k
CORED | SECRETARIA | |PR_E.S]I:IE_\'CI.A| | TESOURARTA |
PESS0AFISICA

COREFI -
1 RECEPCAD |<—

C. PEFMANENTE

-+ DE LICITACOES E AUX. DESECI
MTE.A
R | PESS0A TURIDICA i
AUXDESECT
C. DEETICA [PROCESS0S ADM [ AUX. DE TESOURARIA

COMISSAO | RECURS50S HUMANOS |¢_ | CONTABILIDADE
|| PERMANENTE DE |
TGMADA DE :
iy | DEP. DE FISCALIZACAQ }-—
OUTRAS | DEF. DE INFORMATICA |.._
- COMISSOES

TRAMEITORIAS
ARQUIVOD

ASSEIUR
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Assinatura(s)

CASSIANA CRISPIM DE ARAUJO GERSON CARLOS DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR SECRETARIO
22/02/2017 a 22/02/2022 22/02/2017 a 22/02/2022

HELAN MARCELO AZEVEDO DE LIRA
BEZERRA

DIRETOR TESOUREIRO
22/02/2017 a 22/02/2022
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