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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
CRTR 15* REGIAO - PERNAMBUCO
Servico Puablico Federal

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO IV CORPO DE
CONSELHEIROS DO CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DA DECIMA QUINTA REGIAO. REALIZADA NO DIA 03 DE
OUTUBRO DE 2018.

1 Ao tereciro dia do més de outubro do ano de dois mil ¢ dezoito, precisamente as quinze horas
2 e vinte e sete minutos, em sua sede, sito a Rua Major Codeceira, sessenta € nove, Santo
3 Amaro, Recife-PE, realizou-se a Reunido de Diretoria do Conselho Regional de Técnicos
4 em Radiologia da Décima Quinta Regido. Com a presenca dos Diretores — Cassiana
s Crispim de Aradjo, Diretora Presidente, Helan Marcelo Azevedo de Lira Bezerra,
6 Diretor Tesoureiro ¢ Gerson Carlos da Silva, Diretor Secretario. Da pauta: Do Item Unico
7 - adequagdo salarial. No Item Unico — Iniciada a reunido pela Diretora Presidente para
8 retratar com os demais Diretores sobre o reajuste salarial para os funcionarios deste Conselho
9  Regional de Técnicos em Radiologia da 15* Regido face ao Acordo Coletivo de Trabalho
10 2018-2019, protocolado junto ac Ministério do Trabalho ¢ Emprego em 24 de setembro de
11 2018 sob Registro de n° PE000902/2018, anexado a esta presente Ata. Primeira adequacdo:
12 segundo a Terceira Clausula do referido acordo coletivo: “Fica estabelecido que o menor
13 saldrio da categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a RS 1.200,00 (um mil e
14 duentos reais), a partir de 1° de maio de 20187 (fis. 01/07). Desta forma, os Salarios do Sr.
15  Jodo Atila Batista de Melo, Cargo comissionado de Auxiliar de T.I. e da Sr.* Isailda maria
16  de Lima, Servidora Efetiva no cargo de Técnica em Contabilidade, serdo reajustados
17 conforme a referida determinagdo sendo realizado o pagamento da diferenga referentes aos
18 meses de maio, junho, julho, agosto e setembro. Segunda adequacdo: na quarta clausula do
19 referido acordo, “Fica garantido aos servidores do CRIR-PE, a reposicdo das perdas
20  salariais do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, no percentual do INPC
21 de 2% (dois por cento), que indicard, individualmente, no saldrio base de cada servidor a
22 partir de 1° de maio de 2018, Desta fora, esta Diretoria Executiva decide, por unanimidade,
23 em Tealizar as adequagdes descritas nesta Ata. Nada mas havendo a tratar, foi pela Diretora
24  Presidente, encerrada a reunifio precisamente as quinze horas e cinquenta e cinco minutos.
25  E eu, George Pereira de Arruda, Auxiliar de Secretaria deste CRTR, lavrei a presente ATA,
26 aqual vai pelos presentes, datada e assinada. Recife, 03 de outubro de 2018, XXXXXXXX
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000902/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035644/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46213.017326/2018-17
DATA DO PROTOCOLO: 24/09/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND SERV CONSEL ORDE FISCAL PROF ENT COL AFINS EST PE, CNPJ n. 35.326.149/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO LINS CAVALCANTI;

E

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 15 REGIAO, CNPJ n. 04.027.726/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANA CRISPIM DE ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Estado de Pernambuco, com abrangéncia territorial em Recife/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais), a partir de 1° de maio de 2018.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantida aos servidores do CRTR-PE, a reposigao das perdas salariais do periodo de 1° de maio de 2017 a
30 de abril de 2018, no percentual do INPC de 2% (dois por cento), que incidira, individualmente, no salario base
de cada servidor a partir de 1° de maio de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS ﬁ

1S

E" CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

O CRTR-PE fornecera o Demonstrativo de Pagamento Salarial, com discriminacédo do salario nominal, seus
acréscimos e descontos efetuados, recolhimento do FGTS, data de admissao, CPF e CTPS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

http:wawS.mte.gov.brl&stemasimediador.'ResumolResumoV%suaiizar?NrSol icitacao=MR035644/2018 17
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Fica garantido que o servidor tera como dia de folga, a data de seu aniversario, se este for (til trabalhado no
Conselho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

; 0O CRTR-PE fomecera 22 (vinte e dois) VALES-ALIMENTAGAQ mensais no valor unitario de R$ 20,00 (vinte
reais), a ser concedido no primeiro dia Util de cada més, sem 6nus para o servidor, e sera pago em pectnia, sem
que esta forma de pagamento signifique que o valor possa integrar ao salario.

PARAGRAFO UNICO - O VALE-ALIMENTAGAO também sera pago no més das férias do trabalhador, nas
licengas médicas efou maternidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O CRTR-PE. concedera o fornecimenta de VALE TRANSPORTE, quantos forem necessérios ao deslocamento
do servidor, de sua residéncia ao local de trabalho e retorno, efetivado o desconto de 3% (trés por cento).

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCENTIVO AO,SERVIDOR ESTUDANTE

Fica assegurado a Iiberag&éé do servidor estudanfe, uma hora antes do final do expediente, nos dias de prova,
*_H desde que sejam estas datas devidamente comprovadas e comunicadas com antecedéncia minima de 3 ( trés)
P dias. |
L1

" AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUIN]TA -jAUXILIO LICENCA MEDICA

0 CRTR-PE garante o pagamento do salério integral, deduzindo 0 auxilio pago pelo INSS, no periodo em qu
Servidor estiver em licenga medica.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL
O CRTR-PE custeard ou reembolsaré as déépésas totais com funeral do Servidor, devendo esse auxilio ser

reembolsado no prazo maximo de 72 (setenta e duas horas), & pessoa da familia ou terceiros que houver custeado
o funeral. P RETAR E L - AL

E ot 0GR B - EMPRESTIMOS
ik CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

O CRTR-PE se compromete a firmar convénio para empréstimo consignado em folha, com instituigdes financeiras
conveniadas com a CUT, em. conformidade com a Lein? 10.820/03.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

hitp://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumaVisualizar?NrSolicitacao=MR035644/2018
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EFETIVAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica mantida a JORNADA DE TRABALHO de 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta feira, totalizando quarenta
horas semanais.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado ao Servidor. 0 abono de faltas durante o ano, para acompanhamento domiciliar/hospitalar no
tratamento de saude dos filhos menores ou pessoas adultas de sua dependéncia, desde que devidamente
comprovada a necessidade pelo médico assistente.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O incio do perfodo de férias a serem gozadas pelo servidor ndo podera coincidir com sextas, sabados, domingos e
feriados ou dias compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No ato de marcagdo de suas férias, sera garantido ao trabalhador o direito de optar pela
conversao de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecunidrio na conformidade do Art. 143 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica garantido o direito ao trabalhador de poder gozar as férias adquiridas em dois

perfodos, com o menor periodo igual a 1/3 do total & que fizer jus, desde que solicitado pelo interessado com 30
dias de antecedéncia a diregéo do CRTR-PE e deferido pela mesma.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO SERVIDOR EM AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO

Fica garantido que o servidor tera como dia de folga todo dia 28 de outubro de cada ano, data reconhecida como dia
do servidor publico, assegurada sua antecipagdo ou adiamento no caso de ocorrer em um sabado, domingo ou
feriado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

O CRTR-PE garante a licenga paternidade de 10 (dez) dias a partir do nascimento e/ou adogo, para uma melhor
assisténcia a familia, garantido uma melhor qualidade de vida.

PARAGRAFO L‘mlcozpogehacf 4 licenca ser prorrogada por mais 10'(dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA EVENTOS SINDICAIS

Fica garantido ao Servidor, licenga remunerada para sua participagéo, mediante convocagéo de cursos, seminarios,
congressos, etc., promovidos pelo Sindicope e/ou Fenasera, dentro da disponibilidade do CRTR-PE

LICENGA MATERNIDADE
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Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDICOPE junto a FENASERA — Federagao Nacional dos
Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e demais entidades Sindicais, 0 CRTR-PE
garantira o fornecimento anual da relagao nominal de todos os servidores, informando salario basico, cargos e local
de trabalho (Precedente Normativo n® 111).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

O recolhimento da TAXA NEGOCIAL incidente sobre o salario bruto no més em que for assinado o presente
Acordo Coletivo, sera efetuado na conta do SINDICOPE, n° 494-5, Ag. 1030 da Caixa Econdmica Federal,
conforme estabelecido e aprovado em Assembleia Geral da Categoria, correspondente a 2% (dois por centa) do
salario bruto de todos os servidores SINDICALIZADOS, dividido em 2 (duas) parcelas iguais, conforme aprovado
em assembleia, podendo os n&o sindicalizados autorizarem o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No més do recolhimento da taxa negogial, o servidor associado ao SINDICOPE
estara dispensado da mensalidade sindical. !

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos Servidores ndo associados que manifestem oposigao ao desconto, deverao
comparecer a sede do sindicato e preencher formulario especifico no prazo de 10 (dez) dias, na forma da Ordem
de Servico n® 01 de 24/03/2009 do MTE, ou enviar alraves de e-mail pessoal.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

W

il
O CRTR-15 esta autorizado a descontar as mensalidades sindicais dos servidores sindicalizados, no percentual de
1% (um por cento) sobre o salario bruto; ‘ iy ‘ : ' i

O CRTR-15 creditara a mensalidade sindical no percentual de 1% (um por cento) na conta do Sindicope, com
nimero 494-5, operagao 003, agéncia 1030 - Conde da Boa Vista, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, até 3 (irés)
dias apds o pagamento da folha, através de deposito identificado e encaminhara a relagao dos servidores,
juntamente com cépia do recolhimento, via fax ou enderego eletrénico (sindicope@ig.com.br).

JOSE R.OBERTO LINS CAVALCANTI
PRESIDENTE
SIND SERV CONSEL ORDE FISCAL PROF ENT COL AFINS EST PE

CASSIANA CRISPIM DE ARAUJO
PRESIDENTE
CONSELHO REG!ONAI.: DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 15 REGIAO
¥ ik [ Fad
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~ ANEXOS |
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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