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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000902/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/09/2018

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR035644/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46213.017326/2018-17
DATA DO PROTOCOLO: 24/09/2018

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND SERV CONSEL ORDE FISCAL PROF ENT COL AFINS EST PE, CNPJ n. 35.326.149/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO LINS CAVALCANTI;

E

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 15 REGIAO, CNPJ n. 04.027.726/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANA CRISPIM DE ARAUJO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e
Afins do Estado de Pernambuco, com abrangéncia territorial em Recife/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

Fica estabelecido que o menor salario da categoria, ndo podera ser inferior ao equivalente a
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), a partir de 1° de maio de 2018.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

Fica garantida aos servidores do CRTR-PE, a reposi¢do das perdas salariais do periodo de
1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, no percentual do INPC de 2% (dois por cento),
que incidira, individualmente, no salario base de cada servidor a partir de 1° de maio de
2018.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

O CRTR-PE fornecera o Demonstrativo de Pagamento Salarial, com discriminagdo do
salario nominal, seus acréscimos e descontos efetuados, recolhimento do FGTS, data de
admissao, CPF e CTPS.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Fica garantido o percentual de 50% (cinqlienta por cento)sobre o valor da hora normal para
0 pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda a sexta, efetivamente apds a
jornada estabelecida neste acordo coletivo, devendo ainda, a média dessas horas extras
serem consideradas para calculos de férias, décimo terceiro salario e adicionais, nao
podendo exceder a 02 (duas) horas suplementares a duragdo normal do trabalho, podendo
ainda o servidor transformar 50% (cinglienta por cento) em horas de folga, e as outras
(cinquienta por cento) receber em dinheiro.

Paragrafo Primeiro - As horas praticadas aos séabados, domingos e feriados, serédo
majoradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor das horas normais
trabalhadas semanalmente, devendo o érgao fornecer transporte e alimentacéo.

Paragrafo Segundo - As reunides ou cursos, promovidos pelos Conselhos/Ordens, com
participagao obrigatéria de seus Servidores, fora do horario normal de trabalho, terdo o seu
tempo de duragédo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS

Fica garantido ao servidor, o pagamento de diarias de acordo com o estabelecido na
Resolugdo CONTER, pertinente e em vigor.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

S&o compensaveis todas as majoragdes nominais de salario, salvo as decorrentes de
promocgao, reclassificagao, adequagao ao mercado, transferéncia de cargo, aumento real e
equiparagao salarial.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica garantida aos Servidores a percepgdo de 50% (cinquenta por cento) do DECIMO
TERCEIRO SALARIO no més de janeiro de 2019, a titulo de adiantamento, dentro da
disponibilidade do CRTR, salvaguardando o direito de opgéo do Servidor.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica mantido aos servidores, a percep¢do do ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(ATS), incidente sobre o salario base do servidor, equivalente a 1% (um por cento) por
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cada ano de trabalho, até o limite de 35%(trinta e cinco por cento).
Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANIVERSARIO DO SERVIDOR

Fica garantido que o servidor tera como dia de folga, a data de seu aniversario, se este for
util trabalhado no Conselho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

O CRTR-PE fornecera 22 (vinte e dois) VALES-ALIMENTACAO mensais no valor unitario de
R$ 20,00 (vinte reais), a ser concedido no primeiro dia Util de cada més, sem 6nus para o
servidor, e sera pago em pecunia, sem que esta forma de pagamento signifique que o valor
possa integrar ao salério.

PARAGRAFO UNICO - O VALE-ALIMENTACAO também sera pago no més das férias do
trabalhador, nas licencas médicas e/ou maternidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O CRTR-PE, concedera o fornecimento de VALE TRANSPORTE, quantos forem
necessarios ao deslocamento do servidor, de sua residéncia ao local de trabalho e retorno,
efetivado o desconto de 3% (trés por cento).

Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INCENTIVO AO SERVIDOR ESTUDANTE

Fica assegurado a liberagédo do servidor estudante, uma hora antes do final do expediente,
nos dias de prova, desde que sejam estas datas devidamente comprovadas e comunicadas
com antecedéncia minima de 3 ( trés) dias.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO LICENGA MEDICA

O CRTR-PE garante o pagamento do salario integral, deduzindo o auxilio pago pelo INSS, no
periodo em que o Servidor estiver em licenga médica.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

O CRTR-PE custeara ou reembolsara as despesas totais com funeral do Servidor, devendo
esse auxilio ser reembolsado no prazo maximo de 72 (setenta e duas horas), a pessoa da
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familia ou terceiros que houver custeado o funeral.
Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

O CRTR-PE se compromete a firmar convénio para empréstimo consignado em folha, com
instituicdes financeiras conveniadas com a CUT, em conformidade com a Lei n® 10.820/03.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Sera facultada a homologagéao de rescisdo do contrato de trabalho no Sindicope quando do
desligamento de servidores/funcionarios, independentemente do tempo de servigo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O CRTR-PE, garante que o Servidor fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a adogéo de novo emprego (Sumula 276 — TST).

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O CRTR-PE tem o prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo,
para instituir seu PCCS, devendo para isso, constituir comissdo com representantes do
Conselho e dos Servidores, eleitos por maioria dos votos em assembléia, que devera
apresentar proposta do PCCS, como ja previsto em Acordos Coletivos anteriores.

PARAGRAFO UNICO - O CRTR-PE registrard o PCCS, na SRTE/PE.
Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

O CRTR-PE, proporcionara aos seus Servidores a participagdao em eventos culturais, tais
COmo: Cursos, congressos, palestras, seminarios, etc., visando o aperfeigoamento profissional,
dentro da disponibilidade, decidido pela Diretoria.
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Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL

O CRTR-PE, se compromete a coibir esta pratica no ambiente de trabalho e a abrir processo
de inquérito administrativo, mediante denuncia do sindicato, para apurar Assédio Moral sofrido
por Servidor(a) da categoria.

Assédio Sexual

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSEDIO SEXUAL

O CRTR-PE, se compromete a coibir esta pratica no ambiente de trabalho e a abrir processo
de inquérito administrativo, mediante denuncia do sindicato, para apurar Assédio Sexual
sofrido por Servidor (a) da categoria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EFETIVAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica mantida a JORNADA DE TRABALHO de 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta
feira, totalizando quarenta horas semanais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Fica assegurado ao Servidor. o abono de faltas durante o ano, para acompanhamento
domiciliar/hospitalar no tratamento de salde dos filhos menores ou pessoas adultas de sua
dependéncia, desde que devidamente comprovada a necessidade pelo médico assistente.

Férias e Licengas

Duracéao e Concessao de Férias
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio do periodo de férias a serem gozadas pelo servidor ndo podera coincidir com sextas,
sabados, domingos e feriados ou dias compensados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. No ato de marcacao de suas férias, sera garantido ao trabalhador o
direito de optar pela conversdo de 1/3 (um tergo) das mesmas em abono pecuniario na
conformidade do Art. 143 da CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Fica garantido o direito ao trabalhador de poder gozar as férias
adquiridas em dois periodos, com o menor periodo igual a 1/3 do total a que fizer jus, desde
que solicitado pelo interessado com 30 dias de antecedéncia a diregdo do CRTR-PE e
deferido pela mesma.

Licenga Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO SERVIDOR EM AUTARQUIAS DE FISCALIZAGAO

Fica garantido que o servidor tera como dia de folga todo dia 28 de outubro de cada ano, data
reconhecida como dia do servidor publico, assegurada sua antecipagédo ou adiamento no caso
de ocorrer em um sabado, domingo ou feriado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

O CRTR-PE garante a licenga paternidade de 10 (dez) dias a partir do nascimento e/ou
adocgao, para uma melhor assisténcia a familia, garantido uma melhor qualidade de vida.

PARAGRAFO UNICO - Podendo a licenga ser prorrogada por mais 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA EVENTOS SINDICAIS

Fica garantido ao Servidor, licenga remunerada para sua participagdo, mediante convocagéo
de cursos, seminarios, congressos, etc., promovidos pelo Sindicope e/ou Fenasera, dentro da
disponibilidade do CRTR-PE

Licenca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE

O Conselho garante de acordo com a Lei n® 11.770 de 09/09/2008, para as suas Servidoras a
prorrogacao da licenga maternidade por mais 60 (sessenta) dias, alem do que prevé o inciso
XVIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FARDAMENTO

O CRTR-PE garantira o fardamento completo aos seus Servidores, sem nenhum 6nus para os
mesmos.
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PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que optarem pela utilizac&o, seu uso sera
obrigatério.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO

O CRTR-PE enviara ao SINDICOPE, anualmente, comprovagao de realizagdo do exame
medico, sem custos para o servidor, para afericao do estado de saude.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Nos casos de acidente de trabalho, devera o CRTR-PE enviar ao SINDICOPE a cépia da
Comunicagao de Acidente de Trabalho-CAT, apds sua emissao.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

O CRTR-PE mantera a disposicéo dos servidores, QUADRO DE AVISO, para afixagdo de
comunicados de interesse da categoria, em local determinado pelos mesmos.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica liberado o Servidor que esteja eleito para a diretoria do Sindicope, para o desempenho
de suas fungdes sindicais com o pagamento integral do salario, vantagens estabelecido no
presente Acordo coletivo, bem como outras vantagens concedidas aos demais servidores, €
demais créditos trabalhistas, bem como a participagdo em eventos culturais, como: cursos,
congressos, palestras, seminarios, etc., visando o aperfeicoamento profissional, mesmo
liberado para o mandato sindical, como se estivessem em pleno exercicio de suas atividades
profissionais, sob a responsabilidade das Entidades empregadoras.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDICOPE junto a FENASERA -
Federacdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional e demais entidades Sindicais, o CRTR-PE garantira o fornecimento anual da
relacdo nominal de todos os servidores, informando salario basico, cargos e local de trabalho
(Precedente Normativo n° 111).
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Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA NEGOCIAL

O recolhimento da TAXA NEGOCIAL incidente sobre o salario bruto no més em que for
assinado o presente Acordo Coletivo, sera efetuado na conta do SINDICOPE, n° 494-5,
Ag. 1030 da Caixa Econémica Federal, conforme estabelecido e aprovado em Assembleia
Geral da Categoria, correspondente a 2% (dois por cento) do salario bruto de todos os
servidores SINDICALIZADOS, dividido em 2 (duas) parcelas iguais, conforme aprovado em
assembleia, podendo os nao sindicalizados autorizarem o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No més do recolhimento da taxa negocial, o servidor associado
ao SINDICOPE estara dispensado da mensalidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos Servidores ndo associados que manifestem oposigéo ao
desconto, deverao comparecer a sede do sindicato e preencher formulario especifico no
prazo de 10 (dez) dias, na forma da Ordem de Servigo n° 01 de 24/03/2009 do MTE, ou
enviar através de e-mail pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

O CRTR-15 esta autorizado a descontar as mensalidades sindicais dos servidores
sindicalizados, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario bruto;

O CRTR-15 creditara a mensalidade sindical no percentual de 1% (um por cento) na conta do
Sindicope, com numero 494-5, operacéo 003, agéncia 1030 - Conde da Boa Vista, da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, até 3 (trés) dias ap6s o pagamento da folha, através de depésito
identificado e encaminhara a relagdo dos servidores, juntamente com cépia do recolhimento,
via fax ou endereco eletrdnico (sindicope@ig.com.br).

JOSE ROBERTO LINS CAVALCANTI
Presidente
SIND SERV CONSEL ORDE FISCAL PROF ENT COL AFINS EST PE

CASSIANA CRISPIM DE ARAUJO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 15 REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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