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Relatório de Gestão do exercício de 2023 apresentado aos órgãos de 

controle interno e externo como prestação de contas anual a que esta 

Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição Federal. 

Elaborado de acordo com as disposições da Instrução Normativa TCU n° 

84/2020 que trata das orientações do órgão de controle interno. 
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CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica 

 
CONTER - Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia 

 
CORED - Coordenação Regional de Educação do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 

COREFI - Coordenação Regional de Fiscalização 

CRTR PE 15 - CONSELHO REGIONAL DE TÉCNICOS EM RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO - 15ª REGIÃO 

 
CTC - Comissão de Tomada de Contas 

 
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Serviço 

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social 

SATR - Supervisor das Aplicações das Técnicas Radiológicas 

TCU - Tribunal de Contas da União 

TNR - Tecnólogo em Radiologia 

TR - Técnico em Radiologia 
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O presente relatório de Gestão de 2023 no modelo de relato integrado do Conselho Regional de 

Técnicos em Radiologia da 15ª Região. 

 
O objetivo deste Relatório de Gestão é de compartilhar com a sociedade o desenvolvimento das 

ações deste Conselho Regional, visando o fortalecimento da categoria e o atendimento das normas e 

legislações relacionadas à transparência das contas públicas garantindo a melhor e mais eficaz 

aplicação dos recursos públicos. 



MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE 

7/143 

 

 

 

 

 

 

 

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15ª Região (CRTR/PE) atua na fiscalização do 

exercício profissional das técnicas radiológicas no estado de Pernambuco, no nordeste brasileiro. 

 
Fundado em agosto de 2000, graças aos esforços dos profissionais em buscar a fundação do 

conselho próprio do estado de Pernambuco, o CRTR/PE conta com os empenhos de seus 

colaboradores e a união da categoria em busca de atender aos objetivos e anseios da categoria e da 

população em geral. 

 
Durante o exercício de 2023 nossa gestão conseguiu realizar algumas ações de extrema relevância 

para a nossa classe. 

 Juntamente com a CORED, foram realizadas palestras institucionais informativas sobre 

Segurança do Trabalho na Radiologia; Efeitos Biológicos da Radiação; sobre a Legislação do 

Conselho e o II Encontro de Técnicos em Radiologia. 

  Digitalização de arquivos de Registro Profissional. 

 Utilização de aplicativo WhatsApp , para otimizar e facilicar na resolução de dificuldades de 

profissionais, de forma a nos possibilitar uma melhor atuação e mensuração do trabalho 

desenvolvido por este Regional. 



1 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO 

8/143 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
DENOMINAÇÃO COMPLETA: CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA 15ª REGIÃO 

DENOMINAÇÃO ABREVIADA: CRTR15 CNPJ: 04.027.726/0001-79 

NATUREZA JURÍDICA: AUTARQUIA FEDERAL CONTATO: (81) 30975751 

CNAE: E-MAIL: secretaria@crtrpe.gov.br 

SITE: www.crtrpe.gov.br 

ENDEREÇO: RUA MAJOR CODECEIRA CIDADE/UF: RECIFE/PE 

BAIRRO: SANTO AMARO CEP: 50.100-070 

mailto:secretaria@crtrpe.gov.br
http://www.crtrpe.gov.br/
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O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15ª Região, com jurisprudência no estado de 

Pernambuco, foi instituído através da Resolução CONTER nº 003, de 22 de agosto de 2000, com 

atribuições inerentes à Lei Federal nº 7.395, de 31 de outubro de 1985 e ao Decreto Lei nº 92.790, de 

17 de junho de 1986, que criam a e regulamentam a profissão. 

 
Desta forma, fica garantida a natureza fiscalizatória do exercício profissional no âmbito do estado de 

Pernambuco e com sua sede na capital do estado, em Recife. 

 
A Diretoria Intevertora do CRTR-PE nomeada pela portaria CONTER Nº 117 de 17 maio 

2023(mandato de 17 de maio de 2023 a 26 de fevereriro de 2023), composta por uma Diretora- 

Presidente, um Diretor-Secretário e um Diretor Tesoureiro, com poder deliberativo e representativo 

instituído pelo Regimento Interno da Autarquia. 

 
Entre as competências do CRTR/PE, conforme o art. 23 do Decreto Lei nº 92.790/86, link para 

consulta: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d92790.htm . 

 

O Regimento Interno do CRTR/PE, instituído através da Resolução CONTER nº 013/2001, de 25 de 

julho de 2001, fixou as regras de funcionamento e atribuições de controle dos gestores 

administrativos. link para consulta: https://transparencia.crtrpe.gov.br/wp- 

content/uploads/2018/03/REGIMENTO-INTERNO-CRTR-15%C2%AA-REGI%C3%83O.pdf 

 

Sua atribuição diante da sociedade para coibir o exercício ilegal e irregular da profissão, 

salvaguardando e conscientizando a população em geral da exposição nociva às radiações ionizantes 

de um modo geral, informando que se trata de saúde pública à fiscalização do exercício desta 

profissão, que tem um papel tão relevante na sociedade e por muitas vezes pouco conhecido. 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d92790.htm
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UNIDADE 
 

 

 

A origem da Radiologia no país tem mais de uma versão oficial, Iniciou-se em meados de 1897, a 

primeira lei que fez menção a profissão foi a lei Federal nº 1234/50, ano de criação dos Direitos dos 

trabalhadores operadores de raios-X, dias de dificuldade para radiologia, com marco significativo 

enorme aos profissionais. 

 
Após anos de lutas, Em 1974, o deputado Gomes do Amaral apresentou o primeiro projeto de lei (PL 

n.º 317/1975, páginas 

3.472 a 74 do Diário Oficial), com o objetivo de regulamentar o exercício das técnicas radiológicas 

no Brasil. Infelizmente, os anos se passaram e a proposta não teve andamento. Tanto que perdeu o 

objeto e acabou arquivada. 

 
No dia 29 de outubro de 1985, após anos de lutas pela aprovação de projeto de lei que regulasse a 

profissão, foi sancionada a Lei 7.394, que regula o exercício de técnico em Radiologia. A norma foi 

efetivada pelo Decreto n.º 92.790, em 17 de junho de 1986. 

 
Em 4 de junho de 1987, foi instalado o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER) e, 

imediatamente a seguir, os seis primeiros Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia 

(CRTRs): o da 1ª Região (Distrito Federal, Goiás, Pará, Amazonas, Acre, Rondônia, Mato Grosso, 

Mato Grosso do Sul, Amapá e Roraima), da 2ª (Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Paraíba, Rio 

Grande do Norte, Ceará, Piauí e Maranhão), da 3ª (Minas Gerais e Espirito Santo), da 4ª (Rio de 

Janeiro), da 5ª (São Paulo) e da 6ª Região (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná). 

 
Neste cenário, O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 15ª Região) 

foi instituído pela Resolução CONTER nº 003 de 22 de Agosto de 2000, desmembrando os 

profissionais de Pernambuco da 2º Região, os com atribuições inerentes a Lei criadora da profissão, 

que seja a efetiva fiscalização do exercício profissional no âmbito do Estado de Pernambuco, com 

atuação em todo o território Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife. 

 
O CRTR/PE é órgão deliberativo, composto do plenário (órgão máximo), que possui dezoito 

conselheiros como já exposto, e dentre o corpo de conselheiro, existe a Diretoria Executiva, órgão 
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deliberativo AD referendum, que preside a entidade na gestão, constando esta Diretoria de três 

conselheiros efetivos, eleitos pelo plenário para gerir e presidir a autarquia pelo prazo de dois anos e 

meio, constam desta diretoria de um Presidente, um secretário e um tesoureiro, compondo a 

Diretoria Executiva do Regional, com poder deliberativo e representativo instituído pelo Regimento 

interno da autarquia. 

 
O CRTR/PE é também órgão consultivo da sociedade civil também, posto tem interação direta entre 

os cidadão como órgão consultivo da categoria profissional e sociedade, tendo como principal 

missão a regulamentação e fiscalização do exercício das técnicas radiológicas no país e a 

salvaguarda da saúde pública inerente aos riscos condizentes a utilização da radiação ionizante 

diante da sociedade. 

 
O CRTR/PE também é órgão fiscalizador, posto é coibidor do exercício ilegal da profissão no 

âmbito Regional, sendo seu principal papel o fiscalizador, com poder de policia administrativo. 

 
As normas e leis que regem o CRTR/PE é a que regulamenta a profissão, sendo a Lei Federal 

7384/85, o decreto Lei 92790/86, a resolução que criou o CRTR/PE foi a Resolução CONTER 

nº0003/2000, sendo que após a sua criação temos o Regimento Interno, O código de ética 

profissional, o Manual de processo ético e todas as demais resoluções do CONTER que normatizam 

inscrições, cancelamentos, anuidades, multas, e outras normatizações concernentes as aplicações das 

técnicas radiológicas. 

 

 
Outras Legislações criadas como base normatizadora: 

 

 
 

1. Resolução CONTER 003/2011 – CRIA O CRTR/PE 

2. Regimento Interno CRTR/PE; 

3. Resolução nº 15/2011 Código de ética Profissional; 

4. Código de Processo Ético Sistema CONTER/CRTR’S; 

5. Manual de Fiscalização CRTR/PE 2014; 

6. http://www.conter.gov.br/site/leis 

 

Este conselho refere-se e direciona a sua função a toda uma sociedade, protegendo, estimulando, 

conscientizando, informando dos riscos e cuidados que devemos ter com a utilização das técnicas 

radiológicas, bem como a sua importância para meios de diagnósticos e sua valorização é 

inescrutável. 

http://www.conter.gov.br/site/leis
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5 FORMAS E INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO DA EXECUÇÃO E 

RESULTADOS DOS PLANOS 
 

 

O plano organizacional de estratégia para o CRTR 15ª REGIÃO tem como objetivo colher 

informações sobre o grau de satisfação de seu consumidor interno e externo, entendendo como os 

profissionais inscritos no CRTR 15ª Região, que serão neste plano estratégico nosso público alvo 

objetivo e, subjetivamente, a sociedade em geral. Entende-se que neste estudo, a importância da 

fiscalização como fonte primária desta autarquia, ao qual foi criada para suprir esta necessidade e 

carência. Tendo como objetivo atingir a todos os municípios do estado de Pernambuco, 

primeiramente, depois a todos os hospitais, clínicas em geral e atendimentos hospitalares e 

emergenciais do estado, e por último a todos os profissionais das técnicas radiológicas do estado e, 

consequentemente, a toda sociedade de um modo geral. 

 
 Aprimorar o Programa de Conciliação de Débitos para os nossos Profissionais 

Inadimplentes; 

 Aperfeiçoar o nosso canal de comunicação com os nossos Profissionais e a Sociedade através 

da reformulação contínua do site do CRTR 15ª Região; 

 Ampliar a relação com a Sociedade, Governo e inscritos tendo como base os projetos de 

publicidade institucional; 

 Desenvolver ações de comunicação que sejam autênticas e promovam a conectividade com 

as partes interessadas. 

 Atender na plenitude a Lei de Acesso à Informação (LAI), Lei 12.527/2011; 

 Assegurar o direito fundamental de acesso à informação; 

 Observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção. 
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MISSÃO 

Contribuir para o avanço das ciências radiológicas, visando uma melhor qualidade na prestação 

de nossos serviços através de apoio a eventos de Educação continuada na área de Radiologia, 

primar pelo respeito ao nosso Código de Ética, sendo referência como órgão de profissão 

regulamentada, praticando constantemente e incansavelmente uma fiscalização profissional. 

 
VISÃO 

Ser reconhecido pela sociedade e pelos profissionais das técnicas radiológicas pela excelência 

nos serviços prestados. Promover o desenvolvimento da nossa profissão, primando pela ética e 

qualidade na prestação de serviços, realizando o registro e a fiscalização dos Profissionais das 

Técnicas Radiológicas. 

 

 
 

VALORES 

Transparência, respeito, valorização profissional, profissionalismo, busca pela excelência, 

credibilidade, ética profissional. 
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TR. Firlei Simone da S.de 

Oliveira 

Diretora-Presidente 

TR. Helan Marcelo A. de L. 

Bezerra 

Diretor-Tesoureiro 

TR. Gerson Carlo s da 

Silva 

Diretor-Secretário 

TR. Cleny Maria G. de A. 

France 

Diretora-Presidente 

TR. Natal Lucas M. de 

Lima 

Diretor-Tesoureiro 

TR. Rogério M. da Silva 

Diretor-Secretário 

 

 

COMPOSIÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA INTERVENTORA 2023 

O mandato da Diretoria Interventora do CRTR-PE foi instituito por ato da Junta Governativa por meio da Resolução 

CONTER nº 02/2022 e expirou em 17/05/2023. 

22 DE FEVEREIRO DE 2022 A 17 DE MAIO DE 2023. 

 

 

 

 

A Diretoria do CONTER, eleita pelo 8º corpo de Conselheiros, institui a nova Diretoria do CRTR-PE a partir de 

17/05/2023 por meio da Portaria CONTER nº nº 117/2023 de 17 de maio de 2023. 

17 DE MAIO DE 2023 A 26 DE FEVEREIRO DE 2024. 

 
 

 
 

 

ROL DE RESPONSÁVEIS 2023 
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O CRTR da 15ª Região, possui uma estrutura institucional formada por Diretoria Executiva formada 

por três diretores (Diretor Presidente, Diretor Secretário e Diretor Tesoureiro eleitos dentre os 

conselheiros efetivos), nove conselheiros efetivos e nove suplentes e quadro funcional qualificado. 

Estrutura que visa a execução de suas atividades administrativas e fiscalizatória da profissão das 

Técnicas Radiológicas no território pernambucano. 

Na execução de suas atividades, o CRTR da 15ª Região atua no Sistema CONTER/CRTR´S. Além 

do registro profissional do auxiliar, técnico ou tecnólogo em Radiologia, da fiscalização das 

condições de trabalho dos profissionais e da aplicação de sanções, também é responsável pelas 

aplicações das sansões emanadas pelo CONTER e por outros órgãos. 

O grau de inadimplência, o número pequeno de funcionários e o tempo limitado dos conselheiros 
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tornam-se obstáculos para implementações de algumas ações planejadas. O que torna o plano de 

ação do Regional, foco de constante avaliação para que possa eleger prioridades e priorizar o maior 

ajuste possível entre o que foi planejado e as atividades efetivamente implementadas. 

O plano de ações à serem desenvolvidas no CRTR da 15ª Região foi desenvolvido pela Diretoria 

Executiva. Após o debate e aprovação, as metas de intensificação da fiscalização, melhoria no 

atendimento e aumento na transparência da prestação de contas, foram aplicados à risca. 

Entre as competências do CRTR da 15ª Região, conforme artigo 23, do Decreto nº 92.790/86, as 

principais são: 

I. deliberar sobre a inscrição e cancelamento no quadro do Conselho; 

II. manter um registro dos Técnicos em Radiologia, legalmente habilitados, com exercício na 

respectiva Região; 

III. fiscalizar o exercício da profissão de Técnico em Radiologia; 

IV. conhecer, apreciar e decidir os assuntos atinentes à ética profissional, impondo as 

penalidades que couberem; 

V. elaborar a proposta do seu regimento interno, submetendo-a à aprovação do Conselho 

Nacional; 

VI. expedir carteira profissional; 

VII. velar pela conservação da honra e da independência do Conselho e pelo livre exercício 

legal dos direitos dos radiologistas; 

VIII. promover, por todos os meios ao seu alcance, o perfeito desempenho técnico e moral da 

profissão e o prestígio e bom conceito da Radiologia, e dos profissionais que a exerçam; 

IX. publicar relatórios anuais de seus trabalhos e a relação dos profissionais registrados; 

X. exercer os atos de jurisdição que por lei lhes sejam cometidos; 

XI. representar ao Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia sobre providências 

necessárias para a regularidade dos serviços e da fiscalização do exercício da profissão. 

 
ANÁLISE CRÍTICA: O número reduzido de funcionários, a grande extensão territorial do 

estado pernambucano e o número de inadimplência representam alguns obstáculos à ação do 

CRTR da 15ª Região. 

O CRTR 15ª Região mantém sua estrutura de governança estipulada de forma colegiada 

deliberativa, composto de nove conselheiros efetivos e nove conselheiros suplentes. Dentre os 

conselheiros efetivos, é escolhida, a autoridade máxima, que preside a entidade, a Diretoria 

Executiva que é composta de: Diretor Presidente, Diretor Secretário e Diretor Tesoureiro. As 
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decisões tomadas pela Diretoria Executiva são levadas para conhecimento e aprovação do 

Plenário. Plenário: O Plenário é constituído pelos nove Conselheiros Efetivos e suas principais 

atribuições são: 

1. elaborar propostas de reformulação do Regimento Interno e, submetê-la a aprovação do 

Conselho Nacional; deliberar em grau de primeira instância, nos processos de qualquer profissão, 

sobre a admissão ou penalidades dos mesmos pelo conselho; 

2. funcionar como juízo de primeira instância nos processos de ética profissional; 

3. decidir como juízo de primeiro grau, cassação do exercício profissional; 

4. aprovar ou não o relatório anual de atividades elaborado pela Diretoria Executiva; 

5. eleger os Membros de sua Diretoria Executiva; 

6. julgar atividades, faltas ou denúncias contra Membros Conselheiros, aplicando as 

penalidades se necessário for. 

 
Diretoria Executiva: Os membros da Diretoria Executiva, Presidente, Secretário e Tesoureiro, 

conforme estabelece o Regimento Interno do CRTR 15ª Região, estão representados no mesmo 

nível, respeitadas as competências de cada Diretor, cabendo a mesma administrar os negócios do 

Conselho, cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais que o regem e as disposições do Plenário. 

Comissões Permanentes: 

 
 

Comissão Permanente de Ética Profissional: Conforme Art. 19 do Regimento Interno foi 

instaurada a Comissão, cujos membros foram nomeados através da Portaria CRTR/15ª Região nº 

007/2023, 14 de abril de 2023, com alteração de seus membros realizada através da Portaria 

CRTR/15ª Região Nº 023/2023, 13 de dezembro de 2023, com competência para analisar e julgar 

processos éticos administrativos, obedecendo ao Código de Processo ético instituído pelo Sistema 

CONTER/CRTR´s. 

 

 
Comissão de Tomada de Contas: Conforme Art. 20 do Regimento Interno foi instaurada a 

Comissão, cujos membros foram nomeados através da Portaria CRTR/15ª Região nº 0012/2023, 05 

de julho de 2023, cujas principais competências são: fiscalizar o movimento financeiro, desde os 

processos econômicos até os respectivos balancetes trimestrais e balanços anuais e emitir os 

respectivos pareceres que serão anexados aos balancetes trimestrais e/ou balanço anual e, 

apresentados ao Plenário do Conselho Regional para aprovação; 

Comissão de Licitação: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissão, cujos 
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membros foram nomeados através da Portaria CRTR/15ª Região Nº 013/2023, de 14 de junho de 

2023, em cumprimento à Lei N.º 8.666/93 e alterações, com competência para acompanhar os 

processos licitatórios no âmbito do Regional, quando da necessidade de aquisição de equipamentos, 

contratação de serviços de terceiros e outros. 

Comissão de Educação e Formação Profissional: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi 

instaurada a Comissão, cujos membros foram nomeados através da Portaria CRTR 15ª Região nº 

009/2023, com alterações de seus membros através da Portaria CRTR 15ª Região nº 0017/2023, com 

alteração de seus membros através da Portaria CRTR 15ª Região N.º 0021/2023, de 01 de dezembro 

de 2023, com objetivo de estreitar a relação com as entidades educacionais de nível médio e 

superior, participar de atividades, orientar e/ou acompanhar a realização de eventos científicos que 

tenham por finalidade proporcionar aos profissionais das técnicas radiológicas a oportunidade de 

aprimorar seus conhecimentos. 

Comissão de Patrimônio: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissão, cujos 

membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR/15ª REGIÃO Nº 003/2023, 20 de março 

de 2023, com competência para orientar e acompanhar o inventário de Bens móveis e zelar pelo 

patrimônio do Regional. 

COREFI: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissão, cujos membros foram 

nomeados através da Portaria CRTR/15ª REGIÃO Nº 008/2023, 21 de abril de 2023, com alteração 

dos membros através da Portaria CRTR 15ª Região nº 0016/2023, com competência para coordenar, 

orientar e supervisionar as atividades de fiscalização na jurisdição do CRTR 15ª Região. 

 

 
ATUAÇÃO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 

 

 
 

O CRTR 15ª Região não dispõe de auditoria interna, apenas uma Comissão de Tomada de Contas, 

composta por 03 (três) Conselheiros, conforme prevê Regimento Interno do CRTR 15ª Região e 

vale-se das Auditorias do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia. 
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RISCOS 

8 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 
 

 

 

 

 
 

Riscos, oportunidades e Perspectivas 

 

 
As ações do CRTR 15ª Região foram planejadas para o exercício de 2023, sendo 

executadas de acordo com o planejamento estratégico anual. A Diretoria cumpre com as normas 

existentes, nas esferas administrativa, financeira e contábil. As ações são realizadas de acordo com 

a disponibilidade orçamentária e financeira, evitando, desta forma, riscos de qualquer tipo de 

deficiência e danos envolvendo a Autarquia. 

A análise de risco e controle interno é executada pela Diretoria Executiva com o apoio da 

Comissão de Tomada de Contas, que analisa todo o movimento financeiro arrecadação de receitas 

e gastos, conferindo comprovantes de pagamento, relatório, empenhos, baixas e liquidação 

Anualmente, o controle interno do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia realiza a 

auditoria financeira, contábil e administrativa para dar maior confiabilidade as ações do regional. 
 

 

 

 

 

 

 
 

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO 

Falta de recursos financeiros para 

inovações, 
aquisições e ampliação tecnológica. 

 

Otimizar o uso de recursos por meio de 

serviços digitais. 

 

Morosidade nos processos de aquisições 

ou contratações, em decorrência das 

legislações de licitações desatualizadas 

para realidade atual; 

Promover o mapeamento e a uniformização de 

processos e procedimentos com o objetivo de 

aumentar a performance das aquisições ou 

contratações. 

 

Baixa inserção política do profissional. 

Fazer o monitoramento, a inteligência, a 

estratégia e a ação de relações institucionais e 
governamentais no âmbito do Executivo e do 
Legislativo. 

 

 

 

 

 

VISÃO GERAL DO MODELODE GESTÃODE RISCOS 

 

 
LINHAS DE DEFESA 
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Estabelecer linhas de defesa para alcance dos objetivos é fundamental. As três linhas de 

defesa constituem uma ferramenta de controle e proteção para mitigar riscos e impactos na 

execução de sua missão institucional. 

 

A PRIMEIRA LINHA DE DEFESA é formada pelos gestores que controlam sua área de 

atuação gerenciando os riscos, e são responsáveis por implementar ações para corrigir deficiências 

e processos. 

 

A SEGUNDA LINHA DE DEFESA supervisiona conformidade promovendo o desenvolvimento 

e controlando as atividades dos setores do CONTER por intermédio da Comissão de Tomada de 

Contas. 

 

A TERCEIRA LINHA DE DEFESA A auditoria do Setor de Controle Interno do CONTER. 
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9 FISCALIZAÇÃO INTEGRADA/ PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANÇADOS, CADEIA 

DE VALOR 
 

 

QUANTITATIVO GERAL DA FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO 2023 
 

- QUANTITATIVO 

Municípios Visitados 107 

Diligências realizadas 160 

Profissionais abrangidos 941 

Notificação pessoa física de pendências administrativas (inadimplência) emitida no local 08 

Notificação pessoa física de pendências administrativas (inadimplência) via “AR” 38 

Notificações pessoas físicas emitidas por outras irregularidades 05 

Notificação pessoa jurídica 07 

Auto de infração emitidos 00 

Boletins de Ocorrência/ Termos Circunstanciado de Ocorrência/ Representações no 

Ministério Público de Exercício ilegal 

02 

Quantidade de estabelecimentos com irregularidades sanitárias 02 

Quantidade de estabelecimentos com irregularidades trabalhista 00 

Denúncias recebidas 01 

Denúncias atendidas 01 

Denúncias constatadas 00 

 
RELATÓRIO DA ASSESSORIA JURÍDICA 

 433 Ações acompanhadas, dessas 404 são execução fiscais 

 23 pareceres jurídicos; 

⋅ 77 execuções fiscais distribuídas. 

RELATÓRIO DA SECRETARIA GERAL 
 

 

 

APROVAÇÃO DE CONTAS 2023 
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GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS. 

 

 
O CRTRPE, tem em seu quadro de pessoal, Três funcionárias na área de Licitação 

designadas para o acompanhamento das compras e contratos do Conselho. 
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Durante o exercício de 2023 o Conselho realizou suas compras observando a Lei 

14.333/2021 e suas atualizações, em relação aos processos, levando em considerações os limites 

legais nas aquisições bens e serviços. 

 
Compras Diretas em observância a Legislação 

 

PROCESSO 0001-2023 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE MEDICINA DO 

TRABALHO; 

PROCESSO 0001-2023 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DEPARTAMENTO PESSOAL; 

PROCESSO 0011/2023 - AQUISIÇÃO DE NOTBOOK E SMARTPHONE; 

PROCESSO 0014/2023 - MANUTENÇÃO DE AR CONDICIONADO; 

PROCESSO 0016/2024 - CONTRATAÇÃO DE PONTO DIGITAL; 

PROCESSO 0054/2023 - MATERIAL GRÁFICO; 

 

9.1 COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO 
 
 

CADEIA DE VALOR: 
 

COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL 

 

Dia do Profissional das Técnicas Radiológicas 
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Escola Técnica de saúde do Real hospital português 

 
 

Evento Radimagem no Recife 

 
Escola Grau Técnico Região Metropolitana 

 
 

 

 
CADEIA DE VALORES 

 

Evento: Segurança do Trabalho transmitido ao vivo pelo Google meet. 

 
Desenvolvimento e Capacitação. 

Em alusão ao dia do 

profissional das técnicas 

radiológicas. O CRTR- 

PE no mês de novembro 

promoveu por meio da 

Coordenação Regional 

educação com apoio da 

diretoria realizou 

palestras nas instituições 

de ensino abordando a 

legislação aplicada ao 

sistema 

CONTER/CRTR's. Bem 

como, a diferença nas 

atribuições do sistema e 

o sindicato dos 

profissionais das técnicas 

radiológicas. 
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O mês da segurança do 

trabalho é um período 

dedicado à conscientização 

sobre a importância da 

segurança no ambiente de 

trabalho. Em muitos países, 

incluindo o Brasil, o mês da 

segurança do trabalho é 

celebrado em abril. Durante 

esse período, são promovidas 

diversas ações para 

conscientizar trabalhadores e 

empregadores sobre a 

importância de manter um 

ambiente de trabalho seguro, 

prevenindo acidentes e 

doenças ocupacionais. 

 
Pensando nisso, o CRTR PE 

decidiu abordar sobre a 

segurança do trabalho na 

radiologia, por meio de uma 

palestra com a professora e 

aluna Myrelle Mirtis. Onde 

tivemos a participação de 125 

profissionais das técnicas 

radiológicas ao final do curso 

foram certificados. 
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Valor total efetivamente gasto com a 

função de Fiscalização do Exercício 

Profissional R$ 138.657,03. 

Valor empenhado com transferência 

de cota- parte R$ 487.349,66 

10 ALOCAÇÃO DE RECURSOS E ÁREAS ESPECIAIS DE GESTÃO 
 

 

VALOR TOTAL EFETIVAMENTE GASTO COM A FUNÇÃO DE FISCALIZAÇÃO E DEMAIS AREAS DA GESTÃO 

 
 

Traduz em ações operacionais os planos da entidade e correlaciona o orçamento, os projetos, as atividades e suas metas. 

Sendo assim, para a alocação dos recursos, foi considerada a execução dos programas de acordo com as perspectivas de atuação e atribuições legais do 

Regional. 

 

 
 

 

 
GESTÃO DE PESSOAS 

 
O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia possui em seus quadros de pessoal, onze funcionários, responsáveis pela estrutura necessária para o atendimento 

aos profissionais inscritos, bem como o atendimento aos fornecedores e a sociedade. 

 
Para atendimento a fiscalização, o Conselho disponhe de 02 Agentes Fiscais. 

 

⋅ Custo total com pagamento com pessoal R$ 487.349,66. 
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Resultado 

Orçamentário 

 

Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 

Gestão orçamentária e Financeira. 

A gestão orçamentária e financeira apresentou um desempenho satisfatório no ano de 2023 A Receita Realizada totalizou R$ 1.509.080,61, representando um aumento 

de 34,43% em relação ao ano de 2022 e 7,92% em relação à 2021. O orçamento para o exercício de 2023 foi aprovado por meio da Resolução CONTER Nº 24, DE 

29 DE DEZEMBRO DE 2022, que estimou as receitas e fixou as despesas no valor de R$ 1.894.850,81. Em 2023 o CRTR15 realizou investimentos em compras de 

imobilizado, o resultado orçamentário de 2023 apresentou um superávit de R$ 5.003,34. Indicando uma gestão financeira eficiente, Na análise do resultado, destaca-

se como fator relevante, o resultado patrimonial superavitário no valor de R$ 623.994,28 no final do exercício de 2023, 5172.39% a mais que o exercício de 2022. 

 

Resultado patrimonial! 

 

2021 R$105.809,06 2021 R$ 17.294,74 

 

2022 R$ 1.835,13 2022 -R$172.355,18 
 

2023 R$623.994,28 2023 R$ 5.003,34 

 

 

 
2021 -R$637.652,90 

 

2022 -R$802.020,73 

 

2023 - R$789.390,79 

 

 
Déficit Financeiro 

 

 
Resultado Patrimonial 
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Execução Orçamentária/2023 
 

 

* Valores liquidados e não pagos encontram-se em restos a pagar processados – passivo a curto prazo. 

 

Execução Orçamentaria/2022 
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Receita Arrecadada R$ 1.459.394,45 

2023 R$ 26.927,23 

2022 R$ 8.208,06 

2021 R$ 79.438,87 

 

Receita x Despesa 
 

 

 
 

 

 

Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12 
 

 

 

 
 

Despesas Realizadas R$ 1.498.334,79 

Receita Financeira 2023 R$ 49.686,16 



Informações Orçamentárias, 

Financeiras e Contábeis 
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Balanço Orçamentário (BO) 



Informações Orçamentárias, 

Financeiras e Contábeis 
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Variações Patrimoniais (VP) 
 

Na Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) foram evidenciadas todas as alterações ocorridas no ativo e no passivo, que alteraram ou não o patrimônio do 

Crtr15-PE. 
 

As variações patrimoniais são classificadas em: quantitativas e qualitativas. As variações patrimoniais quantitativas são decorrentes dos lançamentos que alteraram ou 

diminuíram o patrimônio líquido e as variações patrimoniais qualitativas, foram aquelas que alteraram os elementos do ativo e passivo, sem afetar o patrimônio 

líquido do Crtr15-PE. 

 

Resultado Patrimonial dos Exercícios de 2022 e de 2023 
 

 

 

 

 

Exercício Variação Aumentativa Variação Diminutiva Déficit Patrimonial Superávit Patrimonial 

2022 1.404.458,10 1.392.622,97 - 11.835,13 

2023 2.121.336,42 1.497.342,14 - 623.994,28 



Informações Orçamentárias, 

Financeiras e Contábeis 
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Balanço Financeiro (BF) 

 

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorçamentárias, conjugados com os 

saldos financeiros advindos do exercício anterior. Dessa movimentação financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercício seguinte. 
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Demontração dos Fluxos de Caixa (DFC) 

 
A Demonstração dos Fluxos de Caixa permite avaliar a capacidade de geração de caixa e equivalentes de caixa pelo Crtr-PE no exercício de 2023 e 2022. A DFC é 

uma importante ferramenta de gestão que contribuiu para a transparência, permitindo ao usuário, verificar os ingressos e desembolsos de recursos nas atividades de 

operações, nos investimentos e nos financiamentos. 
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Demontração dos Fluxos de Caixa (DFC) 
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Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 

Balanço Patrimonial (BP) 

 
O Balanço Patrimonial evidencia a situação patrimonial do Crtr15-PE em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 e demonstra a posição estática dos ativos e passivos no 

final do exercício, possibilitando ao usuário conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composição dos bens e direitos (ativos), das obrigações (passivos) e dos 

resultados acumulados da gestão patrimonial ao longo de vários exercícios (patrimônio líquido). 



Balanço patrimonial (BP) 
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Balanço patrimonial (BP) 
 

27 
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Balanço patrimonial (BP) 
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Balanço Patrimonial (BP) 
 

 



Informações Orçamentárias, 

Financeiras e Contábeis 
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Notas Explicativas (NE) das demonstrações contábeis em 31/12/2023 

 
CONTEXTO OPERACIONAL 

 

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 15ª Região, é uma Autarquia Federal, criada pela Resolução CONTER Nº 03 de 22 de agosto 
de 2000. O Crtr15ª -PE possui autonomia administrativa e financeira, pessoa jurídica de Direito Público, com sede e foro nesta capital, cuja 
atividade principal é registrar, disciplinar, fiscalizar o exercício profissional das técnicas, desempenhar atividades, especificamente destinadas a 
verificar as condições de capacidade para o exercício profissional legalmente habilitado. Sua regência se dá por ata e estatuto. 

 
Os recursos do Crtr15ª Região são provenientes da arrecadação das contribuições e multas devidos pelos profissionais das práticas radiológicas, 
pessoas físicas ou Jurídicas neles registrados. Do montante arrecadado, 33,33% são repassados ao Conselho Federal, Conselho Nacional de 
Técnicos em Radiologia, correspondente à cota parte CONTER. 

 

APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

As demonstrações contábeis são de responsabilidade de sua administração encerradas em 31 dezembro de 2023. Foram elaboradas em conformidade com a Lei n.º 4.320/64 em 

observância às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP) e ao Manual de normas e procedimentos administrativos, financeiro e Contábeis do sistema 

CONTER. 

 

As demonstrações que compõe a prestação de contas da gestão, do exercício de 2023 são: Balanço Patrimonial – evidencia os ativos e passivos do CRTR/PE; 

Balanço orçamentário – traz informação do orçamento aprovado em confronto com sua execução; Balanço Financeiro e a Demonstração do Fluxo de Caixa – visam 

demonstrar o fluxo financeiro no período, ou seja, as entradas de recursos em confronto com as saídas; Demonstração das Variações Patrimoniais – neste 

demonstrativo é apurado o resultado patrimonial do período, no confronto entre as variações patrimoniais aumentativas (receitas) com as variações patrimoniais 

diminutivas (despesas) e as notas expicativas. Os demontrativos contábeis foram extraídos do sistema de contabilidade. 



Informações Orçamentárias, 

Financeiras e Contábeis 
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Balanço Patrimonial 
 

O (BP) evidencia a situação patrimonial do Crtr-PE em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 e demonstra a posição estática dos ativos e passivos no final do exercício, 

possibilitando ao usuário da informação conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composição dos bens e direitos (ativos), das obrigações (passivos) e dos 

resultados acumulados da gestão patrimonial ao longo de vários exercícios (patrimônio líquido). 
 

Nota Explicativa 1 
 
 

Caixa e Equivalente de Caixa. 

 
Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são administrados pelo Crtr-PE, em consonância ao que dispõe o § 3º do art. 164 da Constituição da 

República Federativa do Brasil de 1988. 
 

Caixa e Equivalente de Caixa. 
 

Descrição 2023 2022 

Banco c/ Movimento 4.334,71 553,60 

Bancos Contas Vinculadas a Aplicaçõea Financeiras. 22.582,52 7.654,46 

Total 26.927,23 8.208,06 
 

Os recursos não utilizados na operacionalização das atividades foram aplicados por intermédio das Instituições Financeiras Oficiais (Banco do Brasil), em títulos 

lastreados do Tesouro Nacional, na forma do §3º do art. 164 da Constituição Federal. As receitas resultantes das aplicações desses recursos foram reconhecidas nas 

respectivas contas de resultado. 



Informações Orçamentárias, 

Financeiras e Contábeis 
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Nota Explicativa 2 
 
 

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo. 

 
Compreendem os valores a receber por demais transações realizáveis até o término do exercício seguinte. No caso do Crtr-PE, há registro de Adiantamento de 

Férias que consiste no adiantamento das férias de 03 (três) servidores, a serem gozadas no início de janeiro de 2024. 

 

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo. 
 
 
 

Descrição 2023 2022 

Adiantamento de Férias 11.752,97 14.704,19 

Devedores Diversos 69.049,55 69.672,66 

Total 80.802,52 84.376,85 

Nota Explicativa 3 
 

Variações Patrimoniais Diminutivas pagas Antecipadamente 

 

Compreendem direitos correspondentes aos pagamentos de despesas cujos benefícios ou prestações de serviços ocorrerão até o termino do exercício seguinte. 
 

VPD Pagas Antecipadamente 
 

Descrição 2023 2022 

Despesas a Regularizar - 8.448,00 

Total - 8.448,00 



Informações Orçamentárias, 

Financeiras e Contábeis 
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Nota Explicativa 4 
 

Céditos a Receber de Longo Prazo 
 

É formado pela Dívida Ativa que é o conjunto de créditos em favor do Conselho Regional dos Tecnicos em Radiologia no Estado de Pernambuco – Crtr-PE, 

não recebidos no prazo para pagamento definido em lei ou em decisão proferida em processo regular, inscritos pela Entidade, após apuração de certeza e liquidez. 
 

Descrição 2023 2022 

Dívida Ativa Tributária 352.986,07 353.554,07 

Créditos de Exercícios Anteriores não Executados 2.516.474,18 1.890.024,52 

Total 2.869.460,25 2.243.578,59 

Nota Explicativa 5 

Imobilizado 
Os bens integrantes deste grupo de contas estão distribuídos da seguinte forma: 

 

Imobilizado/ Bens móveis 

O ativo imobilizado é composto por bens móveis. Estão mensurados ou avaliados com base no valor de aquisição, incluindo os gastos adicionais ou 

complementares para serem postos em operação. 

 

Grupo Saldo em 

31/12/2022 

Aquisições em 

2023 

Resultado no Final 

de 2023 

Depreciação 

Acumulada até 2023 

Valor Líquido. 

Móveis e 

Utencilios 

 

12.071,46 
 

- 

 

12.071,46 

 

-2.622,93 

 

9.448,53 

Veículos 48.739,55 - 48.739,55 -23.578,59 25.160,96 

Máquinas e 

Aparelhos 

 

5.207,28 
-  

5.207,28 

 

-2.469,20 

 

2.738,08 

Equipamentos de 

Informática 

 

9.038,23 

 

4.400,00 

 

13.438,23 

 

-4.159,54 

 

9.278,69 

Total 75.056,52 4.400,00 79.456,52 32.830,26 46.626,26 
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Os Bens Patrimoniais são conciliados anualmente com o Inventário Físico, que faz o levantamento dos bens, e registra informações atualizadas sobre localização e 

estadas físico dos mesmos. Em 2023 não houve baixas referentes a bens móveis não mais utilizados pelo Crtr-PE. 

 

Depreciação Acumulada 
 

O Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia no Estado de Pernambuco, no que tange a Depreciação, obedece aos dispositivos contidos nas Normas Brasileiras 

de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público - NBC TSP 7 e NBC TSP 8. Com o objetivo de manter o controle sistemático de seus bens patrimoniais, o Crtr-PE vem 

contabilizando mensalmente a despesa com depreciação acumulada pelo método linear, no qual vem utilizando o tempo de vida útil para Equipamentos de 

Informática e Softwares em 5 anos. Já para Máquinas e Equipamentos, Móveis e Utensílios. Para todos os bens patrimoniais o valor residual ficou definido em 10%. 

 

Nota Explicativa 6 

Passivo Circulante 

Incluem-se neste grupo as obrigações trabalhistas e fiscais, encargos sociais de curto prazo, depósitos consignáveis e fornecedores. As obrigações fiscais decorrem de 

retenções efetuadas de contratações realizadas junto aos fornecedores pela aquisição de bens e/ou serviços. Os depósitos consignáveis compreendem os valores 

retidos de funcionários (INSS, IRRF, Empréstimos Consignados, dentre outros), e que devem ser recolhidos ou pagos às respectivas entidades responsáveis. As 

obrigações com Fornecedores, decorrentes da entrega de bens ou serviços, são classificadas como passivos circulantes quando o pagamento for devido no período de 

até um ano. Caso contrário, as contas a pagar são apresentadas como passivo não circulante. 
 

Obrigações de Curto Prazo 

 

Neste grupo são apresentadas as obrigações fiscais de curto prazo, depósitos consignados e fornecedores de curto prazo. 
 

Obrigações/ Fornecedores/ Outras Obrigações CP 
 

 

Descrição 2023 2022 

Obrigações Trabalhista e Fiscais de Curto Prazo 16.046,81 12.406,67 

Fornecedores 4.506,61 5.351,13 

Cota Parte a Enviar ao Conselho Federal 100.389,89 100.389,89 

Outras Obrigações a Curto Prazo. 9.830,50 - 

Total 130.773,81 118.147,69 

As obrigações trabalhistas com FGTS, INSS Patronal e PIS são contabilizadas na competência, de acordo como cálculo constante no resumo da folha de pagamento e 

o recolhimento é feito de acordo com os vencimentos junto aos respectivos órgãos. 
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As obrigações com Fornecedores, decorrentes da entrega de bens ou serviços, são classificadas como passivos circulantes quando o pagamento for devido até o 

final do exercício subsequente. Caso contrário, serão apresentadas como passivo não circulante. 

 

Corresponde às obrigações contidas nos grupos de Contas a Pagar (telefone, energia, água e outras afins), Transferências Legais (cota parte ao CONTER) e demais 

obrigações (créditos não identificados em processo de identificação), as quais são demonstradas por meio de valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando 

aplicável, dos correspondentes encargos das variações monetárias e cambiais ocorridas até a data das demonstrações contábeis. O detalhamento das referidas contas 

poderá ser verificado através do relatório de “balancete de verificação/composição dos saldos” que é parte integrante do processo de prestação de contas. 
 

Os depósitos consignáveis compreendem os valores retidos de funcionários referentes ao INSS, ao IRRF e demais descontos da parcela dos benefícios concedidos, 

bem como dos tributos retidos das notas fiscais dos fornecedores de bens e serviços, que deverão ser recolhidos às respectivas entidades responsáveis. O registro é 

efetuado pelo valor original das transações, com base, principalmente, na folha de pagamento e nas liquidações de empenho. 
 

Nota Explicativa 7 Provisões 

de Curto Prazo 

No Passivo Circulante são evidenciadas também as “Provisões para Férias e Encargos, 13º Salário, Honorários Sucumbenciais Advocatícios” e as “Provisões para 

Riscos Trabalhistas e Cíveis”, com perda classificada como “Praticamente Certa” ou “Provável”. As provisões relativas aos processos judiciais são constituídas 

com base em estimativas confiáveis pelos prováveis valores de liquidação para os Passivos. 
 

As provisões trabalhistas (13º salário, férias e encargos) são constituídas mensalmente, em atendimento ao regime de competência, com base nos períodos 

aquisitivos de cada funcionário, acrescidas dos respectivos encargos, conforme relatório expedido pelo Sistema de Folha de Pagamento. Não ocorreram alterações 

significativas nos saldos da provisão de férias, pois não aconteceram modificações expressivas no número de colaboradores. Não há férias acumuladas e vencidas. 

Os saldos referentes às provisões para décimo terceiro salário e seus encargos patronais foram baixados por ocasião do pagamento da segunda parcela, ocorrido no 

dia 20/12/2023. 
 

As provisões para riscos trabalhistas e cíveis foram constituídas com base no prognóstico de perdas apresentados no Relatório de Passivos Contingentes da 

Assessoria Jurídica. O Conselho possui 03 processos, sendo 01 processo de natureza trabalhista e 02 processos de natureza cível. As situações de “praticamente 

certo” e “provável” estão representadas no Balanço Patrimonial e a situação “remoto” não é contabilizada. 
 

Descrição 2023 2022 

Provisões para riscos trabalhistas 261.536,38 261.536,38 

Provisões para Férias e Encargos 44.148,47 55.670,40 

Total 305.684,85 317.206,78 
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O patrimônio líquido é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de 
superávits ou déficits apurados anualmente, conforme segue: 

 

Patrimônio Líquido 
 

Descrição 2023 

Resultado Patrimonial do Exercício 623.994,28 

Resultado Acumulados de Exercícios Anteriores 2.173.260,65 

Total 2.797.254,93 

 
As Demonstrações Contábeis do Crtr-PE foram aprovadas pela Tomadas de Contas. Essas Notas 

Explicativas são parte integrante das Demonstrações Contábeis e foram elaboradas em 

consonância com a legislação vigente. Em obediência à Lei nº 12.527/2011, Lei de Acesso à 

Informação, o Crtr-PE disponibiliza todos os dados da entidade, com o desígnio de fortalecer a 

transparência e o controle social das atividades deste Regional. Os demonstrativos contábeis e 

relatório de gestão serão disponibilizados em nossos portais, em cumprimento ao estabelecida no 

artigo 8º da Instrução Normativa TCU nº 84 de 22/04/2020. 

 
 

 



 

Demonstrativo da Receita por Origem 
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ANEXO I 

 

 
 

Descrição 2023 2022 

RECEITAS CORRENTES 1.509.080,61 1.122.610,60 

CONTRIBUIÇÕES 1.362.338,27 990.120,45 

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 94.706,88 76.988,84 

FINANCEIRAS 49.686,16 47.897,29 

TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.349,30 7.604,02 

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS 0,00 0,00 

ALIENAÇÕES DE BENS 0,00 0,00 

ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 

TOTAL: 1.509.080,61 1.122.610,60 
 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 
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ANEXO II - 

Previsão e Arrecadação por Natureza 

Descrição Prevista Arrecadada Realizado(%) 

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 1.894.850,81 1.509.080,61 79,64 

CONTRIBUIÇÕES 1.615.330,00 1.362.338,27 84,34 

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 70.520,81 94.706,88 134,30 

FINANCEIRAS 205.000,00 49.686,16 24,24 

TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DA DÍVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.000,00 2.349,30 58,73 

RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 

ALIENAÇÕES DE BENS 0,00 0,00 0,00 

ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES 0,00 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 

CONCEDIDOS 
0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 

TOTAL: 1.894.850,81 1.509.080,61 79,64 
 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 
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Modalidade de Contratação 
Despesa Liquidada Despesa Paga 

2023 2022 2023 2022 

1. Modalidade de Licitação 

(a+b+c+d+e+f+g) 
0,00 0,00 0,00 0,00 

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 

b) Tomada de preços 0,00 0,00 0,00 0,00 

c) Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00 

d) Pregão 0,00 0,00 0,00 0,00 

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 

f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 

g) Regime Diferenciado de Contratações 

Públicas 
0,00 0,00 0,00 0,00 

2. Contratações Diretas (h+i) 22.407,35 3.253,10 21.655,96 3.247,38 

h) Dispensa 22.407,35 3.253,10 21.655,96 3.247,38 

i) Inexigível 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Regime de Execução Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 

j) Suprimento de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 515.475,66 483.044,64 498.420,28 468.275,96 

k) Folha de Pagamento 487.349,66 473.652,14 470.294,28 458.883,46 

l) Diárias 28.126,00 9.392,50 28.126,00 9.392,50 

5. Outros 915.564,28 808.203,87 637.810,36 472.672,24 

6. Total (1+2+3+4+5) 1.453.447,29 1.294.501,61 1.157.886,60 944.195,58 
 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 
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Despesas Correntes 

 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada Valores Pagos 

2023 2022 2023 2022 2023 2022 

1. Despesa de Pessoal 584.215,14 521.774,31 487.349,66 473.652,14 468.790,92 458.894,03 

REMUNERAÇÃO PESSOAL 421.584,84 375.198,48 360.756,75 335.669,69 358.933,15 335.669,69 

ENCARGOS PATRONAIS 139.430,30 120.257,94 109.572,17 112.125,06 95.348,96 99.718,39 

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - 

PESSOAL CIVIL 
23.200,00 16.306,92 17.020,74 15.846,42 14.508,81 13.494,98 

Demais elementos do grupo 0,00 10.010,97 0,00 10.010,97 0,00 10.010,97 

2. Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. Outras Despesas Correntes 1.054.229,09 885.685,44 1.006.585,13 817.801,37 971.864,57 714.937,41 

CONTRIBUIÇÕES 480.000,00 400.000,00 472.117,94 361.214,73 472.117,94 273.948,64 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

- PESSOA JURÍDICA 
257.462,12 194.091,02 231.600,09 181.314,96 231.600,09 181.314,96 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 161.718,00 159.716,67 161.379,17 158.380,55 152.534,93 154.946,85 

Demais elementos do grupo 155.048,97 131.877,75 141.487,93 116.891,13 115.611,61 104.726,96 

Despesas de Capital 

 

Grupos de Despesa 
Empenhada Liquidada Valores Pagos 

2023 2022 2023 2022 2023 2022 

4. Investimentos 4.400,00 3.048,10 4.400,00 3.048,10 4.142,60 3.048,10 

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 

PERMANENTES 
4.400,00 3.048,10 4.400,00 3.048,10 4.142,60 3.048,10 

OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

INTANGÍVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5. Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6. Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 



ANEXO V - 

Força de Trabalho da UJ - Situação apurada em 31/12 
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Tipologias dos cargos 

 

Lotação Efetiva 
Ingressos no 

Exercício 

Egressos no 

Exercício 

1. Força de Trabalho (1.1 + 1.2) 10   

1.1. Servidores em Cargos Efetivos 6   

1.2. Cargos em Comissão 4   

1.2.1. Assessoramento Superior 3   

1.2.2. Função Gratificada 1   

2. Servidores com Contratos Temporários 1   

3. Total de Servidores (1+2) 11   

 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 

 

 



ANEXO VI - 

Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etária - Situação Apurada em 31/12 
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Tipologias do Cargo 

Quantidade de Servidores por Faixa Etária 

 

Até 30 Anos 
De 31 a 40 

Anos 

De 41 a 50 

Anos 

De 51 a 60 

Anos 

Acima de 60 

Anos 

1 - Provimento de cargo efetivo 3 3 3 1 1 

Servidores efetivos 1 2 3 1 1 

Servidores com contratos temporários 2 1    

2 -Provimento de cargo em comissão   3   

Assessoramento superior   2   

Funções gratificadas   1   

Totais (1+2) 3 3 6 1 1 
 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 

 

 



 ANEXO VII -  

Quantidade de Servidores da UJ por Nível de Escolaridade - Situação Apurada em 31/12 
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Descrição 
Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Provimento de cargo efetivo      3 1    

1.1. Servidores efetivos       1    

1.2. Servidores com contratos temporários      3     

2. Provimento de cargo em comissão      2     

2.1. Assessoramento superior      1     

2.2. Funções gratificadas      1     

3. Totais (1+2)      5 1    

Legenda 

 
Nível de Escolaridade: 

 
1 - Analfabeto 

2 - Alfabetizado sem cursos regulares 

3 - Primeiro grau incompleto 

4 - Primeiro grau 

5 - Segundo grau técnico 

6 - Superior 

7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-graduação 

8 - Mestrado 

9 - Doutorado / Pós-doutorado / PhD / Livre docência 

10 - Não classificada 

 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 
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ANEXO VIII - 

Balanço Orçamentário 
 

Descrição Previsão Inicial Previsão Atualizada Receita Realizada Saldo 

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 1.894.850,81 1.894.850,81 1.509.080,61 385.770,20 

CONTRIBUIÇÕES 1.615.330,00 1.615.330,00 1.362.338,27 252.991,73 

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 70.520,81 70.520,81 94.706,88 -24.186,07 

FINANCEIRAS 205.000,00 205.000,00 49.686,16 155.313,84 

TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DA DÍVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 4.000,00 4.000,00 2.349,30 1.650,70 

RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 

OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIENAÇÕES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS: 1.894.850,81 1.894.850,81 1.509.080,61 385.770,20 

     

TOTAL GERAL:   1.509.080,61  

Descrição Dotação Inicial Dotação Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponível 

DESPESAS CORRENTES 1.789.850,81 1.789.850,81 1.499.677,27 1.493.934,79 290.173,54 

PESSOAL E ENCARGOS 665.533,03 627.933,03 487.349,66 487.349,66 140.583,37 

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

USO DE BENS E SERVIÇOS 393.095,00 455.509,98 358.269,56 352.527,08 97.240,42 

FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 624.722,78 516.760,43 472.117,94 472.117,94 44.642,49 

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 5.500,00 27.647,37 20.560,94 20.560,94 7.086,43 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 101.000,00 162.000,00 161.379,17 161.379,17 620,83 

DESPESAS DE CAPITAL CRÉDITO DISPONÍVEL 105.000,00 105.000,00 4.400,00 4.400,00 100.600,00 

INVESTIMENTOS 5.000,00 5.000,00 4.400,00 4.400,00 600,00 
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EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

RESERVA DE CONTINGÊNCIA ORÇAMENTÁRIA 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 

TOTAL DAS DESPESAS: 1.894.850,81 1.894.850,81 1.504.077,27 1.498.334,79 390.773,54 

SUPERÁVIT   5.003,34   

TOTAL GERAL:   1.509.080,61   

 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 

 

 

 

ANEXO IX - 

Balanço Patrimonial 

Descrição Valor Atual Valor Anterior Descrição Valor Atual Valor Anterior 

ATIVO 3.955.911,85 3.339.098,54 PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 3.955.911,85 3.339.098,54 

      

ATIVO CIRCULANTE 1.039.825,34 1.047.037,21 PASSIVO CIRCULANTE 897.120,54 903.053,64 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 26.927,23 8.208,06 OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E 

PREVIDENCIÁRIAS A PAGAR 
16.046,81 12.406,67 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 26.927,23 8.208,06 PESSOAL A PAGAR 1.823,60 0,00 

CAIXA 0,00 0,00 PESSOAL A PAGAR 1.823,60 0,00 

FUNDO FIXO DE CAIXA 0,00 0,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 14.223,21 12.406,67 

BANCOS CONTA MOVIMENTO 4.344,71 553,60 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 14.223,21 12.406,67 

BANCOS CONTA ARRECADAÇÃO 0,00 0,00 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 17.290,27 9.217,80 

BANCOS APLICAÇÃO FINANCEIRA 22.582,52 7.654,46 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 17.290,27 9.217,80 

ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO 0,00 0,00 OBRIGAÇÕES FISCAIS DE CURTO 

PRAZO 
1.944,59 1.504,66 

DISPONÍVEL PARA APLICAÇÃO 

VINCULADA 
0,00 0,00 DEPÓSITOS CONSIGNÁVEIS 1.008,57 2.362,01 

CRÉDITOS DE CURTO PRAZO 932.095,59 946.004,30 FORNECEDORES/PRESTADORES DE 

SERVIÇOS 
4.506,61 5.351,13 
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CRÉDITOS A RECEBER 912.495,59 926.404,30 OUTRAS OBRIGAÇÕES DE CURTO 

PRAZO 
9.830,50 0,00 

CRÉDITOS DO EXERCÍCIO 912.495,59 926.404,30 DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO 

PRAZO 
719.245,10 725.368,88 

CRÉDITOS DE TRANSFERÊNCIAS A 

RECEBER 
19.600,00 19.600,00 VALORES EM TRÂNSITO 0,00 0,00 

CRÉDITOS DE TRANSFERÊNCIAS A 

RECEBER 
19.600,00 19.600,00 XXXX 0,00 0,00 

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 

CONCEDIDOS 
0,00 0,00 OUTRAS OBRIGAÇÕES 719.245,10 725.368,88 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE 

CURTO PRAZO 
80.802,52 84.376,85 OUTRAS OBRIGAÇÕES 718.555,75 723.082,54 

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 

PESSOAL E A TERCEIROS 
13.680,35 16.856,37 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 689,35 2.286,34 

ADIANTAMENTOS A PESSOAL 13.680,35 16.856,37 PROVISÕES DE CURTO PRAZO 144.538,36 156.060,29 

ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 0,00 0,00 PROVISÕES TRABALHISTAS 44.148,47 55.670,40 

ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO DE 

FUNDOS 
0,00 0,00 PROVISÕES TRABALHISTAS 44.148,47 55.670,40 

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 COTA-PARTE 100.389,89 100.389,89 

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 COTA-PARTE 100.389,89 100.389,89 

CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 63.639,18 63.589,31 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A 

CURTO PRAZO 
0,00 0,00 

CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 63.639,18 63.589,31 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A 

CURTO PRAZO 
0,00 0,00 

DEMAIS CRÉD. C/VINCULAÇÃO 0,00 445,21 EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 

CRÉDITOS DIVERSOS 0,00 445,21 EMPRÉSTIMOS A PAGAR 0,00 0,00 

RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 2.999,93 3.002,90 VALORES DE TERCEIROS E/OU 

RESTITUÍVEIS 
0,00 0,00 

RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO 2.999,93 3.002,90 CAUÇÕES 0,00 0,00 

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E 

VALORES A CURTO PRAZO 
483,06 483,06 CAUÇÕES 0,00 0,00 

ENTIDADES PÚBLICAS 388,40 388,40 DEPÓSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 

CRÉDITOS DIVERSOS A RECEBER 94,66 94,66 DEPÓSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 

PAGAS ANTECIPADAMENTE 
0,00 8.448,00    
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VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 

PAGAS ANTECIPADAMENTE 
0,00 8.448,00    

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 

PAGAS ANTECIPADAMENTE 
0,00 8.448,00    

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 2.916.086,51 2.292.061,33 PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 261.536,38 261.536,38 

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 2.869.460,25 2.243.578,59 EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A 

LONGO PRAZO 
0,00 0,00 

CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO 

PRAZO 
2.869.460,25 2.243.578,59 EMPRÉSTIMOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00 

CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS 

ANTERIORES NÃO EXECUTADOS 
2.516.474,18 1.890.024,52 DEPÓSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 352.986,07 353.554,07 DEPÓSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00 

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 PROVISÕES 261.536,38 261.536,38 

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 PROVISÕES 261.536,38 261.536,38 

DEPÓSITOS REALIZAVEIS A LONGO 

PRAZO 
0,00 0,00 PROVISÕES 261.536,38 261.536,38 

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 

INTANGÍVEL 
46.626,26 48.482,74    

IMOBILIZADO 46.626,26 48.482,74    

BENS MÓVEIS 79.456,52 75.056,52    

DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-) -32.830,26 -26.573,78    

      

   PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.797.254,93 2.174.508,52 

   PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.797.254,93 2.174.508,52 

   PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.797.254,93 2.174.508,52 

   PATRIMÔNIO SOCIAL 2.797.254,93 2.174.508,52 

   RESULTADOS ACUMULADOS 2.797.254,93 2.174.508,52 

   DO EXERCÍCIO 623.994,28 0,00 

   DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2.145.530,21 -134.161,63 

   AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 0,00 2.279.691,84 

   AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

(FINANCEIRO) 
27.730,44 28.978,31 
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ANEXO X - 

Demonstrações das Variações Patrimoniais 
Descrição Valor Atual Valor Anterior Descrição Valor Atual Valor Anterior 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL 

AUMENTATIVA 
2.121.336,42 1.404.458,10 VARIAÇÃO PATRIMONIAL 

DIMINUTIVA 
1.497.342,14 1.392.622,97 

CONTRIBUIÇÕES 1.974.311,22 1.271.994,32 PESSOAL E ENCARGOS 475.827,73 560.998,65 

CONTRIBUIÇÕES 1.974.311,22 1.271.994,32 PESSOAL E ENCARGOS 475.827,73 560.998,65 

CONTRIBUIÇÕES 1.974.311,22 1.271.994,32 PESSOAL E ENCARGOS 475.827,73 560.998,65 

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 94.706,88 76.988,84 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 94.706,88 76.988,84 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 94.706,88 76.988,84 BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 

FINANCEIRAS 49.686,16 47.897,29 USO DE BENS E SERVIÇOS 367.456,36 296.137,09 

FINANCEIRAS 49.686,16 47.897,29 USO DE BENS E SERVIÇOS 361.199,88 286.709,63 

FINANCEIRAS 49.686,16 47.897,29 USO DE BENS E SERVIÇOS 361.199,88 286.709,63 

TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E 

EXAUSTAO 
6.256,48 9.427,46 

TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 DEPRECIACAO 6.256,48 9.427,46 

TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 AMORTIZACAO 0,00 0,00 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 FINANCEIRAS 0,00 0,00 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 FINANCEIRAS 0,00 0,00 

   TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 472.117,94 361.214,73 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 0,00 FINANCEIRAS 0,00 0,00 

   TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 472.117,94 361.214,73 

   OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 

CONTRIBUTIVAS 
20.560,94 5.641,64 

   OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 

CONTRIBUTIVAS 
20.560,94 5.641,64 
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   OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E 

CONTRIBUTIVAS 
20.560,94 5.641,64 

   DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00 

   DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00 

   DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS 
2.632,16 7.577,65 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 

DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 
0,00 0,00 

   OUTRAS DESPESAS CORRENTES 161.379,17 168.630,86 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS 
2.632,16 7.577,65 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 

DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 
0,00 0,00 

   OUTRAS DESPESAS CORRENTES 161.379,17 168.630,86 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS 
2.632,16 7.577,65 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 472.117,94 361.214,73 

   OUTRAS DESPESAS CORRENTES 161.379,17 168.630,86 

   SUPERAVIT 623.994,28 11.835,13 

   TOTAL: 2.121.336,42 1.404.458,10 

 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 

 

 

 

ANEXO XI - 

Balanço Financeiro 

Ingressos Títulos Valor Dispêndios Títulos Valor 

RECEITA ORÇAMENTARIA 1.509.080,61 DESPESA ORÇAMENTARIA 1.498.334,79 

RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.509.080,61 DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 1.493.934,79 

RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 4.400,00 

RECEITA EXTRA-ORÇAMENTARIA 1.640.804,77 DESPESA EXTRA-ORÇAMENTARIA 1.632.831,42 

SALÁRIOS E ORDENADOS 2.775,00 SALÁRIOS E ORDENADOS 2.775,00 

ADIANTAMENTO DE 13º SALÁRIO 12.952,55 ADIANTAMENTO DE 13º SALÁRIO 12.952,55 

ADIANTAMENTO DE FÉRIAS 38.461,11 ADIANTAMENTO DE FÉRIAS 35.509,89 
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ADIANTAMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL 11.579,57 ADIANTAMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL 11.579,57 

CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 283,12 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 332,99 

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS 1.223,03 DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS 1.223,03 

DEMAIS CRÉD. C/VINCULAÇÃO 595,21 DEMAIS CRÉD. C/VINCULAÇÃO 150,00 

PESSOAL A PAGAR 390.679,17 PESSOAL A PAGAR 388.855,57 

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 157.819,13 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 156.002,59 

OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 545.620,51 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 537.548,04 

DEPÓSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 1.492,06 DEPÓSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 6.018,85 

HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 4.920,54 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 6.517,53 

COTA PARTE A ENVIAR AO CONTER 472.117,94 COTA PARTE A ENVIAR AO CONTER 472.117,94 

AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (FINANCEIRO) 0,00 AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (FINANCEIRO) 1.247,87 

BAIXA DIVIDAS PASSIVAS 285,83 BAIXA DIVIDAS PASSIVAS 0,00 

    

DISPONÍVEL DO EXERCÍCIO ANTERIOR 8.208,06 DISPONÍVEL PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE 26.927,23 

TOTAL GERAL 3.158.093,44 TOTAL GERAL 3.158.093,44 

 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 
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ANEXO XII - 

Fluxo de Caixa 

Descrição 2023 2022 

Fluxo de Caixa das Atividades das Operações 23.119,17 -68.182,71 

   

Ingressos 3.149.885,38 2.564.088,34 

   

Receitas 1.509.080,61 1.122.610,60 

Receitas de Contribuições 1.362.338,27 990.120,45 

Exploração de Bens e Serviços 94.706,88 76.988,84 

Financeiras 49.686,16 47.897,29 

Receita da Dívida Ativa Tributária 0,00 0,00 

Outras Receitas Correntes 2.349,30 7.604,02 

Transferencias Correntes 0,00 0,00 

   

Recebimentos Extra-Orçamentários 1.640.804,77 1.441.477,74 

   

Desembolsos 3.126.766,21 2.632.271,05 

   

Despesas 1.493.934,79 1.291.453,51 

Pessoal e Encargos 487.349,66 473.652,14 

Benefícios Assistenciais 0,00 0,00 

Uso de Bens e Serviços 352.527,08 292.564,45 

Financeiras 0,00 0,00 

Transferencias Correntes 472.117,94 361.214,73 

Tributárias e Contributivas 20.560,94 5.641,64 

Outras Despesas Correntes 161.379,17 158.380,55 

   

Pagamentos Extra-Orçamentários 1.632.831,42 1.340.817,54 

   

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações 23.119,17 -68.182,71 

   

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -4.400,00 -3.048,10 

   

Ingressos 0,00 0,00 

Operações de Crédito Internas 0,00 0,00 

Alienações de Bens 0,00 0,00 

Alienações de Títulos e Ações 0,00 0,00 

Amortização de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00 

Transferências de Capital 0,00 0,00 

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 
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Desembolsos 4.400,00 3.048,10 

Aquisição de Ativo Não Circulante 4.400,00 3.048,10 

Amortização/Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00 

Transferências de Capital 0,00 0,00 

   

Fluxos de Caixa Líquido das Atividades de Investimento -4.400,00 -3.048,10 

   

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa 18.719,17 -71.230,81 

   

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 8.208,06 79.438,87 

Caixa e Equivalente de Caixa Final 26.927,23 8.208,06 

 

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos 


