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Historia do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regiao

Em 1974, o deputado Gomes do Amaral apresentou o primeiro projeto de lei (PL n.° 317/1975, paginas
3.472 a 74 do Diario Oficial), com o objetivo de regulamentar o exercicio das técnicas radiologicas no Brasil.
Infelizmente, 0s anos se passaram e a proposta ndo teve andamento. Tanto que perdeu o objeto e acabou
arquivada.

No dia 29 de outubro de 1985, foi sancionada a Lei 7.394, que regula o exercicio de técnico em
Radiologia. A norma foi efetivada pelo Decreto n.° 92.790, em 17 de junho de 1986.

Em 4 de junho de 1987, foi instalado o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER) e,
Imediatamente a seguir, os seis primeiros Conselhos Regionais de Tecnicos em Radiologia (CRTRs): o da 12
Regido (Distrito Federal, Goias, Para, Amazonas, Acre, Rondonia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Amapé e
Roraima), da 22 (Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Piaui e Maranhéo),
da 32 (Minas Gerais e Espirito Santo), da 42 (Rio de Janeiro), da 52 (S4o Paulo) e da 62 Regido (Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Parana).
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Neste cenario, O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 152 Regido) foi
instituido pela Resolucdo CONTER n° 003 de 22 de agosto de 2000, desmembrando os profissionais de Pernambuco
da 2° Regido, os com atribuicdes inerentes a Lei criadora da profissdo, que seja a efetiva fiscalizacdo do exercicio
profissional no @mbito do Estado de Pernambuco, com atuacdo em todo o territério Regional (Pernambuco) e sede
na capital em Recife.

O CRTR/PE e o orgdo deliberativo, composto do plenario (6rgdo maximo), que possui dezoito
conselheiros, dentre o corpo de conselheiros, existe a Diretoria Executiva, orgdo deliberativo AD referendum, que
preside a entidade na gestdo, constando esta Diretoria de trés conselheiros efetivos, eleitos pelo plenario para gerir e
presidir a Autarquia pelo prazo de dois anos. Constam desta Diretoria de uma Presidente, um secretario e um
Tesoureiro, com poder deliberativo e representativo instituido pelo Regimento interno da Autarquia.

O CRTR/PE também € orgao fiscalizador, posto é coibidor do exercicio ilegal da profissdo no ambito
Regional, sendo seu principal papel o fiscalizador, com poder de policia administrativo.

As normas e leis que regem o CRTR/PE é a que regulamenta a profissdo, sendo a Lei Federal 7384/85, o
decreto Lei 92790/86, a resolucao que criou 0 CRTR/PE foi a Resolugdo CONTER n°0003/2000, sendo que apos a
sua criacdo temos o Regimento Interno, O codigo de ética profissional, o Manual de processo ético e todas as
demais resolucdbes do CONTER que normatizam inscrices, cancelamentos, anuidades, multas, e outras
normatizacdes concernentes as aplicacoes das técnicas radiologicas
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PALAVRA DOS DIRETORES

E com grande senso de compromisso e responsabilidade que
seguimos conduzindo as acdes do Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia da 15% Regido, garantindo a
continuidade dos programas e projetos ja estabelecidos.

Nosso principal objetivo é cumprir fielmente nossa misséo
institucional: fiscalizar, valorizar e fortalecer a atuacdo dos
profissionais da Radiologia do Estado de Pernambuco,
assegurando a ética e a exceléncia no exercicio da profissao.

Buscamos consolidar a credibilidade da categoria e reforcar
seu reconhecimento perante a sociedade, sempre alinhados a
nossa visdo de sermos uma referéncia de exceléncia dentro do
Sistema CONTER/CRTRs. Para isso, pautamos nossa gestéo
em valores fundamentais como ética, transparéncia, respeito,
eficiéncia, agilidade e operacao.

Como autarquia responsavel pela fiscalizacdo profissional,
reafirmamos nosso compromisso com trés pilares essenciais:
0 registro dos profissionais, sua orientacdo e, sobretudo, a
fiscalizagdo do exercicio da profissao.

Continuaremos trabalhando incansavelmente para garantir
que a Radiologia seja cada vez mais valorizada e que seus
profissionais atuem com seguranca, dignidade e
reconhecimento.

Seguimos juntos nessa jornada em prol do fortalecimento da
nossa categoria.

TR. Cleny Maria Gomes de Andrade
France
Diretora-Presidente
CRTR 15? Regido

TR. Natal Lucas Monteiro e Lima
Diretor-Tesoureiro
CRTR 152 Regi&o

TNR. Isaias Cassiano e Santana
Diretor-Secretario
CRTR 15? Regido



1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.1 ORGANOGRAMA
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1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.2 IDENTIFICACAO DO CRTR 152 REGIAO

DENOMINACAO COMPLETA Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 152 Regido
DENOMINACAO ABREVIADA CRTR 152 Regido CNPJ: 04.027.726/0001-79
NATUREJA JURIDICA Autarquia Federal CONTATO: (81) 34231966

CODIGO CNAE 84.11-6-00 — Administracdo Publica em Geral

diretoria@crtrpe.gov.br - : _ _
ENDERECO ELETRONICO diretoriacrtrpe@gmail.com Pagina da Internet: https://crtrpe.qov.br/
ENDERECO POSTAL R. da Aurora, 325 — Sls — 1306/1308 Bairro — Boa vista
CIDADE Recife CEP: 50050-000
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Area: 98.312 Km 2

Populacio: $.510.256 Habitantes .~
Namero de Municipios: 185

Fonle: IBGE




1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.3 Area de Jurisdicio
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1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.3 Area de Jurisdicio
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1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacio do CRTR 152 Regido — Coordenacdes e Comissdes Permanentes

Coordenacdo Regional de Fiscalizacdo de Pernambuco - COREFI-152 REGIAO, foi criada pelo Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia da 152 Regido, para coordenar e realizar o trabalho dos agentes fiscais em nossa Jurisdigéo.

Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comisséo, cujos membros foram nomeados através da PORTARIA
CRTR/152 REGIAO N°0021/2024, com competéncia para coordenar, orientar e supervisionar as atividades de fiscalizacédo na
jurisdicdo do CRTR 152 Regiao.

Por meio da coordenacdo de fiscalizacdo é viabilizados os projetos de fiscalizacdo que tém como objetivo combater o
exercicio ilegal da profissdo e garantir a integridade fisica dos pacientes e trabalhadores expostos a radiacdo ionizante.

FISCAlleAng
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1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacio do CRTR 152 Regido — Coordenacdes e Comissdes Permanentes

Comissao de Educacdo e Formacéao Profissional: Conforme
Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissao, cujos
membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR 152
REGIAO N.° 015/2024, com objetivo de estreitar a relagéo
com as entidades educacionais de nivel medio e superior,
participar de atividades, orientar e/ou acompanhar a realizacédo
de eventos cientificos que tenham por finalidade proporcionar
aos profissionais das técnicas radiolégicas a oportunidade de
aprimorar seus conhecimentos.

CRTR:
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1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacio do CRTR 152 Regido — Coordenacdes e Comissdes Permanentes

Comissao Permanente de LicitacOes e contratos: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissao, cujos
membros foram nomeados atraves da PORTARIA CRTR/152 REGIAO N° 018/2024, em cumprimento a Lei N.° 14.133/2021,
com competéncia para acompanhar os processos licitatorios no ambito do Regional, quando da necessidade de aquisicdo de

equipamentos, contratacdo de servicos de terceiros e outros.

LICITACOES E CONTRATOS

CRTRi5

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizagdo do CRTR 152 Regido — Coordenacdes e Comissdes Permanentes

Comissdo Permanente de Etica Profissional: Conforme Atrt.
19 do Regimento Interno foi instaurada a Comissdo, com
competéncia para analisar e julgar processos éticos
administrativos, obedecendo ao Codigo de Processo ético
instituido pelo Sistema CONTER/CRTR.

Tem por finalidade zelar pela verificacdo e cumprimento as
Resolucdes do Conselho Nacional de Radiologia e do Codigo
de Etica e Disciplina da categoria, no ambito de sua jurisdicao.

Compete a CPEP, dentre outras agOes, instruir processos de
infracdo ao Codigo de Etica e Disciplina do Conselho Nacional
de Radiologia, ouvindo testemunhas e partes, realizando
diligéncias necessarias para apurar os fatos , observando 0s
principio da ampla defesa e do devido processo legal.

CRTRi5
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1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacio do CRTR 152 Regi&o — Coordenacdes e Comissdes Permanentes

Comissdo de Tomada de Contas — CTC Comissdo de
Tomada de Contas: Conforme Art. 20 do Regimento Interno
foi instaurada a Comissdo, cujos membros foram nomeados
através da PORTARIA CRTR/15% REGIAO N° 008/2017, 23
DE FEVEREIRO DE 2017, cujas principais competéncias sao:
fiscalizar o movimento financeiro, desde 0s processos
econdOmicos até os respectivos balancetes trimestrais e
balangos anuais e emitir 0s respectivos pareceres que Serdo
anexados aos balancetes trimestrais e/ou balanco anual e,
apresentados ao Plendrio do Conselho Regional para
aprovacao.




1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacio do CRTR 152 Regido — Coordenacdes e Comissdes Permanentes

Comisséo de Bens e Patrimonio: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissao, cujos
membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR/152 REGIAO N° 001/2024, 03 de janeiro de 2024, com
competéncia para orientar e acompanhar o inventario de Bens moveis e zelar pelo patrimoénio do Regional.




1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacio do CRTR 152 Regi&o — Coordenacdes e Comissdes Permanentes

Comissao Especial de Conciliacdo: Conforme Art. 18 do
Regimento Interno foi instaurada a Comissao, cujos membros
foram nomeados através da PORTARIA CRTR/15% REGIAO
N° 026/2024, de 24 DE ABRIL DE 2017, com a finalidade de
realizar as negociacdes com o0s inscritos inadimplentes de
acordo com a Resolucdo CONTER n° 09/2023.




2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

PRINCIPAIS RISCOS MITIGACAO

Escassez de recursos financeiros para inovagées, aquisicoes e expansao

. Maximizar a utilizacdo dos recursos por meio de servicos digitais.
tecnoldgica.

Lentidao nos processos de aquisicao ou contratacao devido a

. - o . Realizar o mapeamento e padronizacao de processos e procedimentos para aprimorar
legislacOes de licitagbes desatualizadas: P P ¢ P P P P

a eficiéncia nas aquisi¢Ges e contratagdes.

Implementar acdes de monitoramento, inteligéncia, estratégias e atividades de
Baixa representacao politica do profissional: relagdes institucionais e governamentais tanto no Executivo quanto no Legislativo.




2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

As atividades do CRTR 152 Regido foram elaboradas para
0 ano de 2024, seguindo o planejamento estratégico anual.
A Diretoria adere as normas vigentes nas areas
administrativa, financeira e contabil. As acbes sao
conduzidas conforme a disponibilidade orcamentaria e
financeira, o que previne riscos de falhas e danos a
Autarquia.

A gestéo de riscos e o controle interno sdo realizados pela
Diretoria Executiva, com o0 apoio da Comissdo de Tomada
de Contas, que monitora todo o fluxo financeiro, incluindo
arrecadacdo de receitas e despesas, além de validar
comprovantes de pagamento, relatérios, empenhos, baixas
e liquidacéo.

Anualmente, o Conselho Nacional de Técnicos em
Radiologia realiza uma auditoria financeira, contabil e
administrativa, garantindo maior confiabilidade nas acdes
do regional.

A entidade enfrenta um processo trabalhista em curso,
resultante da reintegracdo de um funcionario. A
reclamacéo inclui pedidos de salarios, vale alimentacéo,
horas extras, FGTS e danos morais. Essa situacéo
representa um risco potencial & saude financeira da
organizacdo, com possiveis condenagbes e custos
relacionados.



2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO
DE RISCOS:

» Definir estratégias de defesa para alcancar os
objetivos estabelecidos é essencial. As trés linhas
de defesa representam um mecanismo de controle
e seguranca, visando minimizar riscos e impactos
na execucdo da missao institucional.

« A primeira linha de defesa envolve os gestores,
que Sao responsaveis por controlar suas areas de
atuacao, gerenciar riscos e implementar acoes
corretivas para solucionar falhas e melhorar os
Processos.

« Asegunda linha de defesa se concentra na
supervisdo da conformidade, promovendo o

desenvolvimento e o controle das atividades dos
setores do CONTER, com o apoio da Comissao
de Tomada de Contas.

» Aterceira linha de defesa é composta pela

auditoria realizada pelo Setor de Controle Interno
do CONTER.

OPORTUNIDADE
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2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Oportunidades

Avancos Tecnoldgicos: Expansdo do uso de inteligéncia
artificial, radiologia digital e telemedicina para laudos a
distancia.

Investimentos Pdblicos e Privados: Programas de
modernizacdo do SUS, parcerias publico-privadas e novas
clinicas privadas

Parcerias com instituicbes de ensino: Desenvolvimento de
pesquisas e inovacado tecnoldgica na area.

Perspectivas

A tendéncia é que apés a aprovacao do projeto de lei que
regulariza o Tecnélogo em Radiologia:

Seja realizada a valorizagcdo dos profissionais com
especializados e comprometidos, criando oportunidades
para aqueles que se dedicam a essas areas.

A tendéncia é que a regulamentacdo e fiscalizacdo da
profissdo se intensifiquem, garantindo maior qualidade e
seguranca nos servicgos oferecidos.

Sendo o Conselho, essencialmente, prestador de servigos,
deve-se dispensar atencdo especial ao seu quadro de
colaboradores, capacitando-os e dispondo de estrutura e
ferramentas que otimizam o servico publico de forma
efetiva.




3. Governanca, Estratégia e Desempenho
Estrutura e governanca do CRTR 152 Regiao

Instancia Externa:
TCU

Instancias externas de apoio:

Controle Interno do CONTER ﬁ Estratégia A

Avaliar Dirigir -

GOVERNANCA GESTAO

Planejar Executar
Instancias internas: Efetividade Eficacia
Economicidade " - Eficiéncia
Plenario do CRTR 152 Regiéo —
Instancias internas de apoio: AS i Controlar

Comissao de tomadas de contas



3. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.1 - Estrutura e governanca do CRTR 152 Regiao

CADEIA DE VALOR FINALISTICO AREA QUE ATUAM NA CADEIA DE VALOR VALOR AGREGADO

ASSEGURAR UMA GESTAO QUE COM

GOVERNANGA - GESTAO 7
DIRETORIA E PLENARIO s
EFICIENCIA PROTEJAA SOCIEDADE

ORCAMENTARIA

= - . ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE
GESTAO ORCAMENTARIA DIRETORIA E PLENARIO 2
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

- a . - ASSEGURAR A ETICA DENTRE OS
GESTAO DE ETICA E DISCIPLINA DA DIRETORIA, PLENARI, COREFI E COMISSAO
= z PROFISSIONAIS E VERIFICAR A
PROFISSAO DE ETCIA -
HABILITACAO

MAXIMIZAR A SUSTENTABILIDADE DA

GESTAO DE ARRECARDACAO DE -
TESOURARIA E COMISSAO DE COBRANCA .
SAUDE FINANCEIRA DO CRTR

RECURSOS

e < REGISTRAR PROFISSIONAIS HABILITADOS,
GESTAO DE REGISTRO DIRETORIA, PLENARIO E SECRETARIA >
PARA PRESTAR SERVICOS A SOCIEDADE

REALIZAR PARCERIAS ESTRATEGICAS QUE
RELAIONAMENTO INSTITUICIONAL DIRETORIA =
ASSEGUREM FORTALECER A PROFISSAO

VERIFICAR JUNTO DOS CENTROS DE
ENSINOA QUALIDADE DOS CURSOS DE

GESTAO DE EDUCACAO DIRETORIA E CORED
RADIOLOGIA

GARANTIR A PADRONIZACAO DOS
CTCE PLENARIO PROCEDIMENTOS, A INTEGRIDADE E A
TRANPARENCIA

GESTAO DO SCONTROLES INTERNOS




3. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.2 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO - CTC

O ~1 a0 O = W —

% [ [N = et ek bt et ek ek ek ek
B = O 000~ N N = O W

RELATORIO E PARECER ANUAL DA COMISSAO TOMADA DE CONTAS

Os integrantes da CTC — Comissao de Tomada de Contas, instituida através da Portaria
CRTR/15° n 002, de 13 de novembro de 2023, TN. Alan Dantas Gomes Galindo - Presidente,
TR Lidiane Dos Santos Gadelha — membro, TR. Flavia Maria da Silva Santos - membro,
reuniram-se na sede do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia-15° Regiao, sito Rua Da
Aurora, 3255L — BOA VISTA - Recife — PE — 50.050-400 Edificio Ebano Sala 1306/1308, no dia
25 de fevereiro de 2025 e também de forma virtual no dia 09 de marco de 2025, para analisar
0s Documentos Contabeis do CRTR 15° relativos ao periodo de 01 de janeiro a 31 dezembro
de 2024, que hora apresentamos através deste Relatdrio, o resultado dos trabalhos. A Comissao
de Tomada de Contas (CTC) recebeu toda a colaboracdo necessaria para o bom
desenvolvimento do presente trabalho e analise, a luz dos processos economicos, financeiros e
demais Demonstrativos Contabeis, referentes ao periodo supra referido, aléem de outros
procedimentos julgados necessarios, tais como contratos e Processos Licitatorios. Entretanto,
havia ficado pendente, no més de abril de 2024, a falta de comprovante de depdsito da ata de
reuniao da Comissao de Sindicancia Interna do Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia
da Décima Quinta Reqgido, realizada no dia 11 de abril de 2024, também recebemos uma pasta
de pendéncias referente ao més de novembro e dezembro de 2024, que apos analise em
conjunto e solicitagoes de resolucao foram devidamente concluidas sanando as pendéncias.
Apos a analise pela Comissao de Tomada de Contas, verificaram-se 0s acertos gque estavam
pendentes e, assim, procede-se com o0 de acordo. Nao foi encontrada pendéncia durante o
processo de comissao de tomada de contas do CRTR-15%. Assim, a presente Comissao, apos
analise, manifesta-se pela aprovacao das contas do Conselho Regional de Teécnicos em
Radiologia da 15* Regiao, sem ressalvas, que ora segue assinada pelos presentes. XOCOO0CX



3. Governanca, Estratégia e Desempenho

3.4 - Assessoria Juridica

RELATORIO DA ASSESSORIA JURIDICA

Inicialmente aproveitamos 0 azo para apresentarmos 0s mais
altos votos de estima e de consideracdo a esta R. Presidéncia
do CRTR da 15a Regido, uma vez que é a destinataria deste
Relatorio de gestdo do ano de 2024,

Impende destacar que assumimos esta Assessoria Juridica na
data de 04 de junho de 2012, atualmente este setor do
CRTR/PE encontra-se com todos os seus trabalhos em dia,
tendo finalizado o ano de 2024 sem pendéncias de ordem
judicial e/ou administrativa.

O ano de 2024 foi um ano desafiador, mesmo assim, esta
Assessoria, com o apoio incondicional dos membros da R.
Direcédo e dos demais funcionérios, de forma satisfatoria agiu
em defesa dos profissionais das técnicas radiologicas, como
assim determinado na Lei Ordinaria Federal no 7.394/85 e
nas Resolugbes emanadas do E. CONTER.

Este ano foi marcado por esta nova Gestdo, homologando

assim a eleicdo realizada para a escolha de Conselheiros do
CONTER e dos CRTRs, para o quadriénio 2022/2026.

Com a padronizagcdo de procedimentos, adotados por esta
Assessoria Juridica, o trabalho ficou mais efetivo e uniforme
como ja relatado em termos anteriores.

Todos os documentos confeccionados pelo Juridico, deste
Regional, sdo acessados, de forma irrestrita, por todos o0s
setores desta Autarquia, trabalhos estes salvos e
disponibilizados em seguinte pasta de destino no sistema
deste Regional:\\Server\documentos servidor\Documentos
Juridico.

Ao padronizarmos os expedientes desta Assejur, iniciamos
conjuntamente com a Presidéncia e Diretoria quais seriam as
prioridades adotadas, tendo sido tomadas das seguintes
medidas:
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1) Apoio irrestrito a fiscalizacdo e a todas as atividades
finalisticas e meio da Autarquia;

2) Propositura de acOes que visassem coibir o
descumprimento da lei dos Técnicos em Radiologia, com
relacdo a editais de certames;

3) Medidas que buscassem proteger as trés ocupacdes das
técnicas radiologicas, de Auxiliar, de Técnico e de Tecnodlogo,
indistintamente;

4) Apoio técnico/juridico para os inscritos neste Regional;

5) Reunides conjuntas com outros 6rgaos buscando melhorias
para as trés categorias inscritas neste Regional;

6) Cobranca de anuidades em atraso dos inscritos neste
Regional atraves das vias administrativa e judicial;

7) Denancia ao Ministério Pudblico dos profissionais
irregulares descobertos por fiscalizagbes deste Regional;

8) Exigéncia do cumprimento integral das Resolucdes
advindas do E. CONTER; através de pareceres, oficios e
fiscalizacdo deste Regional;

9) Apuracéo de irregularidades cometidas por profissionais ou
nosocomios no ambito de Fiscalizacdo deste Regional;

10) Acompanhamento de processos judiciais, sendo o

Conselho autor, réu ou ainda interessado no feito;
11) Confeccéo de pareceres sobre assuntos afetos as técnicas

radioldgicas, inclusive com parecer pre-processual, quando do
lancamento de multas e quando da inscricdo de pessoa fisica
perante este Regional,

12) Cobrancas extrajudiciais de profissionais com anuidades
em aberto, a partir das informacdes repassadas por esta E.
Direcdo do CRTR/PE;
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13) Envio de oficios acerca de davidas sobre interpretacdo das
normas afetas a esta Autarquia;

14) Confeccdo de todos e quaisquer expedientes juridicos
deste Regional;

15) Apoio a Direcdo de Tesouraria em inscricdo em Divida
Ativa de devedores deste Regional, seja pessoa fisica ou
juridica;

16) Cientificacdo da Vigilancia Sanitaria e da Comissdo de
Energia Nuclear com relacdo aos ambientes de trabalho;

17) Propositura de A¢bes de Execucdo Fiscal, com o fito de
cobrar anuidades em aberto de profissionais inscritos neste
Regional, procedimentos judiciais estes que somente S&o
iniciados apos ser oportunizado ao devedor quitar tais valores
junto a este Conselho de Fiscalizacéo, ja que, o fato gerador
da cobranca da anuidade decorre de previsao legal;

18) Participagdo em processos de licitacao.

Totalizando até esta data de 31 de dezembro de 2024,
dentre outras, as seguintes atividades:

- 348 Acdes acompanhadas, inclusas as execucdes fiscais;
- 323 Ac¢0es de Execucao Fiscal acompanhadas;

- 36 pareceres juridicos;

- 19 execuco0es fiscais distribuidas.

Afora dezenas de atendimentos pessoais, por e-mail e por
telefone

visando elucidar davidas de funcionarios, inscritos e de néo
inscritos  perante este Regional, Hospitais, Escolas,
Faculdades e demais Entes Publicos, sempre com a visdo de
Exceléncia e Protecdo das normas afetas a defesa das
atividades da Radiologia e afetas a Fiscalizacdo desta
Autarquia, com intuito de cumprir fielmente a norma cogente
e as Resolucdes emanadas do E. Nacional.
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A visdo e a missdo desta Assessoria Juridica € manter um
servico de exceléncia e perene, buscando sempre a melhor
interpretacdo da norma cogente, em consonancia com as
determinacOes de Resolucdes do Nacional, em defesa das trés
categorias neste Regional Inscritas, tratando sempre todos de
forma homogénea e justa, e, com urbanidade, buscando ainda
erradicar as ilegalidades perpetradas por qualquer que seja a
pessoa ou o0 ente, quando das praticas inerentes ao trabalho da
Radiologia, cumprindo fielmente com o espirito diligente,
probo, eficaz, dentre outros principios Constitucionais,
quando do trato das matérias ao encargo deste Setor Juridico,
desta Pessoa Juridica de Direito Publico.

Insta oportunamente frisar ainda que, as Resolucdes do
CONTER sdo precipuamente observadas no muanus dessa
Assejur, pelo que, esta Autarquia tem o dever legal de
obedecer ao que esta previsto em tais normas.

Da mesma forma, a Lei Ordinaria Federal no 7.394/85, norma
que regula o Exercicio da Profissio de Técnico em
Radiologia, é a Lei Federal que norteia quase todo o0 mérito
dos pareceres juridicos deste Regional, em conjunto com
outras normas do E. CONTER e com o Entendimento dos
Tribunais.

E o Relatorio sucinto do exercicio de 2024.

Sub censura,
Documento assinado digital
b ATALIBA DE ABREU NETTO
g ° Data: 07/02/2025 11:17:00-0300
verifique em https://validar

Ataliba de Abreu Netto
Procurador Juridico
CRTR/157 Regiao
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A Coordenacao Regional de Educacédo do Conselho Regional de Tecnicos em Radiologia da 152 Regido, tem por
finalidade fomentar o ensino continuado da ciéncia radiologica, aproximando as Instituicbes de Ensino Superior
e técnico com a Autarquia, promovendo a integracdo entre os organismos, a fim de aprimorar as relacoes e o
continuo aprimoramento do ensino.

Ao longo do ano de 2024. As acOes tiveram como objetivo principal promover conhecimento, capacitacio
profissional e conscientizacdo para os profissionais das técnicas radioldgicas, fortalecendo o engajamento e a
valorizacdo da categoria.
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Janeiro

18/01/2024 - Post sobre Janeiro Branco: Saude
Mental e Radiologia

» Objetivo: Sensibilizar os profissionais sobre
a importancia da saide mental no ambiente
de trabalho.

« Conteudo: Foram compartilhadas
informagoes sobre o impacto do estresse
ocupacional, dicas de bem-estar e a
importancia do suporte psicolégico.

 Formato: Publicacdo nas redes sociais.

aa .
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Cwdar da mente, é cuidar bem da v
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3.5 - Ensino e orientacao

« Palestra: Protecdo Radioldgicae a
RDC 611/2023;

» Objetivo: Apresentar e debater as novas
diretrizes da RDC 611/2023 e reforcar a
Importancia da protecdo radiologica;

« Conteudo: ExplicacOes detalhadas sobre as
mudancas normativas, boas praticas de
protecao e a responsabilidade dos
profissionais no cumprimento das
exigéncias legais.

 Formato: On-line, com roda de debate.

LiveRad

2024
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Homenagem a Maternidade na Radiologia:

* Objetivo: Reconhecer e valorizar as maes que atuam
na area da radiologia.

« Contetdo: Depoimentos de méaes radiologistas sobre
os desafios da profissio e a importédncia da
conciliacdo entre vida profissional e familiar.

« Formato: Publicacao nas redes sociais.
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Capacitacdo de Supervisores das Aplicacbes das Técnicas
Radioldgicas (SATR)

Objetivo:  Preparar 0SS  supervisores para garantir
conformidade legal e boas praticas na area Radioldgica.

Conteudo: Diante do crescimento das unidades com setores
de Técnicas Radiologicas, o CRTR/PE identificou a
necessidade de capacitar os SATRs para atuacdo proativa
dentro das normativas e exigéncias legais. A palestra
semipresencial realizada abordou temas como ética
profissional, gerenciamento da dosimetria, organizagédo
documental, acolhimento ao paciente e gestdo de crises,
promovendo a troca de conhecimentos e a atualizacdo dos

profissionais.
« Formato: Palestra Presencial SINDSPREV.
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Legislacdo e Direitos dos Profissionais da Radiologia (Grau Técnico Camaragibe).
» Objetivo: Explicar as diferencas entre conselhos e sindicatos, direitos e deveres dos profissionais da radiologia.

» Conteudo: Discussao sobre regulamentacoes ¢ direitos trabalhistas.

* Formato: Presencial.
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Homenagem a Paternidade

» Objetivo: Reconhecer e valorizar 0s pais que atuam na area
da radiologia.

» Conteudo: Homenagem aos pais que trabalham na &rea da
radiologia, além de trazer a tona o cuidado com esse
paciente e profissional pai.

» Formato: Publicagcao nas redes sociais.
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Setembro Amarelo
Objetivo: Sensibilizar os profissionais sobre

a importancia da salde mental e promover

um ambiente de empatia e apoio no trabalho.

 Conteudo: Informacdes sobre como cuidar
da satde mental no trabalho, apoiar colegas
e buscar ajuda quando necessario para um
ambiente mais saudavel.

« Formato: Publicacdo nas redes sociais.

CRTR:s

CONSELMHO RECIONAL DE TECNICOS EN
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO

TODAS AS
VIDAS
IMPORTAM
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Visita ao setor de mamografia HAPVIDA - outubro rosa

Objetivo: Conscientizar sobre a importancia da prevencao
ao cancer de mama e do acolhimento as pacientes no setor
de mamografia.

Conteudo: Visita ao setor de mamografia de uma unidade
de saude, com gravacdo de depoimento de uma
profissional de radiologia sobre a prevencédo ao cancer de
mama e a importancia do acolhimento das pacientes.

« Formato: Presencial

» Objetivo: Discutir a importancia da detec¢do precoce do

cancer de mama e o papel dos profissionais de radiologia
no atendimento humanizado.

Conteudo: Palestra online com debate entre profissionais
da radiologia sobre a deteccdo precoce do cancer de
mama, suas técnicas e praticas para oferecer um
atendimento acolhedor e tornar o exame preventivo menos
doloroso.

Formato: online
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-.l'l‘IU

mamianess ™" | Trn, Julieta Maria Bezerra Figueirda de
Araujo Trn. Edyelle Lysandra Barros
CORrED Oliveira
Tec, Dannubia Samara de Aquino
eu atuofho setbr de Avelino Me. Waldelania Ferreira
raaiologla
especificamente na ggm{’:“ MEDIADORA
mamg_graﬁa JTVERO BOYA Dayanna Oliveira Franga
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6 DE

/ OUTUBRO
Homenagem ao Dia do Tecnélogo em Radiologia
Objetivo: Reconhecer a importéancia dos profissionais da DIA DO
radiologia.

TECNOLOGO
EM
RADIOLOGIA.

» Conteudo: Publicacdo destacando a relevancia da profissao.

* Formato: Publicacao online.

CR I R15
- CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
CORED

CONSELHO REGIONAL D NIC
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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Palestra: Legislacdo e Direitos dos Profissionais da Radiologia
(Grau Técnico Imbiribeira — Manhd)

Objetivo: Explicar as diferencas entre conselhos e sindicatos,
direitos e deveres dos profissionais da radiologia.

« Contetdo: Discussdo sobre regulamentacdes e direitos
trabalhistas.

e Formato: Presencial.

G IR0 4 (1G-09:34
renhas de Moraes, 1062
lmbi beird
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Palestra: Legislacao e Direitos dos Profissionais da Radiologia
(Grau Técnico Imbiribeira — Noite)

Objetivo: Explicar as diferencas entre conselhos e sindicatos,
direitos e deveres dos profissionais da radiologia.

« Contetdo: Discussdo sobre regulamentacdes e direitos
trabalhistas.

e Formato: Presencial.

w* T =
.
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‘ comslhaderadclogiape

- ﬂﬂn--hszvaaiﬂ'alr- Joangiml
1 Diamundial da Radiologia
Homenagem Ao Dia Mundial da Radiologia it \ o | ’

* Objetivo: Homenagear os profissionais de radiologia pelo

seu trabalho essencial no diagndstico e cuidado com a
salde. 08.11 - DIA

. _— . MUNDIAL DA
« Conteudo: A postagem busca expressar gratiddo e respeito

por sua contribuicdo a salude e ao bem-estar da sociedade,

Radiologia

especialmente em uma data significativa como o Dia Mundial T

da RadiOIOQia. que mil palavras e um
bom diagnéstico salva

» Formato: Online. vidas! W

Cleny France
Diretora Presidente
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I SEMRAD CRTR-PE

Meltypres momligiioge

1° Seminario de Radiologia de Pernambuco (I SEMRAD PE) - " po - h*i‘ﬁ 3
Objetiyo:_ Promover atualizacdo profissional e troca de . 3 T lnt
experiencias. =

« Conteudo: Novas tecnologias, avancos cientificos e boas
praticas na radiologia.

« Formato: Evento presencial no Hospital da Restauracao.
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AULAO BP SAUDE

Objetivo: Oferecer um Aulédo de atualizacdo para profissionais
da radiologia, em parceria com o Instituto Capacitar, com foco
no aprimoramento técnico, novas praticas e avangos
tecnoldgicos na area.

« Contetdo: Auléo para profissionais da radiologia em parceria
com instituto capacitar.

« Formato: Palestra Presencial SINDSPREV.

)| MEGA AULAO PREPARATORIO &mae™?
Camﬁ:‘itar pB SAUDE o

30 DE NOVEMBRO 2024

PBEL
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Post: Dezembro Laranja/Vermelho

Objetivo: Ressaltar a importancia da prevencdo e cuidados
com o cancer de pele, além de conscientizar sobre a prevencao
do HIV e outras ISTs, incentivando habitos saudaveis e a busca
por orientacdo medica. CUIDE DE VOCE E DE QUEM VOCE AMA!

pele e conscientizagcdo sobre o cuidado e prevencdo HIV e

 Contetdo: importancia do cuidado e prevencdo ao cancer de 9
outras IST.
CRTRs

 Formato: Publicacdo nas redes sociais. v
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Post: Felicitacbes de Fim de Ano
» Objetivo: Expressar reconhecimento e gratidao aos profissionais da radiologia.
 Contetido: Mensagens de agradecimento e motivacao para o proximo ano.

* Formato: Publicacao nas redes sociais.

» CRTRis*

»

b 5
“Feliz

Que 2025 seja um
ano maravilhoso
para todos nds!

wp o
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3.6 - Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico € um processo Sistémico que
permite definir o caminho a ser seguido por uma organizacao
para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro de um
contexto previamente analisado dos cenérios, definindo-se
metas e acOes que permitirdo chegar onde se deseja.

MISSAO: Regular o exercicio da profissdo das técnicas
Radiologicas no Estado de Pernambuco, por meio de
normalizagdes impostas pelo CONTER.

VISAO: Ser reconhecido pela Sociedade e pelos profissionais
das tecnicas radioldgicas pela exceléncia nos servigcos
prestados.

VALORES: Transparéncia, respeito, valorizacdo profissional,
busca pela exceléncia , credibilidade e ética profissional.

PLANO DE GESTAO

Relacionamento com

Rede de Parceiros Atividades Chave Proposta de Valor Profissionais
= Qutros consalhos de Coibir & pratica de | Criar normas que | Profissionais da drea de
classe da area da axercicio ilegal da | busguem regular as | radiologia: gnentar e

salde;
- Profissionais da drea;
- CRTRs,

profissao de acordo com
a @ suparvisionar os
profissionais do pontode
vista élico.

prﬂhssrje-s qua anvolvem
lécnicas radioldgicas de
modo a profeger oS
profissionais & instrui-losa
exarcer suas atividades
de forma sagura

nofmatizar o exercicio da
profissio.

Motivagtes para | Recursos Chave
parcerias: otimizagio &

reducdo da risco | - Mormas;

econdmico @ Aguisicdo | - Sistemnas de
de incereza de recyursos | informacao de apoio a
Especials e alividades liscalizacao;

- Colaboradores intemos
administrativos e de
suporie;

- Fiscans;

- Multas

Canais de Distribuicao

- Rades sociais

- CRTRs

- Sitip da imtermet do CRTR-
PE

Estrutura de Custos

Fluxo de Receitas

= Eventos promovidos palo CRTR-PE

- Servigcos contratados
- Compra de equipamentos
- Saldrio dos colaboradores

Dae acordo com o Art. 24, Decreto n® 52.790/86

| - Taxa de inscngao;

II- Dois tergos da taxa de expedicao de caneiras

profissionais;

1l = Dois tergos da anvidade pagam pelos membros neles

inscrtos;

IV - Dois tergos das mulas aplicadas;

V - Doacles a legados;
V1 - Subvengdes oficiais;

Vil - Bens e valores adguinicos
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PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICO. regional. As principais acdes planejadas e executadas para

: : alcancar os objetivos estratégicos do Regional sdo:
 Realizar ciclos de palestras

 Fiscalizar 234 estabelecimentos; * Intensificacao da Supervisdo;

L A . _ * Projeto de Conciliacdo para Inadimplentes;
« Diminuir a inadimpléncia com relacdo a exercicios

anteriores. * Realizar mutirdo para intensificar a fiscalizacdo na regido
metropolitana.

Apresentacdo da técnica de planejamento estratégico adotada.

O plano de agéo do CRTR 152 Regido, para o ano de 2024, foi
desenvolvido com o objetivo de aumentar a supervisido da —

pratica profissional, apoiar o desenvolvimento técnico e
cientifico, recuperar dividas e melhorar as relaces entre 0s
profissionais de Técnicas Radioldgicas. Este plano apresenta
uma gestéo agil e transparente para que Técnicos, Tecnologos
e Auxiliares em Radiologia, bem como o publico em geral, —
possam mensurar o trabalho desenvolvido por esta autarquia
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3.7 - FISCALIZACAO

PROJETO ANUAL DE FISCALIZACAO

O CRTR-PE tem como atividade finalistica coibir a pratica de exercicio ilegal
da profissao.

A Coordenacao Regional de Fiscalizagao do CRTR-PE através da
fiscalizagao, realizada pelos profissionais fiscais age respeitando e zelando pelo
cumprimento da Legislagcao vigente, pautada em Leis, Resolugoes e Decisoes,
provindas do Conselho Nacional dos Técnicos em Radiologia - CONTER e Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia - CRTR-152 Regiao, respectivamente.

Este Regional possui dois fiscais, para disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional das Técnicas Radiolégicas em sua jurisdicao, ou seja, 185 municipios,
no Estado de Pernambuco.

O Projeto de Fiscalizagao para o exercicio 2024 contempla todos os
municipios desta jurisdicao que dispée de unidade de saude com setores de
radiologia.
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PROJETO ANUAL DE FISCALIZACAO

A atividade fiscalizadora visa a valorizacao e a melhoria da imagem da
profissao dos Tecnodlogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia, bem como a
protecao da sociedade. Entretanto, para isso, torna-se necessario conscientizar
individual e coletivamente a classe, no sentido de valorizar cada um de seus
membros, valendo-se, para tal fim, a responsabilidade e o respeito aos principios
profissionais.

A fiscalizacao do exercicio profissional € meta prioritaria do Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia 152 Regiao, senao razao fundamental de sua
existéncia. E grande, assim, a responsabilidade dos nossos fiscais de dar sentido as
suas prerrogativas funcionais e eleva-las de tal forma que signifiquem a propria
elevagcao da imagem do CRTR-PE.
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3.7 - FISCALIZACAO

Resumo das Atividades Realizadas

Municipios Visitados 101
Diligéncias realizadas 287
Profissionais abrangidos 1.930
Notificacdo pessoa fisica de pendéncias administrativas (inadimpléncia) 02
emitida no local

Notificacdo pessoa fisica de pendéncias administrativas (inadimpléncia) via 142
“pR”

Notificacbes pessoas fisicas emitidas por outras irregularidades 02
Notificacdo pessoa juridica 15
Auto de infracdo emitidos 01
Boletins de Ocorréncia/ Termos Circunstanciado de Ocorréncia 02
Representacdes no Ministério Publico de Exercicio ilegal 02
Quantidade de estabelecimentos com irregularidades sanitarias 01
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CONTINUACAO

Quantidade de estabelecimentos com irregularidades trabalhista 00
Denuncias de exercicio ilegal recebidas 02
Denuncias de exercicio ilegal atendidas 02
Denuncias de exercicio ilegal constatadas 02
Outros 03
TOTAL DE GASTO COMBUSTIVEL 7.122,41
TOTAL DE GASTO COM DIARIAS 21.600.00
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Despesa Detalhada

=

GASTOS COM FISCALIZACAD - 2024 VALODR RS
VENCIMENTOS 3061584
SALARIOS

GRATIFICACAC POR TEMPO DE SERVICO 7.799.42

FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

13 SALARID

FGTS

INSS - CONTRIBUISOES PREVIDENCIARIAS
MATERIAL PARA MANUTENCAD DE VEICULOS
MANUTENCAD E CONSERVACAD DE VEICULDS
FROGEAMA DE ALIMENTACAQ AQ TRABALHADOR
SERVICO DE ENERGIA ELETRICA

SERVICOS DE CORREIOS E TELEGRAFOS

SERVICOS MEDICOS

SERVICO DE INFORMATICA E HOSPEDAGEM DE
SISTEMAS

SERVICOS DE TELECOMUNICALOES - TELEFONIA E
INTERNET .

SERVICOS JUDICIARIOS E CARTORIAIS

DIARIAS NO PAIS - SERVIDORES

TAXA ESTADUALLICENCIAMENTO DE VEICULOD
SERVICOS GRAFICDS

FIS/PASEP - CONTRIBUIC A 5/ FOLHA DE PAGTO.

MATERIAL DE CONSUMO - SUPRIMENTO DE
FUNDOS

LOCACAD DE IMOVEIS

GRATIFICACTES

DIVERSAS

PASSAGENS - FUNCIONARIOS

VAaLE-

TRANSPORTE

SENTENCAS JUDICIAIS TRAMNSITADAS EM
JULGADO

Totals:

552252
4381 88
4002 89
10905 37
2 560,00
1 8.30:4,00
163709
L E.907 650
L0588 00
1 8.386,32

4. 807 56

4300, B3
X2 549 50
132,53
3.170,00
559,74

831741

49.708,5%
J00L00

200793

277,60

2000.00

130 164,62
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3.8 - ATENDIMENTO - INSCRICAO E REGISTRO

O Departamento de Atendimento é a porta de entrada do
CRTR 15% Regido. Recepcionados pela funcionaria efetiva
Fabiana Maria de Farias Bezerra, que atende as demandas
externas que chegam ao Conselho dos profissionais da
Radiologia  pelos diversos canais de atendimento do
Conselho, sabidamente o atendimento presencial, telefonico,
whatsapp, correio eletronico.

O setor da secretaria € responsavel pelo cadastramento
eletronico das informacOes que posteriormente sdo remetidas
aos setores competentes para analise e providéncias cabiveis.

Compete também a secretaria o processamento de demandas
vinculadas aos profissionais e empresas tais como certidoes—
com e sem atestado — coleta de dados para emissdo da
carteira profissional.

Desde 2021, mudamos a forma do atendimento do CRTR 152

Regido. Embora o atendimento presencial tenha sido
retomado, a quantidade de atendimentos presenciais vem
diminuindo ao longo do tempo, sendo substancialmente
menor que nos anos anteriores.

Isso acontece concomitantemente com a oferta, cada vez
maior, de servicos na modalidade virtual, tais como o
atendimento via Whatsapp.

Esta entre as atribuicdes do Atendimento realizar novos
registros de profissionais e de empresas, fornecimento de
certidOes e atualizar o cadastro profissional, e emitir a nova
carteira profissional.
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3.8 - INSCRICAO E REGISTRO

Dentro da dindmica do mercado, é comum que profissionais e
empresas solicitem a interrupcdo de registro quando nao
estdo exercendo a profissio ou prestando servigos
radiolégicos. Em 2024, 231 profissionais solicitaram a
interrupcgéo do registro.

Foram realizadas 573 inscri¢Oes profissionais, 29 Reativacoes
de Registro profissional; 114 alteracbes de categoria —
mudando o Registro de provisorio para definitivo; 27
inscricdes secundarias; 33 transferéncias de jurisprudéncia;
27 inscricdes de Pessoa Juridica; 301 renovacdes de SATRs;
36 cadastro de empresa; 03 Registro de empresa.
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3.9 - DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152
Regido tem por finalidade zelar pela orientacdo, disciplinamento do
registro e da fiscalizacdo do exercicio da profissdo, no ambito de sua
jurisdicéo.

Dentre as suas competéncias, estdo as de julgar com o Plenario os
processos de exercicio profissional, bem como propor a implementacao
de instrumentos simplificados de registros de profissional, de pessoa
juridica, de entidade de classe e associacdes profissionais, de consultas,
de denuncias, de acervo técnico.
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3.10 - GESTAO DE PESSOAS

Estrutura de pessoal - Forca de trabalho da UPC

A estrutura do organograma do Conselho é definida pela Diretoria Executiva e o ingresso dos funcionarios na
Instituicdo e feito através de concurso publico. Os funcionarios sdo regidos pela Consolidacdo da Lei do

Trabalho.

Tipologias dos cargos Lotacao Efetiva Ingressos no Egressos no Exercicio
Exercicio

1. Forga de Trabalho (1.1 +1.2) 8
1.1. Servidores em Cargos Efetivos 6
. 1.2 Cargos em Comisséo 2
1.2.1. Assessoramento Superior 2
1.2.2. Fungdo Gratificada

2. Servidores com Contratos Temporarios 3
3. Total de Servidores (1+2) 11
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3.10 - GESTAO DE PESSOAS

Quantidade de servidores por Faixa Etiria

Tipologias dos cargos Até 30 Anos De 31 a De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
40 Anos Anos Anos Anos

1-  Provimentos de Cargo Efetivo 2 3 4 1 1
Servidores Efetivos 1 1 4 1 1
Servidores com Contratos 1 2

Temporarios

2- provimento de Cargos em 3

Comissdo

Assessoramento Superior

Funcédo Gratificada 1

3. Total de Servidores (1+2) 2 3 7 1 1
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3.10 - GESTAO DE PESSOAS

Quantidaade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Legenda Descricio
2 2|3 4 5 6 7 3 9
Nivel de Escolaridade: 1- Provimentos de Cargo Efetivo 3 4 3 1
1 - Analfabeto
Servidores Efetivos 3 2 2 1
2 - Alfabetizado sem cursos regulares
Servidores com Contratos Temporarios 2 1

3 - Primeiro grau incompleto

2- provimento de Cargos em Comissdo

4 - Primeiro grau Assessoramento Superior

Funcio Gratificada

5 - Segundo grau técnico

3. Total de Servidores (1+2)

LF5 ]
e
LFS ]
—

6 - Superior

7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-graduacgéo
8 - Mestrado ©° Q
9 - Doutorado / Pés-doutorado / PhD / Livre docéncia | ® oO@ @) |

10 - Nao classificada X = @' 4
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3.10 - GESTAO DE PESSOAS

Detalhamento da estrutura da UPC

O CRTR 152 Regido conta com uma equipe enxuta de funcionarios, o que estimula a participacdo ativa de todos na aprimoracdo da
administracdo regional. Essa configuracdo sugere uma estrutura organizacional eficiente, embora possa se tornar suscetivel a desafios em
situacOes inesperadas devido a limitacdo de pessoal. A valorizacdo da colaboracao entre os funcionérios reflete um compromisso em promover
maior responsabilidade individual e um engajamento continuo em prol da eficiéncia operacional.

Informacdes Adicionais:

Para ingressar na 152 Regido, € fundamental atender aos requisitos de escolaridade estabelecidos para cada cargo, alinhando-se as diretrizes da
Diretoria Executiva. O CRTR/15% demonstra seu compromisso com a qualificacdo da equipe ao oferecer incentivos em cursos de
aperfeicoamento para seus funcionarios. Essa abordagem néo apenas assegura a conformidade com as exigéncias legais e internas, mas tambem
reflete um forte foco na educacdo continua, evidenciando um investimento significativo no desenvolvimento profissional de sua forca de
trabalho.
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3.10 - GESTAO DE PESSOAS

Analise Critica: Quantidade de servidores frente as
necessidades da unidade.

Avaliacdo do numero de fiscais em relacdo ao total de
colaboradores do conselho:

Atualmente, o0 CRTR/152 conta com oito servidores efetivos,
dos quais dois exercem fungbes de fiscalizacdo de forma
permanente. 1sso resulta em um percentual de 25% de fiscais
em relacdo ao total de colaboradores. Esta secdo analisa a
proporcao de fiscais dentro da equipe, e a interpretacdo desse
percentual pode variar: enquanto 25% pode ser considerado
elevado ou baixo, isso depende das especificidades das
atividades  desempenhadas pelo CRTR/15% e das
responsabilidades atribuidas aos fiscais. Para uma avaliagdo
malis precisa, seria necessario um contexto adicional que
esclarecesse as demandas e desafios enfrentados pela
instituicao.

Avaliacdo da distribuicdo da forca de trabalho entre a
area meio e area fim:

O CRTR 15% Regido considera que a distribuicdo de 07

profissionais na area fim e 4 profissionais na area meio é
equilibrada. No entanto, ha uma necessidade de mais um
profissional na area fim para que as funcdes regionais sejam
executadas com maior agilidade e eficiéncia.

Avaliagdo do numero de servidores em cargos
comissionados frente a ndo comissionados:
O CRTR 15* Regido conta com apenas um cargo

comissionado, em contraste com sete servidores de carreira.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho
disponivel:

O CRTR 152 Regido nédo possui profissionais aposentados.

Auséncias que reduzem a forca de trabalho e impactam as
atividades realizadas:

Houve afastamento de um funcionario da area fim devido a
problemas de saude.
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3.10 - GESTAO DE PESSOAS

DESPESA COM PESSOAL

Analise Critica

O CRTR/15 possui em seu quadro funcional 08 funcionarios de carreira. A faixa etaria dos funcionarios é variavel entre vinte
e nove anos e sessenta e dois anos de idade. Em 2024, 62% dos funcionarios possuiam curso superior completo e 38% possui
formacéo nivel médio técnico ou superior incompleto. O nivel de escolaridade mantém a forca de trabalho qualificada e apta
para melhor desenvolver suas atividades.

Informacdes Adicionais

O CRTR/15 valoriza o desenvolvimento profissional de seus funcionarios, incentivando sua participacdo em cursos e
treinamentos que visam aprimorar a qualidade dos servicos prestados. Além disso, o0 regional estabeleceu parcerias com
instituicdes de ensino superior, proporcionando descontos nas mensalidades para facilitar o acesso a educacgéo e incentivar a
formacao continuada e permanente.
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3.11 - GESTAO DE RECURSOS

DESPESAS
Liguidada
1) Despesa de Pessoal - -
Exercicio Exercicio
2024 2023

REI'»'IUNERAC..&D PESSOAL 364344 52 360.756.75
ENCARGOS PATRONAIS 110.120.50 109.572.17
OUTEAS DESPESAS
VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 15.500.00 17.020.74
Demais elementos do grupo 2.000,00 0.00
Total 1 491.965,02 487.349.60

2) Outras Despesas com

pessoal

Vale Alimentacio 100.672.00 85.184.00
Vale-Transporte 19.707.04 19.116.76
Diarias no pais - servidores 2354950 23.100.00
Total 2 143.928,54 127.400,76
Total 1 + total 2 635.893.56 614.750,42
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3.12 - Gestao de LicitacOes e Contratos

Licitacoes ’

e Contratos

ContratacOes mais relevantes: Destacam-se as contratacOes relativas ao funcionamento administrativo do Conselho, bem
como a capacitacdo tecnica especializada. Fornecimento de equipamentos, suporte e garantia da infraestrutura da rede e
manutencédo de ambiente de dados digitais estdo entre as contratacfes relevantes referentes a Tecnologia da Informacédo — T1.

Justificativas referentes as contratacdes: Garantir infraestrutura do ambiente de dados digitais, seguranca das informacdes e
atualizacéo das solug6es de processamento de dados. Oferecer infraestrutura basica adequada ao funcionamento das atividades
institucionais do Conselho.



Conformidade legal: Dentre as contratacOes efetuadas, 0s
principais enquadramentos sdo: ContratacOes de baixo valor
(até R$17.600,00): artigo 24, inciso Il LEI N° 14.133, DE 1°
DE ABRIL DE 2021.

Obijetivos estratégicos: As boas praticas da gestdo de licitagbes
e contratos visam criar condi¢cOes para que 0S objetivos
estratégicos finalisticos possam ser plenamente trabalhados e
alcancados e dessa forma prestar apoio para que o Conselho
atinja sua misséo institucional.
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04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.1 - Gestao orcamentéria e Financeira.

A gestdo orcamentaria e financeira apresentou um desempenho
satisfatério no ano de 2024 A Receita Realizada totalizou R$
1.718.541,56, representando um aumento de 13,83% em relacdo ao
ano de 2023 e 34,43% em relacdo a 2022. O orcamento para o
exercicio de 2024 foi aprovado por meio da Resolucdo CONTER N°
30, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023, que estimou as receitas e fixou
as despesas no valor de R$ 1.638.860,61. Em 2024 o CRTR15 realizou
investimentos em compras de imobilizado, o resultado orcamentario
de 2024 apresentou um superavit de R$ 396,14. Indicando uma gestéo
financeira eficiente, na analise do resultado, destaca-se como fator
relevante, o resultado patrimonial superavitario no valor de R$
933.663,38 no final do exercicio de 2024, 49,77% a mais que 0
exercicio de 2023,

As receitas correntes sao representadas por anuidades (receitas de
contribuicOes), taxas recebidas de inscrices, expedicdo de
credenciais, certificados, certiddes e outros servi¢os, multas e juros
sobre créditos e rendimentos de caderneta de poupanca, e receitas de
divida ativa.

As despesas sdo registradas segundo o regime de competéncia e sdo
representadas por despesas administrativas (despesas operacionais),
transferéncia de 1/3 da arrecadacdo para o Conselho Nacional de
Radiologistas (transferéncias correntes); aquisicdes de bens moveis
(despesas de capital).

Em novembro de 2024, devido a previsdo de excesso de arrecadagéo,
0 Regional realizou uma suplementacdo orcamentaria no valor de R$
146.061,00, aumentando a Previsdo Orcamentaria para R$
1.718.421,61.

O resultado orcamentario corresponde a diferenca entre as receitas
arrecadadas e as despesas empenhadas durante o exercicio fiscal.

RECEITAS E DESPESAS
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4.1 - Gestao orcamentaria e Financeira.
Receita Corrente Liquida (RCL)

A Receita Corrente Liquida representa o0 montante arrecadado

de receitas correntes, descontadas as transferéncias obrigatorias | |

de cota-parte, resultando assim no valor final da Receita | I e
. I

Corrente Liquida.

RECEITA CORRENTE
LIQUIDA

Receitas Correntes. Transferéncia cota parte. ~ Receita corrente Liquida.
1.718.541,76 517.500,08 1.201.041,48
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4.2 - Superavit Orcamentario

mam Receita Arrecadada 1.718.541,56

Despesas Realizadas 1.718.145,42

s 10tal 396,14
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4.2 - Superavit Orcamentario

e Analise Critica:

No ano de 2024, as despesas totalizaram R$ 1.718.145,42. As
despesas correntes representaram 99,35% do total das
despesas, enquanto as despesas de capital representaram
apenas 0,648% do total das despesas executadas. 1sso sugere
um foco significativo nos custos operacionais (despesas
correntes) em comparagao com 0s investimentos (despesas de
capital).

« Das Transferéncias Legais

« As transferéncias legais consistem em recursos financeiros
que uma entidade publica € obrigada a repassar a outra,
conforme estabelecido por legislacbes e regulamentos
especificos. No exercicio em questdo, um terco da

arrecadacdo, a titulo de cota-parte, foi destinado ao
Conselho Nacional de Radiologia (CONTER). Este repasse
é fundamental para o fortalecimento da regulacdo e
fiscalizacao da profisséo de radiologia no Brasil. Os valores
efetivamente transferidos totalizaram R$ 517.500,08. O
CONTER desempenha um papel crucial na supervisdo das
atividades profissionais e na promoc¢do da qualidade dos
servigos prestados na area de radiologia. A destinacéo
desses recursos € essencial para viabilizar acdes que
assegurem a formacdo continua dos profissionais e a
implementacdo de normativas que garantam a ética e a
seguranca nas praticas radiologicas.
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4.3 - Apresentacao das Receitas;

As receitas arrecadadas alcancaram 9,29% % aléem da prevista que era de 1.572.360,61

Descricio
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS
CONTRIBUICOES
EXPLORACAQ DE BENS E SERVICOS
FINANCEIRAS
OUTREAS RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS:

Previsdo Inicial

1.572.360.61
L. 13760000
118.500.00
21 1.000.00
105.260.61

1.572.360.61

Previsdo Atualizada

1.718.421,61
1.242 361,00
118.500.00
211.000,00
146.560.,61
1.718.421,61

Receita Realizada

1.718.541,56
1.479.373 91
1 (k. 000,02
H9461,19
4364644
1.718.541,56

Saldo

119,95
2237.012.91
12.439 98
121.538 81
102.914.17
119,95
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4.4 - Apresentacao das Despesas

Para o0 ano de 2024, foi planejado um valor de R$ 1.707.361,11 para a execuc¢do das despesas. As despesas sdo
estabelecidas de acordo com sua relevancia e nivel de prioridade e sdo executadas conforme o planejamento. No
ano de 2024, a despesa foi executada no valor de R$ 1.702.739,05, sendo que as despesas correntes
representaram 99,4% do total da despesa e as despesas de capital representaram 0,65% da despesa executada.

Descricio Dotacdio Inicial Dotacio Aiual Empenhada Liguidada Cridite Disponivel
DESPESAS CORRENTES 1.554.360.61 1.707.361,11 1.707.086,20 1.702.739,05 274,91
PESSOAL E EMCARGOS 59333998 4491 .965,24 491 965,02 4491 965,02 022
US0 DE BENS E SERVICOS 408 0D, 63 47247262 472 200,73 467.453,58 271,89
TRANSFERENCIAS CORRENTES 432 030,00 E17.500,08 S17.500,08 517.500,08 (3,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 31 .0e00,00 I8.572,28 1857228 I8.572,28 0,00
OUTEAS DESPESAS CORRENTES B9 900,00 206,850,589 206.848,09 206 548,09 1ED
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 15,000, 00 11.060,50 11.059,22 11.059,22 1.28
INVESTIMENTOS XX 1100, 50 11.059,22 11.059,22 1.28
RESERVA DE CONTINGENCIA ORCAMENTARIA B 000, (0 (.00 (.00 (.00 (3,00
TOTAL DAS DESPESAS: 1.572.360.61 1.718.421,61 1.718.14542 1.713.798,27 2T6,19

SUPERAVIT
TOTAL GERAL:

306,14
|.7T18.541,56
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4.5 - Gestao patrimonial e Infraestrutura

@ @ GESTAOIPATRIMONIALE
S

O CRTR/15 conta com uma sede prépria, com 0 objetivo de oferecer um atendimento mais eficiente aos seus
membros. DispOe de 2 carros para que os fiscais possam realizar as fiscalizagbes. Além disso, a administracdo possui

computadores, notebooks e impressoras, enquanto notebooks, tablets e impressoras estdo disponiveis para apoiar 0
desenvolvimento das atividades de fiscalizacéo.

Foi efetuada a compra de equipamentos de ar-condicionado e de informatica no valor de R$ 11.059,22
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4.7 - DESEMPENHO FINANCEIRO

O resultado financeiro € representado pela diferenca entre ativos financeiros e passivos financeiros

No exercicio de 2024, foi registrado um resultado deficitario de R$ 636.036,09.

DEFCIT FINANCEIRO 2024
DESCRICAO
Ativo Financeiro 115.814.16
Passivo Financeiro (751.850,25)
TOTAL.: (636.036,09)

Os fatores que influenciaram o resultado deficitario incluem o registro patrimonial de dividas relacionadas ao repasse de cota-
parte de exercicios anteriores, o reconhecimento de uma acdo judicial contra a regional, além de valores de restos a pagar.
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4.6 - Declaracao do contador

Nome Completo: Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia - 152 Regido

Declaro que as demonstracbes contabeis constantes Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstractes de Variacdes Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidas pela Lei n°® 4.320/1964, pelas diretrizes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs
TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2024 refletem
adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Técnicos de Radiologia do estado

de Pernambuco CRTR/15, que apresenta o Relatdrio de Gestéo.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local: Recife
Data: 31/12/2024
Contador Responsavel: Isailda Maria de Lima
CRC: PE 027608/0



BALANGO PATRIMONIAL

EMONSTRAGAO DE
VARIACOES
PATRIMONIAIS

BALANCO FINANCEIRO

COMPARATIVO DA
RECEITA
PREVISTA/ARRECADADA

DEMOSTRATIVO DE
FLUXO DE CAIXA

COMPARATIVO DA i
DESPESA BALANCO ORCAMENTARIO
AUTORIZADA/REALIZADA

Inserido no Portal da Transparéncia do CRTR 15?2 Regido:

> Transparéncia e Prestacdo de Contas



https://studiosti.com.br/PortalTransparencia/Radiologia/crtr15/Default.aspx
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