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História do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15ª Região

Em 1974, o deputado Gomes do Amaral apresentou o primeiro projeto de lei (PL n.º 317/1975, páginas 3.472 a
74 do Diário Oficial), com o objetivo de regulamentar o exercício das técnicas radiológicas no Brasil.
Infelizmente, os anos se passaram e a proposta não teve andamento. Tanto que perdeu o objeto e acabou
arquivada.

No dia 29 de outubro de 1985, foi sancionada a Lei 7.394, que regula o exercício de técnico em
Radiologia. A norma foi efetivada pelo Decreto n.º 92.790, em 17 de junho de 1986.

Em 4 de junho de 1987, foi instalado o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER) e,
imediatamente a seguir, os seis primeiros Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (CRTRs): o da 1ª
Região (Distrito Federal, Goiás, Pará, Amazonas, Acre, Rondônia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Amapá e
Roraima), da 2ª (Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Paraíba, Rio Grande do Norte, Ceará, Piauí e
Maranhão), da 3ª (Minas Gerais e Espírito Santo), da 4ª (Rio de Janeiro), da 5ª (São Paulo) e da 6ª Região (Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná).



Neste cenário, O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 15ª Região) foi
instituído pela Resolução CONTER nº 003 de 22 de agosto de 2000, desmembrando os profissionais de
Pernambuco da 2º Região, os com atribuições inerentes a Lei criadora da profissão, que seja a efetiva
fiscalização do exercício profissional no âmbito do Estado de Pernambuco, com atuação em todo o território
Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife.

O CRTR/PE é o órgão deliberativo, composto do plenário (órgão máximo), que possui dezoito
conselheiros, dentre o corpo de conselheiros, existe a Diretoria Executiva, órgão deliberativo AD referendum,
que preside a entidade na gestão, constando esta Diretoria de três conselheiros efetivos, eleitos pelo plenário
para gerir e presidir a Autarquia pelo prazo de dois anos. Constam desta Diretoria de uma Presidente, um
secretário e um Tesoureiro, com poder deliberativo e representativo instituído pelo Regimento interno da
Autarquia.

O CRTR/PE também é órgão fiscalizador, posto é coibidor do exercício ilegal da profissão no âmbito
Regional, sendo seu principal papel o fiscalizador, com poder de polícia administrativo.

As normas e leis que regem o CRTR/PE é a que regulamenta a profissão, sendo a Lei Federal 7384/85, o
decreto Lei 92790/86, a resolução que criou o CRTR/PE foi a Resolução CONTER nº0003/2000, sendo que
após a sua criação temos o Regimento Interno, O código de ética profissional, o Manual de processo ético e
todas as demais resoluções do CONTER que normatizam inscrições, cancelamentos, anuidades, multas, e outras
normatizações concernentes as aplicações das técnicas radiológicas.
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PALAVRA DOS DIRETORES

É com elevado senso de dever institucional e responsabilidade pública

que prosseguimos na condução das ações do Conselho Regional de

Técnicos em Radiologia da 15ª Região, assegurando a continuidade das

políticas, programas e projetos previamente estabelecidos.

Nosso objetivo primordial consiste no fiel cumprimento de nossa

missão institucional: fiscalizar, valorizar e fortalecer o exercício

profissional das técnicas radiológicas no Estado de Pernambuco,

assegurando a observância dos princípios éticos e a excelência na

prestação dos serviços à sociedade.

Empenhamo-nos permanentemente na consolidação da credibilidade

da categoria e no fortalecimento de seu reconhecimento social, em

consonância com nossa visão estratégica de constituir referência em

excelência no âmbito do Sistema CONTER/CRTRs. Para tanto,

norteamos nossa atuação em valores institucionais essenciais, dentre os

quais destacam-se a ética, a transparência, o respeito, a eficiência, a

celeridade administrativa e a responsabilidade na gestão pública.

Na qualidade de autarquia federal incumbida da fiscalização

profissional, reiteramos nosso compromisso com três pilares

estruturantes: o registro profissional, a orientação técnica e normativa e,

de forma prioritária, a fiscalização do exercício legal da profissão.

Permaneceremos atuando com dedicação, zelo e rigor técnico,

visando assegurar a crescente valorização da Radiologia e garantindo

que seus profissionais desempenhem suas atribuições com segurança,

dignidade e reconhecimento social.

Seguimos firmes e coesos na missão de promover o fortalecimento

contínuo de nossa categoria profissional.
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1.1 ORGANOGRAMA
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01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes

Coordenação Regional de Fiscalização de Pernambuco: COREFI-15ª REGIÃO, foi criada pelo Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia da 15ª Região, para coordenar e realizar o trabalho dos agentes fiscais em
nossa Jurisdição.
Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissão, cujos membros foram nomeados através da

PORTARIA CRTR/15ª REGIÃO Nº 0015/2025, com competência para coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de fiscalização na jurisdição do CRTR 15ª Região.
Por meio da coordenação de fiscalização são viabilizados os projetos de fiscalização que têm como objetivo

combater o exercício ilegal da profissão e garantir a integridade física dos pacientes e trabalhadores expostos à
radiação ionizante.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes

Comissão de Educação e Formação Profissional: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissão,
cujos membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR 15ª REGIÃO N.º 00021/2025, com objetivo de estreitar a
relação com as entidades educacionais de nível médio e superior, participar de atividades, orientar e/ou acompanhar
a realização de eventos científicos que tenham por finalidade proporcionar aos profissionais das técnicas radiológicas
a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes

Comissão Permanente de Licitações e Contratos: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a
Comissão, cujos membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR/15ª REGIÃO Nº 019/2025, em
cumprimento à Lei N.º 14.133/2021, com competência para acompanhar os processos licitatórios no âmbito do
Regional, quando da necessidade de aquisição de equipamentos, contratação de serviços de terceiros e outros.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes

Comissão Permanente de Ética Profissional: Conforme Art. 19
do Regimento Interno foi instaurada a Comissão, com
competência para analisar e julgar processos éticos
administrativos, obedecendo ao Código de Processo ético
instituído pelo Sistema CONTER/CRTR. Tem por finalidade
zelar pela verificação e cumprimento as Resoluções do Conselho
Nacional de Radiologia e do Código de Ética e Disciplina da
categoria, no âmbito de sua jurisdição. Compete à CEEP, dentre
outras ações, instruir processos de infração ao Código de Ética e
Disciplina do Conselho Nacional de Radiologia, ouvindo
testemunhas e partes, realizando diligências necessárias para
apurar os fatos , observando os princípio da ampla defesa e do
devido processo legal.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes

Comissão de Tomada de Contas: Conforme Art. 20 do
Regimento Interno foi instaurada a Comissão, cujos
membros foram nomeados através da PORTARIA
CRTR/15ª REGIÃO Nº 020/2025, cujas principais
competências são: fiscalizar o movimento financeiro,
desde os processos econômicos até os respectivos
balancetes trimestrais e balanços anuais e emitir os
respectivos pareceres que serão anexados aos
balancetes trimestrais e/ou balanço anual e,
apresentados ao Plenário do Conselho Regional para
aprovação.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes

Comissão de Bens e Patrimônio: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissão, cujos
membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR/15ª REGIÃO Nº 005/2025, 03 de abril de 2025, com
competência para orientar e acompanhar o inventário de Bens móveis e zelar pelo patrimônio do Regional.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região – Coordenações e Comissões Permanentes

Comissão Especial de Conciliação: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissão, cujos membros
foram nomeados através da PORTARIA CRTR/15ª REGIÃO Nº 014/2025, com a finalidade de realizar as
negociações com os inscritos inadimplentes de acordo com a Resolução CONTER nº 09/2023.



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO

Limitação de recursos financeiros para inovação, 
aquisições e expansão tecnológica.

Otimizar o uso dos recursos por meio de serviços 
digitais.

Morosidade nos processos de compra ou contratação 
em razão de legislações licitatórias desatualizadas.

Executar o mapeamento e a padronização de 
processos e procedimentos para melhorar a eficiência 

nas aquisições e contratações.

Pouca representatividade política do profissional. Executar ações de acompanhamento, análise 
estratégica e relacionamento institucional e 

governamental nos âmbitos Executivo e Legislativo.



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 

As atividades do CRTR 15ª Região
foram elaboradas para o ano de 2025,
seguindo o planejamento estratégico
anual. A Diretoria adere às normas
vigentes nas áreas administrativa,
financeira e contábil. As ações são
conduzidas conforme a
disponibilidade orçamentária e
financeira, o que previne riscos de
falhas e danos à Autarquia.

A gestão de riscos e o controle
interno são realizados pela Diretoria
Executiva, com o apoio da Comissão
de Tomada de Contas, que monitora
todo o fluxo financeiro, incluindo

arrecadação de receitas e despesas,
além de validar comprovantes de
pagamento, relatórios, empenhos,
baixas e liquidação.
Anualmente, o Conselho Nacional de 
Técnicos em Radiologia realiza uma 
auditoria financeira, contábil e 
administrativa, garantindo maior 
confiabilidade nas ações do regional.



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 

VISÃO GERAL DO MODELO DE GESTÃO DE
RISCOS:

Definir estratégias de defesa para alcançar os
objetivos estabelecidos é essencial. As três
linhas de defesa representam um mecanismo
de controle e segurança, visando minimizar
riscos e impactos na execução da missão
institucional.

A primeira linha de defesa envolve os gestores,
que são responsáveis por controlar suas áreas
de atuação, gerenciar riscos e implementar
ações corretivas para solucionar falhas e
melhorar os processos.

A segunda linha de defesa se concentra no

desenvolvimento e o controle das atividades
dos setores do CONTER, com o apoio da
Comissão de Tomada de Contas.

A terceira linha de defesa é composta pela
auditoria realizada pelo Setor de Controle
Interno do CONTER.



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 

Oportunidades

Avanços Tecnológicos: Expansão do uso de inteligência artificial,
radiologia digital e telemedicina para laudos à distância.

Investimentos Públicos e Privados: Programas de modernização do
SUS, parcerias público-privadas e novas clínicas privadas

Parcerias com instituições de ensino: Desenvolvimento de pesquisas
e inovação tecnológica na área.

Perspectivas

A tendência é que após a aprovação do projeto de lei que regulariza
o Tecnólogo em Radiologia:

Seja realizada a valorização dos profissionais especializados e
comprometidos, criando oportunidades para aqueles que se
dedicam a essas áreas.

A tendência é que a regulamentação e fiscalização da profissão se
intensifiquem, garantindo maior qualidade e segurança nos serviços
oferecidos.

Sendo o Conselho, essencialmente, prestador de serviços, deve-se
dispensar atenção especial ao seu quadro de colaboradores,
capacitando-os e dispondo de estrutura e ferramentas que otimizam
o serviço público de forma efetiva.
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03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

A Coordenação Regional de Educação do Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia da 15ª Região, tem por finalidade fomentar o ensino
continuado da ciência radiológica, aproximando as Instituições de
Ensino Superior e técnico com a Autarquia, promovendo a integração
entre os organismos, a fim de aprimorar as relações e o contínuo
aprimoramento do ensino.

Ao longo do ano de 2025. As ações tiveram como objetivo principal
promover conhecimento, capacitação profissional e conscientização
para os profissionais das técnicas radiológicas, fortalecendo o
engajamento e a valorização da categoria.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Janeiro

10/01/2025 – Post Sobre Janeiro Branco e Radiologia

Objetivo: Conscientizar os profissionais sobre a
relevância da saúde mental no ambiente laboral.
Conteúdo: Foram divulgadas informações sobre os
efeitos do estresse ocupacional, orientações de bem-
estar e a relevância do apoio psicológico.
Formato: Divulgação por meio das redes sociais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Janeiro

28/01/2025 – Post Sobre dia nacional de combate e
prevenção a Hanseníase.

Objetivo: Conscientizar a população sobre a
importância do diagnóstico precoce e da prevenção
da hanseníase.
Conteúdo: Divulgação de informações sobre sinais e
sintomas, formas de transmissão, tratamento e
combate ao preconceito relacionado à doença.
Formato: Publicação informativa em redes sociais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Fevereiro

03/02/2025 – Post Sobre dia nacional do agente fiscal.

Objetivo: Valorizar e reconhecer a importância do
trabalho do agente fiscal na garantia da justiça fiscal e
no desenvolvimento do país.
Conteúdo: Mensagem de homenagem destacando o
papel essencial do agente fiscal na fiscalização, no
cumprimento das normas e na contribuição para a
organização e crescimento socioeconômico.
Formato: Publicação institucional em redes sociais.
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3.5 - Ensino e orientação

Fevereiro

10/02/2025 – Post Sobre NOVO APP e a CIP.

Objetivo: Informar os profissionais sobre a
disponibilização da CIP Virtual por meio do novo
aplicativo.
Conteúdo: Divulgação sobre a nova funcionalidade
digital da Carteira de Identidade Profissional,
destacando praticidade, acesso rápido e
modernização dos serviços.
Formato: Publicação informativa em redes sociais e
canais institucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Fevereiro

11/02/2025 – Post Sobre NOVO APP e a CIP.

Objetivo: Informar os profissionais sobre a
disponibilização da CIP Virtual por meio do novo
aplicativo.
Conteúdo: Divulgação sobre a nova funcionalidade
digital da Carteira de Identidade Profissional,
destacando praticidade, acesso rápido e
modernização dos serviços.
Formato: Publicação informativa em redes sociais e
canais institucionais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Fevereiro

24/02/2025 – Post Sobre Visita a Secretaria de 
Educação.

Objetivo: Fortalecer a colaboração institucional e
promover a melhoria da qualidade dos cursos de
radiologia.
Conteúdo: Reunião institucional com representantes
da educação para discutir diretrizes, qualificação da
formação e aprimoramento do ensino na área da
radiologia.
Formato: Reunião institucional com posterior
divulgação nos canais oficiais e redes institucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Março

08/03/2025 – Post Sobre dia da mulher.

Objetivo: Homenagear e valorizar as mulheres pelo
Dia Internacional da Mulher, reconhecendo sua
importância e conquistas na sociedade.
Conteúdo: Mensagem institucional da presidente
Cleny France parabenizando todas as mulheres pela
data e destacando sua relevância e protagonismo.
Formato: Vídeo recado divulgado em formato online
nas redes sociais e canais institucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Abril

02/04/2025 – Post Sobre III encontro de coordenadores Cored - CRTRs sistema
Conter 2025
Objetivo: Fortalecer a integração entre as Comissões de Educação dos CRTRs,
discutir demandas atuais da categoria e alinhar estratégias para o avanço da
formação profissional e da regulamentação do tecnólogo em radiologia.
Conteúdo: Participação no III Encontro de Coordenadores CORED do Sistema
CONTER/CRTRs 2025, realizado nos dias 21 e 22 de março, na sede do CONTER,
com presença dos coordenadores das Comissões de Educação. Representação do
regional pela coordenadora TR Lidiane Gadêlha, com debates sobre desafios
atuais, soluções estratégicas e fortalecimento da educação como pilar do
desenvolvimento tecnológico e profissional da categoria.
Formato: Participação em encontro institucional presencial com posterior
divulgação em formato online nos canais institucionais e redes sociais.
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3.5 - Ensino e orientação

Maio

11/05/2025 – Post Sobre dia das mães.

Objetivo: Homenagear e valorizar as mães,
reconhecendo sua importância na família e na
sociedade.
Conteúdo: Mensagem institucional em celebração ao
Dia das Mães, destacando amor, dedicação, cuidado e
força materna.
Formato: Post comemorativo divulgado em formato
online nas redes sociais e canais institucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Junho

09/06/2025 – Post Sobre junho violeta.

Objetivo: Conscientizar a sociedade sobre a violência
contra a pessoa idosa, incentivando o respeito, a
proteção e a garantia dos direitos desse público.
Conteúdo: Informações sobre o Junho Violeta,
destacando a importância da prevenção,
identificação e combate à violência contra idosos,
além de reforçar a responsabilidade social na
proteção da pessoa idosa.
Formato: Post informativo divulgado em formato
online nas redes sociais e canais institucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Julho

12/07/2025 – 2ª Edição da Capacitação SATR

Objetivo: Promover a qualificação e atualização dos
Supervisores das Aplicações das Técnicas Radiológicas (SATR),
fortalecendo a segurança, a qualidade técnica e a
responsabilidade profissional.
Conteúdo: Realização da 2ª Edição da Capacitação SATR, com
palestras ministradas por Bruno Rogério, Julieta Araújo, João
Marcelo e Cassiana Crispim, abordando temas relevantes
para a atuação do SATR e atualização profissional na área das
técnicas radiológicas.
Formato: Evento presencial realizado no Auditório do
Sindsprev-PE, no dia 12 de julho, com divulgação
complementar por meio de diversos posts no Instagram e
redes institucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Agosto

05/08/2025 – Post Sobre dia nacional da saúde.

Objetivo: Conscientizar a população sobre a
importância da saúde mental, da prevenção ao
suicídio e do incentivo à busca por ajuda e apoio
psicológico.
Conteúdo: Informações sobre o Setembro Amarelo,
abordando a valorização da vida, sinais de alerta,
importância do acolhimento e divulgação de canais de
apoio e prevenção.
Formato: Post de conscientização divulgado em
formato online nas redes sociais e canais
institucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Setembro

01/09/2025 – Post Sobre setembro amarelo.

Objetivo: Valorizar a importância da saúde e dos
profissionais que atuam na promoção, prevenção e
cuidado com a vida da população.
Conteúdo: Homenagem ao Dia Nacional da Saúde,
destacando o papel essencial dos profissionais da
saúde, incluindo a Radiologia, na assistência,
diagnóstico e cuidado com os pacientes.
Formato: Post comemorativo divulgado em formato
online nas redes sociais e canais institucionais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Outubro

11/10/2025 – Live Outubro Rosa

Objetivo: Promover a conscientização sobre o Outubro Rosa e
destacar a importância dos profissionais da radiologia na
prevenção e no diagnóstico precoce do câncer de mama.
Conteúdo: Realização da Live Outubro Rosa 2025 – CRTRPE, com
palestra ministrada por Cátia Benevides sobre o papel da
radiologia na prevenção e no diagnóstico precoce do câncer de
mama, com disponibilização de certificado para os participantes e
acesso posterior ao conteúdo no canal oficial do YouTube do
Conselho.
Formato: Evento online realizado por meio de live no canal do
YouTube do CRTR 15ª Região, com divulgação complementar nas
redes sociais e canais institucionais.
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Outubro

31/10/2025 – 1ª Edição do Encontro de Educação em Radiologia de Pernambuco

Objetivo: Fortalecer a educação em Radiologia em Pernambuco, valorizando o ensino técnico e promovendo a
integração entre instituições de ensino, Sistema CONTER/CRTRs e poder público.
Conteúdo: Realização da 1ª Edição do Encontro de Educação em Radiologia de Pernambuco, promovido pela
CORED e Diretoria Executiva do CRTR 15ª Região, com participação de representantes da Secretaria de
Educação de Pernambuco, autoridades do Sistema CONTER/CRTRs, docentes, coordenadores e membros da
CORED. O evento contou com palestras, mesa de diálogo e debates voltados ao fortalecimento da formação
profissional, fiscalização e qualidade do ensino em Radiologia.
Formato: Evento presencial realizado em 31 de outubro de 2025, com cobertura fotográfica oficial e divulgação
posterior por meio do Instagram, site institucional e canais oficiais de comunicação.
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Outubro
31/10/2025 – 1ª Edição do Encontro de Educação em Radiologia de Pernambuco
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Novembro

08/11/2025 – Post Sobre Dia do Técnico e Tecnólogo em Radiologia

Objetivo: Homenagear e valorizar os Técnicos e Tecnólogos em Radiologia, reconhecendo a importância do
trabalho desses profissionais para a saúde e para a sociedade.
Conteúdo: Post comemorativo do Dia do Técnico e Tecnólogo em Radiologia, com mobilização prévia no
Instagram para que os profissionais enviassem fotos do exercício da profissão e durante o estágio. A CORED
produziu um vídeo com as imagens recebidas em homenagem à categoria, além da mensagem institucional
oficial da presidente Cleny France.
Formato: Vídeo comemorativo e post institucional divulgados em formato online no Instagram e demais redes
oficiais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Novembro
08/11/2025 – Post Sobre Dia do Técnico e Tecnólogo em Radiologia
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Novembro

10/11/2025 – Palestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

Objetivo: Orientar e atualizar estudantes e profissionais sobre a legislação do Conselho e os direitos dos
profissionais das técnicas radiológicas, fortalecendo o exercício ético e legal da profissão.
Conteúdo: Realização de palestra sobre Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia,
conduzida pelo Tecnólogo Bruno Rogério do Nascimento, com participação do Diretor Tesoureiro TR. Natal
Lucas Monteiro Lima e colaboração do membro da CORED Gabriel Lucas da Silva Lira. O evento contou ainda
com apoio do coordenador do curso, Kleber Willams, promovendo momento de aprendizado, diálogo e
integração entre os participantes, além de sorteio de brindes.
Formato: Evento presencial realizado no Grau Técnico de Vitória de Santo Antão/PE, no dia 10 de novembro de
2025, com divulgação posterior nos canais institucionais e redes sociais.
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Novembro
10/11/2025 – Palestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia
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Novembro

14/11/2025 – Palestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

• Objetivo: Promover orientação sobre a legislação do Conselho e os direitos dos profissionais das técnicas
radiológicas, incentivando a atuação ética, legal e consciente dos futuros profissionais.

• Conteúdo: Realização de palestra sobre Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia no
Grau Técnico de Piedade, conduzida pelo Tecnólogo Bruno Rogério do Nascimento, com participação da
Diretora-Presidente TNE Cleny Maria de Andrade France e apoio dos membros da CORED Gabriel Lucas da
Silva Lira e Patrícia Maria da Silva Costa Valença, promovendo momento de esclarecimento de dúvidas,
interação com alunos, entrega de certificados, sorteio de livros e integração entre os participantes.

• Formato: Evento presencial realizado no Grau Técnico – Piedade, no dia 14 de novembro de 2025, com
posterior divulgação nos canais institucionais e redes sociais.
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Novembro
14/11/2025 – Palestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia
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Novembro

17, 18 e 19/11/2025 – Projeto Conselho Itinerante em Serra Talhada – PE

Objetivo: Aproximar o Conselho dos profissionais e estudantes do Sertão, promovendo orientação, qualificação
e valorização da Radiologia na região.
Conteúdo: Realização do Projeto Conselho Itinerante em Serra Talhada – PE, com oferta de serviços e
atendimentos do Conselho durante o dia e realização de palestras à noite no Grau Técnico, contando com
palestrantes convidados e representantes do Sistema CONTER/CRTRs, promovendo aprendizado, troca de
experiências e fortalecimento da categoria.
Formato: Ação presencial realizada nos dias 17, 18 e 19 de novembro, com atendimentos institucionais,
palestras presenciais e divulgação complementar nas redes sociais e canais institucionais.
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Novembro
17, 18 e 19/11/2025 – Projeto Conselho Itinerante em Serra Talhada – PE
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Novembro

19/11/2025 – Palestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

• Objetivo: Fortalecer a qualidade da formação em Radiologia por meio do acompanhamento institucional e
do diálogo direto com as instituições de ensino.

• Conteúdo: Realização de visitas técnicas da CORED e da Diretoria Executiva do CRTR 15ª Região às unidades
do Grau Técnico em Boa Vista e Imbiribeira, com reuniões com coordenações dos cursos, apresentação das
estruturas pedagógicas, escuta das demandas acadêmicas e troca de experiências voltadas ao
aprimoramento da formação profissional.

• Formato: Ação institucional presencial, com posterior divulgação em formato online nas redes sociais e
canais institucionais.
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Novembro
19/11/2025 – Palestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia
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Novembro

20/11/2025 – Post sobre o Dia da Consciência Negra.

Objetivo: Promover reflexão sobre igualdade, respeito e
valorização da diversidade no contexto da saúde e da
Radiologia.
Conteúdo: Mensagem institucional alusiva ao Dia da
Consciência Negra, destacando a importância da dignidade,
representatividade e assistência humanizada nos serviços de
saúde e nas práticas radiológicas.
Formato: Post institucional divulgado em formato online nas
redes sociais e canais oficiais.
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Novembro

25/11/2025 – Palestra sobre a Legislação do Conselho e 
Direitos dos Profissionais da Radiologia

Objetivo: Fortalecer a qualidade da formação em Radiologia
por meio do acompanhamento institucional e do diálogo
direto com as instituições de ensino.
Conteúdo: Realização de visitas técnicas da CORED e da
Diretoria Executiva do CRTR 15ª Região a unidade do Grau
Técnico em Goiana, com reuniões com coordenações dos
cursos, apresentação das estruturas pedagógicas, escuta das
demandas acadêmicas e troca de experiências voltadas ao
aprimoramento da formação profissional.
Formato: Ação institucional presencial, com posterior
divulgação em formato online nas redes sociais e canais
institucionais.
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Novembro

28/11/2025 – II Seminário de Radiologia de Pernambuco

Objetivo: Promover a atualização científica, a integração entre profissionais e estudantes e a valorização da
Radiologia pernambucana.
Conteúdo: Realização do II SEMRAD, reunindo momentos de aprendizado e troca de experiências, incluindo
credenciamento, palestras, homenagens, sorteios e coffee break, com parceria do IFPE – Campus Recife e
apoio institucional do CONTER, que contribuiu com materiais destinados aos participantes. Evento realizado no
dia 28.
Formato: Evento presencial realizado no auditório do IFPE – Campus Recife, com registro fotográfico e
divulgação posterior nas redes sociais e canais institucionais.
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Novembro
28/11/2025 – II Seminário de Radiologia de Pernambuco
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Dezembro

03/12/2025 – Post sobre o Dia Internacional das Pessoas com 
Deficiência

Objetivo: Reforçar a importância da inclusão, acessibilidade e
respeito às pessoas com deficiência nos serviços de saúde e
na Radiologia.
Conteúdo: Mensagem institucional destacando o
compromisso com uma assistência radiológica inclusiva,
humana e segura, valorizando a autonomia, dignidade e
participação plena das pessoas com deficiência.
Formato: Post institucional divulgado em formato online nas
redes sociais e canais oficiais.
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Dezembro

12/12/2025 – Post sobre o Dia da Saúde Universal

Objetivo: Destacar a importância da saúde universal e do SUS.
Conteúdo: Mensagem de valorização do SUS e do papel dos
profissionais da Radiologia na assistência à saúde.
Formato: Post online nas redes sociais.
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Dezembro

31/12/2025 – Post de boas festas, retrospectiva e pronunciamento oficial da presidente Cleny France.

Objetivo: Encerrar o ciclo anual institucional, promovendo mensagens de boas festas, prestação de contas das
ações realizadas e comunicação oficial da presidência.
Conteúdo: Produção e divulgação de artes comemorativas de boas festas, retrospectiva das principais ações e
conquistas do período e pronunciamento oficial da presidente Cleny France com mensagem institucional à
categoria.
Formato: Artes institucionais e vídeo pronunciamento divulgados em formato online nas redes sociais e canais
oficiais.
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Dezembro
31/12/2025 – Post de boas festas, retrospectiva e pronunciamento oficial da presidente Cleny France.
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• Valor Gasto Com a Cored:

O investimento inicialmente previsto para as atividades da comissão 
correspondeu a R$ 12.000,00. Entretanto, em decorrência da intensificação 
das ações ao longo do exercício, verificou-se a necessidade de ampliação 
dos recursos alocados.
Ao final do exercício, o montante executado totalizou R$ 23.588,00, 
correspondendo a uma execução de 196,6% do valor inicialmente 
planejado, equivalente a um acréscimo de aproximadamente 96,6% em 
relação à previsão inicial.
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PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATÉGICO.

• Realizar ciclos de palestras

• Fiscalizar 234 estabelecimentos;

• Diminuir a inadimplência com relação a exercícios
anteriores.

Apresentação da técnica de planejamento estratégico
adotada.

O plano de ação do CRTR 15ª Região, para o ano de
2025, foi desenvolvido com o objetivo de aumentar a
supervisão da prática profissional, apoiar o
desenvolvimento técnico e científico, recuperar
dívidas e melhorar as relações entre os profissionais
de Técnicas Radiológicas. Este plano apresenta uma

gestão ágil e transparente para que Técnicos,
Tecnólogos e Auxiliares em Radiologia, bem como o
público em geral, possam mensurar o trabalho
desenvolvido por esta autarquia regional. As
principais ações planejadas e executadas para alcançar
os objetivos estratégicos do Regional são:

• Intensificação da Supervisão;

• Projeto de Conciliação para Inadimplentes;

• Realizar mutirão para intensificar a fiscalização na
região metropolitana.
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PROJETO ANUAL DE FISCALIZAÇÃO 
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Para as atividades de fiscalização, foi estabelecido um planejamento inicial de 
R$ 307.734,54, destinado à execução dos trabalhos nas etapas previstas. No 
entanto, em razão da intensificação das ações, no decorrer do exercício 
financeiro, verificou-se a necessidade de ampliação dos recursos alocados.
Ao final do período, o montante executado totalizou R$ 317.375,75, 
correspondendo a um acréscimo de aproximadamente 3,13% em relação à 
previsão inicial.
O resultado evidencia o compromisso institucional com o fortalecimento das 
ações de fiscalização, contribuindo para a segurança da população e a 
valorização da categoria profissional.
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3.9 - Diretoria Executiva
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• Estrutura de pessoal  - Força de trabalho da UPC

• A estrutura do organograma do Conselho é definida pela Diretoria Executiva e o ingresso dos funcionários na 
Instituição é feito através de concurso público. Os funcionários são regidos pela Consolidação da Lei do 
Trabalho.
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Detalhamento da estrutura da UPC

O CRTR 15ª Região conta com uma equipe enxuta de funcionários, o que estimula a participação ativa de todos
na aprimoração da administração regional. Essa configuração sugere uma estrutura organizacional eficiente,
embora possa se tornar suscetível a desafios em situações inesperadas devido à limitação de pessoal. A
valorização da colaboração entre os funcionários reflete um compromisso em promover maior responsabilidade
individual e um engajamento contínuo em prol da eficiência operacional.

Informações Adicionais:

Para ingressar na 15ª Região, é fundamental atender aos requisitos de escolaridade estabelecidos para cada
cargo, alinhando-se às diretrizes da Diretoria Executiva.
O CRTR/15ª demonstra seu compromisso com a qualificação da equipe ao oferecer incentivos em cursos de
aperfeiçoamento para seus funcionários. Essa abordagem não apenas assegura a conformidade com as
exigências legais e internas, mas também reflete um forte foco na educação contínua, evidenciando um
investimento significativo no desenvolvimento profissional de sua força de trabalho
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Análise Crítica: Quantidade de servidores frente às necessidades da unidade.

Avaliação do número de fiscais em relação ao total de colaboradores do conselho:

Atualmente, o CRTR/15ª conta com oito servidores efetivos, dos quais dois exercem funções de fiscalização de
forma permanente. Isso resulta em um percentual de 25% de fiscais em relação ao total de colaboradores. Esta
seção analisa a proporção de fiscais dentro da equipe, e a interpretação desse percentual pode variar: enquanto
25% pode ser considerado elevado ou baixo, isso depende das especificidades das atividades desempenhadas
pelo CRTR/15ª e das responsabilidades atribuídas aos fiscais. Para uma avaliação mais precisa, seria necessário
um contexto adicional que esclarecesse as demandas e desafios enfrentados pela instituição.

Avaliação da distribuição da força de trabalho entre a área meio e área fim:

O CRTR 15ª Região considera que a distribuição de 08 profissionais na área fim e 4 profissionais na área meio é
equilibrada. No entanto, há uma necessidade de mais um profissional na área fim para que as funções regionais
sejam executadas com maior agilidade e eficiência.
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Avaliação do número de servidores em cargos comissionados frente a não comissionados:

O CRTR 15ª Região conta com quatro cargos comissionados, em contraste com oito servidores de carreira.

Impactos da aposentadoria sobre a força de trabalho disponível:

O CRTR 15ª Região não possui profissionais aposentados.
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DESPESA COM PESSOAL

Análise Crítica

O CRTR/15 possui em seu quadro funcional 08 funcionários de carreira. A faixa etária dos funcionários é
variável entre trinta anos e sessenta e três anos de idade. Em 2025, 75% dos funcionários possuíam curso
superior completo e 25% possui formação nível médio técnico ou superior incompleto. O nível de escolaridade
mantém a força de trabalho qualificada e apta para melhor desenvolver suas atividades.

Informações Adicionais

O CRTR/15 valoriza o desenvolvimento profissional de seus funcionários, incentivando sua participação em
cursos e treinamentos que visam aprimorar a qualidade dos serviços prestados. Além disso, o regional
estabeleceu parcerias com instituições de ensino superior, proporcionando descontos nas mensalidades para
facilitar o acesso à educação e incentivar a formação continuada e permanente.
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Contratações mais relevantes: Destacam-se as contratações relativas ao funcionamento administrativo do
Conselho, bem como à capacitação técnica especializada. Fornecimento de equipamentos, suporte e garantia da
infraestrutura da rede e manutenção de ambiente de dados digitais estão entre as contratações relevantes
referentes à Tecnologia da Informação – TI.

Justificativas referentes às contratações: Garantir infraestrutura do ambiente de dados digitais, segurança das
informações e atualização das soluções de processamento de dados. Oferecer infraestrutura básica adequada ao
funcionamento das atividades institucionais do Conselho.

Conformidade legal: Dentre as contratações efetuadas, os principais enquadramentos são: Contratações de baixo 
valor (até R$17.600,00): artigo 24, inciso II LEI Nº 14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021.

Objetivos estratégicos: As boas práticas da gestão de licitações e contratos visam criar condições para que os 
objetivos estratégicos finalísticos possam ser plenamente trabalhados e alcançados e dessa forma prestar apoio 
para que o Conselho atinja sua missão institucional.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.12 - Gestão de  Licitação e Contratos 



04. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBEIS



04. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBEIS
4.1 - Gestão orçamentária e Financeira.

No exercício de 2025, a gestão orçamentária e financeira
apresentou resultados positivos, com receita realizada de R$
1.912.821,49, representando aumento de 11,31% em relação
a 2024 e de 26,75% em relação a 2023.

A previsão orçamentária inicial, fixada pela Resolução
CONTER nº 08/2024, foi de R$ 1.828.316,42, sendo
posteriormente atualizada para R$ 1.911.698,42, em razão
de suplementação decorrente da expectativa de maior
arrecadação.

O resultado orçamentário do exercício foi superavitário em
R$ 3.946,01. No âmbito patrimonial, apurou-se superávit de
R$ 771.522,62, evidenciando equilíbrio fiscal e solidez
financeira.

As receitas são provenientes, principalmente, de anuidades,
taxas de serviços e rendimentos financeiros. As despesas
abrangem custos administrativos, transferências ao CONTER

e investimentos em bens permanentes.
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4.1 - Gestão orçamentária e Financeira.
Receita Corrente Líquida (RCL)

Receitas Correntes. 
1.912.821,49  

Transferência cota parte. 
594.638,99

Receita corrente Liquida. 
1.318.182,50

A Receita Corrente Líquida consiste no total das receitas 
correntes arrecadadas, deduzidas as transferências obrigatórias 
de cota-parte, representando, assim, o montante efetivamente 
disponível para a entidade
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4.2 - Superávit Orçamentário

Receita Arrecadada 1.912.821,49

Despesas Empenhadas 1.908.875,48

Total 3.946,01



04. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBEIS
4.2 - Superávit Orçamentário

Análise Crítica

No exercício de 2025, as despesas totalizaram R$
1.904.421,38, sendo 99,64% classificadas como despesas
correntes e 0,36% como despesas de capital, evidenciando a
predominância de gastos operacionais.

Transferências Legais

As transferências legais referem-se aos repasses obrigatórios
previstos em legislação. No período, foi destinado ao Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER) o valor de R$
594.638,99, correspondente a um terço da arrecadação, a
título de cota-parte.

Esse repasse possui papel estratégico no fortalecimento das
atividades de regulação e fiscalização profissional,
contribuindo para a qualidade dos serviços prestados e para a
observância das normas éticas e técnicas da área.
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4.3 - Apresentação das Receitas;

As receitas arrecadadas excederam em 4,62% a previsão inicial, fixada em R$ 1.828.316,42
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4.4 - Apresentação das Despesas

Para o exercício de 2025, a despesa foi fixada no montante de R$ 1.828.316,42, sendo definida conforme
critérios de relevância e grau de prioridade, em consonância com o planejamento institucional.

Ao longo do exercício, a despesa executada totalizou R$ 1.904.421,38. Desse montante, 99,64% correspondem
a despesas correntes e 0,36% a despesas de capital, evidenciando a predominância dos gastos operacionais.



Gestão Patrimonial

O CRTR/15 dispõe de sede própria, com o objetivo de proporcionar melhores condições de atendimento aos seus profissionais registrados,
contando com ambientes adequadamente estruturados e climatizados.

A estrutura patrimonial inclui dois veículos destinados às atividades de fiscalização, garantindo suporte operacional às ações externas. No
âmbito administrativo, a entidade possui mobiliário, utensílios e equipamentos de informática, tais como computadores, notebooks e
impressoras. Adicionalmente, a área de fiscalização é equipada com notebooks, tablets e impressoras, assegurando maior eficiência no
desempenho das atividades.

No exercício de 2025, foram realizados investimentos em bens permanentes, com destaque para a aquisição de equipamentos de ar-
condicionado e de informática, no valor de R$ 6.920,08.

Esses investimentos refletem o compromisso da entidade com a modernização da infraestrutura e a melhoria contínua das condições de
trabalho, contribuindo diretamente para a eficiência administrativa e para a qualidade dos serviços prestados.

04. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBEIS
4.5 - Gestão patrimonial e Infraestrutura



Nome Completo: Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia - 15ª Região

Declaro que as demonstrações contábeis constantes no Balanço Orçamentário, Balanço Financeiro, Balanço Patrimonial,

Demonstrações de Variações Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidas pela Lei nº 4.320/1964, pelas diretrizes do Manual de

Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCs

TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) relativas ao período de janeiro a dezembro de 2025 refletem

adequadamente a situação orçamentária, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Técnicos de Radiologia do estado

de Pernambuco CRTR/15, que apresenta o Relatório de Gestão.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaração.

Local: Recife

Data: 31/12/2025

Contador Responsável: Isailda Maria de Lima

CRC: PE 027608/O

04. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBEIS
4.6 - Declaração do contador



O resultado financeiro corresponde à diferença entre o ativo financeiro e o passivo financeiro.

Os fatores que influenciaram o resultado deficitário incluem o registro patrimonial de dívidas relacionadas ao repasse de cota-

parte de exercícios anteriores, o reconhecimento de uma ação judicial contra a regional, além de valores de restos a pagar.

O resultado evidencia a existência de déficit financeiro no exercício.

04. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBEIS
4.7 - DESEMPENHO FINANCEIRO

DÉFICIT FINANCEIRO – 2025

descrição

Ativo Financeiro 120.079,08

Passivo Financeiro 895.665,40

Déficit Financeiro (775.586,32)



04. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBEIS
4.8 - DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS.

 DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS

 Balanço Patrimonial
 Balanço Financeiro

 Balanço Orçamentário
 Fluxo de Caixa

 Variações Patrimoniais
 Receitas e Despesas

 ACESSO AO PORTAL
Os demonstrativos contábeis encontram-se disponíveis no 
Portal da Transparência do CRTR 15ª Região:

 Acessar Portal da Transparência e Prestação de Contas

https://studiosti.com.br/PortalTransparencia/Radiologia/crtr15/?codigo=130&menu=PRESTA%C3%87%C3%83O%20DE%20CONTAS%20-%20CONTABILIDADE


04. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBEIS
4.8 - DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS.

Considerações Finais

O presente Relatório Integrado de Gestão evidencia a atuação responsável, transparente e eficiente do Conselho 

Regional de Técnicos em Radiologia da 15ª Região no exercício de 2025.

As ações desenvolvidas demonstram o compromisso institucional com o fortalecimento da fiscalização 

profissional, a valorização da categoria e a promoção da segurança da população usuária dos serviços de 

radiologia.
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4.8 - DEMONSTRATIVOS CONTÁBEIS.
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