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História do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15ª Região

Em 1974, o deputadoGomesdo Amaralapresentouo primeiroprojetode lei (PL n.º 317/1975, páginas3.472a
74 do Diário Oficial), com o objetivo de regulamentaro exercício das técnicasradiológicasno Brasil.
Infelizmente,os anosse passarame a propostanão teve andamento. Tanto que perdeuo objeto e acabou
arquivada.

No dia 29 de outubro de 1985, foi sancionadaa Lei 7.394, que regula o exercíciode técnicoem
Radiologia. A normafoi efetivadapeloDecreton.º 92.790, em17dejunhode1986.

Em 4 de junho de 1987, foi instaladoo ConselhoNacionalde Técnicosem Radiologia(CONTER)e,
imediatamentea seguir,os seisprimeirosConselhosRegionaisde Técnicosem Radiologia(CRTRs): o da 1ª
Região(Distrito Federal,Goiás,Pará,Amazonas,Acre, Rondônia,Mato Grosso,Mato Grossodo Sul, Amapáe
Roraima), da 2ª (Pernambuco,Alagoas, Sergipe, Bahia, Paraíba,Rio Grande do Norte, Ceará, Piauí e
Maranhão),da3ª (MinasGeraise EspíritoSanto),da4ª (Rio deJaneiro),da5ª (SãoPaulo)e da6ª Região(Rio
Grandedo Sul,SantaCatarinae Paraná).



Neste cenário, O ConselhoRegional de Técnicosem Radiologia de Pernambuco(CRTR 15ª Região) foi
instituído pela ResoluçãoCONTER nº 003 de 22 de agostode 2000, desmembrandoos profissionaisde
Pernambucoda 2º Região, os com atribuiçõesinerentesa Lei criadora da profissão,que seja a efetiva
fiscalizaçãodo exercícioprofissionalno âmbito do Estadode Pernambuco,com atuaçãoem todo o território
Regional(Pernambuco)esedenacapitalemRecife.

O CRTR/PE é o órgão deliberativo, composto do plenário (órgão máximo), que possui dezoito
conselheiros,dentreo corpode conselheiros,existea Diretoria Executiva,órgãodeliberativoAD referendum,
que presidea entidadena gestão,constandoestaDiretoria de três conselheirosefetivos,eleitospelo plenário
para gerir e presidir a Autarquia pelo prazo de dois anos. ConstamdestaDiretoria de uma Presidente,um
secretárioe um Tesoureiro,com poder deliberativo e representativoinstituído pelo Regimentointerno da
Autarquia.

O CRTR/PEtambémé órgão fiscalizador,posto é coibidor do exercícioilegal da profissãono âmbito
Regional,sendoseuprincipalpapelo fiscalizador,compoderdepolíciaadministrativo.

As normase leis queregemo CRTR/PEé a queregulamentaa profissão,sendoa Lei Federal7384/85, o
decretoLei 92790/86, a resoluçãoque criou o CRTR/PEfoi a ResoluçãoCONTER nº0003/2000, sendoque
apósa suacriaçãotemoso RegimentoInterno,O código de ética profissional,o Manual de processoético e
todasasdemaisresoluçõesdo CONTERquenormatizaminscrições,cancelamentos,anuidades,multas,e outras
normatizaçõesconcernentesasaplicaçõesdastécnicasradiológicas.
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PALAVRA DOS DIRETORES

É com elevado senso de dever institucional e responsabilidade pública

que prosseguimos na condução das ações do Conselho Regional de

Técnicos em Radiologia da 15ª Região, assegurando a continuidade das

políticas, programas e projetos previamente estabelecidos.

Nosso objetivo primordial consiste no fiel cumprimento de nossa

missão institucional: fiscalizar, valorizar e fortalecer o exercício

profissional das técnicas radiológicas no Estado de Pernambuco,

assegurando a observância dos princípios éticos e a excelência na

prestação dos serviços à sociedade.

Empenhamo-nos permanentemente na consolidação da credibilidade

da categoria e no fortalecimento de seu reconhecimento social, em

consonância com nossa visão estratégica de constituir referência em

excelência no âmbito do Sistema CONTER/CRTRs. Para tanto,

norteamos nossa atuação em valores institucionais essenciais, dentre os

quais destacam-se a ética, a transparência, o respeito, a eficiência, a

celeridade administrativa e a responsabilidade na gestão pública.

Na qualidade de autarquia federal incumbida da fiscalização

profissional, reiteramos nosso compromisso com três pilares

estruturantes: o registro profissional, a orientação técnica e normativa e,

de forma prioritária, a fiscalização do exercício legal da profissão.

Permaneceremos atuando com dedicação, zelo e rigor técnico,

visando assegurar a crescente valorização da Radiologia e garantindo

que seus profissionais desempenhem suas atribuições com segurança,

dignidade e reconhecimento social.

Seguimos firmes e coesos na missão de promover o fortalecimento

contínuo de nossa categoria profissional.
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01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região ðCoordenações e Comissões Permanentes

CoordenaçãoRegional de Fiscalizaçãode Pernambuco: COREFI-15ª REGIÃO, foi criada pelo Conselho
RegionaldeTécnicosemRadiologiada15ª Região,paracoordenare realizaro trabalhodosagentesfiscaisem
nossa Jurisdição.
ConformeArt. 18 do RegimentoInternofoi instauradaa Comissão,cujosmembrosforamnomeadosatravésda
PORTARIA CRTR/15ª REGIÃO Nº 0015/2025, com competênciaparacoordenar,orientare supervisionaras
atividades de fiscalização na jurisdição do CRTR 15ª Região.
Por meio da coordenaçãode fiscalizaçãosão viabilizadosos projetosde fiscalizaçãoque têm como objetivo
combatero exercícioilegal da profissãoe garantira integridadefísica dospacientese trabalhadoresexpostosà
radiaçãoionizante.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região ðCoordenações e Comissões Permanentes

Comissãode Educaçãoe FormaçãoProfissional: ConformeArt. 18 do RegimentoInterno foi instauradaa Comissão,
cujosmembrosforam nomeadosatravésdaPORTARIACRTR15ª REGIÃON.º 00021/2025, comobjetivode estreitara
relaçãocomasentidadeseducacionaisde nívelmédioe superior,participarde atividades,orientar e/ou acompanhar
a realizaçãode eventoscientíficosque tenhampor finalidadeproporcionaraosprofissionaisdastécnicasradiológicas
a oportunidadedeaprimorarseusconhecimentos.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região ðCoordenações e Comissões Permanentes

ComissãoPermanentede Licitaçõese Contratos: ConformeArt. 18 do RegimentoInterno foi instauradaa
Comissão,cujos membrosforam nomeadosatravésda PORTARIA CRTR/15ª REGIÃO Nº 019/2025, em
cumprimentoà Lei N.º 14.133/2021, com competênciaparaacompanharosprocessoslicitatórios no âmbitodo
Regional,quandodanecessidadedeaquisiçãodeequipamentos,contrataçãodeserviçosdeterceiroseoutros.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região ðCoordenações e Comissões Permanentes

ComissãoPermanentede Ética Profissional: ConformeArt. 19
do Regimento Interno foi instaurada a Comissão, com
competência para analisar e julgar processos éticos
administrativos, obedecendoao Código de Processo ético
instituído pelo SistemaCONTER/CRTR. Tem por finalidade
zelarpelaverificaçãoe cumprimentoasResoluçõesdo Conselho
Nacional de Radiologiae do Código de Ética e Disciplina da
categoria,no âmbitode suajurisdição. Competeà CEEP,dentre
outrasações,instruir processosde infraçãoaoCódigodeÉticae
Disciplina do Conselho Nacional de Radiologia, ouvindo
testemunhase partes, realizandodiligências necessáriaspara
apuraros fatos , observandoos princípio da ampladefesae do
devidoprocessolegal.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região ðCoordenações e Comissões Permanentes

Comissãode Tomadade Contas: ConformeArt. 20 do
RegimentoInterno foi instauradaa Comissão,cujos
membros foram nomeadosatravés da PORTARIA
CRTR/15ª REGIÃO Nº 020/2025, cujas principais
competênciassão: fiscalizar o movimentofinanceiro,
desde os processoseconômicosaté os respectivos
balancetestrimestraise balançosanuaise emitir os
respectivos pareceres que serão anexados aos
balancetes trimestrais e/ou balanço anual e,
apresentadosao Plenáriodo ConselhoRegionalpara
aprovação.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região ðCoordenações e Comissões Permanentes

Comissãode Bens e Patrimônio: ConformeArt. 18 do RegimentoInterno foi instauradaa Comissão,cujos
membrosforam nomeadosatravésda PORTARIA CRTR/15ª REGIÃO Nº 005/2025, 03 de abril de 2025, com
competênciaparaorientareacompanharo inventáriodeBensmóveisezelarpelopatrimôniodoRegional.



01. VISÃO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.
1.4 Organização do CRTR 15ª Região ðCoordenações e Comissões Permanentes

ComissãoEspecialdeConciliação: ConformeArt. 18 do RegimentoInternofoi instauradaa Comissão,cujosmembros
foram nomeadosatravésda PORTARIA CRTR/15ª REGIÃO Nº 014/2025, com a finalidade de realizar as
negociaçõescomosinscritosinadimplentesdeacordocoma ResoluçãoCONTERnº 09/2023.



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO

Limitação de recursos financeiros para inovação, 
aquisições e expansão tecnológica.

Otimizar o uso dos recursos por meio de serviços 
digitais.

Morosidade nos processos de compra ou contratação 
em razão de legislações licitatórias desatualizadas.

Executar o mapeamento e a padronização de 
processos e procedimentos para melhorar a eficiência 

nas aquisições e contratações.

Pouca representatividade política do profissional. Executar ações de acompanhamento, análise 
estratégica e relacionamento institucional e 

governamental nos âmbitos Executivo e Legislativo.



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 

As atividades do CRTR15ª Região
foram elaboradasparao ano de 2025,
seguindoo planejamentoestratégico
anual. A Diretoria adere às normas
vigentes nas áreas administrativa,
financeira e contábil. As ações são
conduzidas conforme a
disponibilidade orçamentária e
financeira, o que previne riscos de
falhase danosà Autarquia.

A gestãode riscose o controle
interno são realizadospela Diretoria
Executiva,com o apoio da Comissão
de Tomadade Contas,que monitora
todo o fluxo financeiro, incluindo

arrecadaçãode receitas e despesas,
além de validar comprovantes de
pagamento, relatórios, empenhos,
baixase liquidação.
Anualmente, o Conselho Nacional de 
Técnicos em Radiologia realiza uma 
auditoria financeira, contábil e 
administrativa, garantindo maior 
confiabilidade nas ações do regional.



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 

VISÃO GERALDO MODELODE GESTÃODE
RISCOS:

Definir estratégiasde defesapara alcançaros
objetivos estabelecidosé essencial. As três
linhas de defesa representamum mecanismo
de controle e segurança,visando minimizar
riscos e impactos na execução da missão
institucional.

A primeira linha de defesaenvolveosgestores,
que são responsáveispor controlar suasáreas
de atuação, gerenciar riscos e implementar
ações corretivas para solucionar falhas e
melhorarosprocessos.

A segunda linha de defesa se concentra no

desenvolvimentoe o controle das atividades
dos setores do CONTER,com o apoio da
ComissãodeTomadadeContas.

A terceira linha de defesa é composta pela
auditoria realizada pelo Setor de Controle
Internodo CONTER.



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 

Oportunidades

AvançosTecnológicos: Expansãodo uso de inteligência artificial,
radiologiadigitale telemedicinaparalaudosà distância.

InvestimentosPúblicose Privados: Programasde modernizaçãodo
SUS,parceriaspúblico-privadase novasclínicasprivadas

Parceriascominstituiçõesde ensino: Desenvolvimentode pesquisas
e inovaçãotecnológicanaárea.

Perspectivas

A tendênciaé que apósa aprovaçãodo projeto de lei que regulariza
o TecnólogoemRadiologia:

Seja realizada a valorização dos profissionais especializadose
comprometidos, criando oportunidades para aqueles que se
dedicama essasáreas.

A tendênciaé que a regulamentaçãoe fiscalizaçãoda profissãose
intensifiquem,garantindomaior qualidadee segurançanosserviços
oferecidos.

Sendoo Conselho,essencialmente,prestadorde serviços,deve-se
dispensar atenção especial ao seu quadro de colaboradores,
capacitando-ose dispondode estruturae ferramentasqueotimizam
o serviçopúblicode formaefetiva.
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03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

A CoordenaçãoRegionaldeEducaçãodo ConselhoRegionaldeTécnicos
em Radiologiada 15ª Região,tem por finalidade fomentar o ensino
continuado da ciência radiológica, aproximando as Instituições de
EnsinoSuperiore técnicocom a Autarquia,promovendoa integração
entre os organismos,a fim de aprimorar as relaçõese o contínuo
aprimoramentodo ensino.

Ao longo do ano de 2025. As açõestiveram como objetivo principal
promover conhecimento,capacitaçãoprofissional e conscientização
para os profissionais das técnicas radiológicas, fortalecendo o
engajamentoe a valorizaçãodacategoria.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Janeiro

10/01/2025 ςPost Sobre Janeiro Branco e Radiologia

Objetivo: Conscientizar os profissionais sobre a
relevânciadasaúdementalno ambientelaboral.
Conteúdo: Foram divulgadasinformações sobre os
efeitos do estresseocupacional,orientaçõesde bem-
estare a relevânciado apoiopsicológico.
Formato: Divulgaçãopor meiodasredessociais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Janeiro

28/01/2025ςPostSobredia nacionalde combatee
prevençãoa Hanseníase.

Objetivo: Conscientizar a população sobre a
importância do diagnósticoprecocee da prevenção
dahanseníase.
Conteúdo: Divulgaçãode informaçõessobre sinaise
sintomas, formas de transmissão, tratamento e
combateaopreconceitorelacionadoà doença.
Formato: Publicaçãoinformativaemredessociais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Fevereiro

03/02/2025 ςPost Sobre dia nacional do agente fiscal.

Objetivo: Valorizar e reconhecer a importância do
trabalhodo agentefiscalna garantiada justiçafiscale
no desenvolvimentodo país.
Conteúdo: Mensagemde homenagemdestacandoo
papel essencialdo agente fiscal na fiscalização,no
cumprimento das normas e na contribuição para a
organizaçãoe crescimentosocioeconômico.
Formato: Publicaçãoinstitucionalemredessociais.
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3.5 - Ensino e orientação

Fevereiro

10/02/2025 ςPost Sobre NOVO APP e a CIP.

Objetivo: Informar os profissionais sobre a
disponibilizaçãoda CIP Virtual por meio do novo
aplicativo.
Conteúdo: Divulgaçãosobre a nova funcionalidade
digital da Carteira de Identidade Profissional,
destacando praticidade, acesso rápido e
modernizaçãodosserviços.
Formato: Publicaçãoinformativa em redes sociaise
canaisinstitucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Fevereiro

11/02/2025 ςPost Sobre NOVO APP e a CIP.

Objetivo: Informar os profissionais sobre a
disponibilizaçãoda CIP Virtual por meio do novo
aplicativo.
Conteúdo: Divulgaçãosobre a nova funcionalidade
digital da Carteira de Identidade Profissional,
destacando praticidade, acesso rápido e
modernizaçãodosserviços.
Formato: Publicaçãoinformativa em redes sociaise
canaisinstitucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Fevereiro

24/02/2025 ςPost Sobre Visita a Secretaria de 
Educação.

Objetivo: Fortalecer a colaboração institucional e
promover a melhoria da qualidade dos cursos de
radiologia.
Conteúdo: Reuniãoinstitucional com representantes
da educaçãopara discutir diretrizes, qualificaçãoda
formação e aprimoramento do ensino na área da
radiologia.
Formato: Reunião institucional com posterior
divulgaçãonoscanaisoficiaise redesinstitucionais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Março

08/03/2025ςPostSobrediadamulher.

Objetivo: Homenageare valorizar as mulheres pelo
Dia Internacional da Mulher, reconhecendo sua
importânciae conquistasnasociedade.
Conteúdo: Mensagem institucional da presidente
ClenyFranceparabenizandotodas as mulherespela
datae destacandosuarelevânciae protagonismo.
Formato: Vídeorecadodivulgadoem formato online
nasredessociaise canaisinstitucionais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Abril

02/04/2025ςPost SobreIII encontro de coordenadoresCored- CRTRssistema
Conter2025
Objetivo: Fortalecera integraçãoentre as Comissõesde Educaçãodos CRTRs,
discutir demandasatuais da categoriae alinhar estratégiaspara o avançoda
formaçãoprofissionale daregulamentaçãodo tecnólogoemradiologia.
Conteúdo: Participaçãono III Encontro de CoordenadoresCOREDdo Sistema
CONTER/CRTRs2025, realizadonos dias21 e 22 de março,na sededo CONTER,
com presençadoscoordenadoresdasComissõesde Educação. Representaçãodo
regional pela coordenadoraTR Lidiane Gadêlha, com debates sobre desafios
atuais, soluções estratégicas e fortalecimento da educação como pilar do
desenvolvimentotecnológicoe profissionaldacategoria.
Formato: Participação em encontro institucional presencial com posterior
divulgaçãoem formato onlinenoscanaisinstitucionaise redessociais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Maio

11/05/2025ςPostSobrediadasmães.

Objetivo: Homenagear e valorizar as mães,
reconhecendo sua importância na família e na
sociedade.
Conteúdo: Mensageminstitucionalem celebraçãoao
DiadasMães,destacandoamor,dedicação,cuidadoe
forçamaterna.
Formato: Post comemorativodivulgadoem formato
onlinenasredessociaise canaisinstitucionais.
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3.5 - Ensino e orientação

Junho

09/06/2025ςPostSobrejunhovioleta.

Objetivo: Conscientizara sociedadesobrea violência
contra a pessoaidosa, incentivando o respeito, a
proteçãoe a garantiadosdireitosdessepúblico.
Conteúdo: Informações sobre o Junho Violeta,
destacando a importância da prevenção,
identificação e combate à violência contra idosos,
além de reforçar a responsabilidade social na
proteçãodapessoaidosa.
Formato: Post informativo divulgado em formato
onlinenasredessociaise canaisinstitucionais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Julho

12/07/2025 ς2ª Edição da Capacitação SATR

Objetivo: Promover a qualificação e atualização dos
SupervisoresdasAplicaçõesdasTécnicasRadiológicas(SATR),
fortalecendo a segurança, a qualidade técnica e a
responsabilidadeprofissional.
Conteúdo: Realizaçãoda 2ª Ediçãoda CapacitaçãoSATR,com
palestrasministradaspor BrunoRogério,JulietaAraújo,João
Marcelo e CassianaCrispim, abordando temas relevantes
paraa atuaçãodo SATRe atualizaçãoprofissionalna áreadas
técnicasradiológicas.
Formato: Evento presencial realizado no Auditório do
Sindsprev-PE, no dia 12 de julho, com divulgação
complementarpor meio de diversosposts no Instagrame
redesinstitucionais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Agosto

05/08/2025 ςPost Sobre dia nacional da saúde.

Objetivo: Conscientizar a população sobre a
importância da saúde mental, da prevenção ao
suicídio e do incentivo à busca por ajuda e apoio
psicológico.
Conteúdo: Informaçõessobre o SetembroAmarelo,
abordando a valorizaçãoda vida, sinais de alerta,
importânciado acolhimentoe divulgaçãode canaisde
apoioe prevenção.
Formato: Post de conscientizaçãodivulgado em
formato online nas redes sociais e canais
institucionais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Setembro

01/09/2025 ςPost Sobre setembro amarelo.

Objetivo: Valorizar a importância da saúde e dos
profissionaisque atuam na promoção, prevençãoe
cuidadocoma vidadapopulação.
Conteúdo: Homenagemao Dia Nacional da Saúde,
destacandoo papel essencialdos profissionaisda
saúde, incluindo a Radiologia, na assistência,
diagnósticoe cuidadocomospacientes.
Formato: Post comemorativodivulgadoem formato
onlinenasredessociaise canaisinstitucionais.
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Outubro

11/10/2025 ςLive Outubro Rosa

Objetivo: Promovera conscientizaçãosobre o Outubro Rosae
destacar a importância dos profissionais da radiologia na
prevençãoe no diagnósticoprecocedo câncerde mama.
Conteúdo: Realizaçãoda LiveOutubroRosa2025ςCRTRPE,com
palestra ministrada por Cátia Benevides sobre o papel da
radiologiana prevençãoe no diagnósticoprecocedo câncerde
mama,comdisponibilizaçãode certificadoparaosparticipantese
acessoposterior ao conteúdo no canal oficial do YouTubedo
Conselho.
Formato: Eventoonline realizadopor meio de live no canaldo
YouTubedo CRTR15ª Região,com divulgaçãocomplementarnas
redessociaise canaisinstitucionais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Outubro

31/10/2025 ς1ª Edição do Encontro de Educação em Radiologia de Pernambuco

Objetivo: Fortalecera educaçãoem Radiologiaem Pernambuco,valorizandoo ensinotécnicoe promovendoa
integraçãoentre instituiçõesde ensino,SistemaCONTER/CRTRse poderpúblico.
Conteúdo: Realizaçãoda 1ª Ediçãodo Encontrode Educaçãoem Radiologiade Pernambuco,promovidopela
COREDe Diretoria Executivado CRTR15ª Região,com participaçãode representantesda Secretariade
Educaçãode Pernambuco,autoridadesdo SistemaCONTER/CRTRs, docentes,coordenadorese membrosda
CORED. O evento contou com palestras,mesade diálogoe debatesvoltadosao fortalecimentoda formação
profissional,fiscalizaçãoe qualidadedo ensinoemRadiologia.
Formato: Eventopresencialrealizadoem 31de outubro de 2025, comcoberturafotográficaoficiale divulgação
posteriorpor meiodo Instagram,site institucionale canaisoficiaisde comunicação.
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Outubro
31/10/2025 ς1ª Edição do Encontro de Educação em Radiologia de Pernambuco
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Novembro

08/11/2025 ςPost Sobre Dia do Técnico e Tecnólogo em Radiologia

Objetivo: Homenageare valorizaros Técnicose Tecnólogosem Radiologia,reconhecendoa importânciado
trabalhodessesprofissionaisparaa saúdee paraa sociedade.
Conteúdo: Post comemorativodo Dia do Técnicoe Tecnólogoem Radiologia,com mobilizaçãoprévia no
Instagrampara que os profissionaisenviassemfotos do exercícioda profissãoe durante o estágio. A CORED
produziuum vídeocom as imagensrecebidasem homenagemà categoria,além da mensageminstitucional
oficialdapresidenteClenyFrance.
Formato: Vídeocomemorativoe post institucionaldivulgadosem formato onlineno Instagrame demaisredes
oficiais.
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Novembro
08/11/2025 ςPost Sobre Dia do Técnico e Tecnólogo em Radiologia
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Novembro

10/11/2025 ςPalestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

Objetivo: Orientar e atualizar estudantese profissionaissobre a legislaçãodo Conselhoe os direitos dos
profissionaisdastécnicasradiológicas,fortalecendoo exercícioético e legaldaprofissão.
Conteúdo: Realizaçãode palestra sobre Legislaçãodo Conselhoe Direitos dos Profissionaisda Radiologia,
conduzidapelo TecnólogoBruno Rogériodo Nascimento,com participaçãodo Diretor TesoureiroTR. Natal
LucasMonteiro Limae colaboraçãodo membroda COREDGabrielLucasda SilvaLira. O eventocontou ainda
com apoio do coordenadordo curso, Kleber Willams, promovendo momento de aprendizado,diálogo e
integraçãoentre osparticipantes,alémde sorteiode brindes.
Formato: Eventopresencialrealizadono GrauTécnicode Vitóriade SantoAntão/PE,no dia 10 de novembrode
2025, comdivulgaçãoposteriornoscanaisinstitucionaise redessociais.
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Novembro
10/11/2025 ςPalestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia
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Novembro

14/11/2025 ςPalestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

Å Objetivo: Promoverorientaçãosobrea legislaçãodo Conselhoe os direitos dos profissionaisdastécnicas
radiológicas,incentivandoa atuaçãoética,legale conscientedosfuturosprofissionais.

Å Conteúdo: Realizaçãode palestrasobreLegislaçãodo Conselhoe DireitosdosProfissionaisdaRadiologiano
GrauTécnicode Piedade,conduzidapelo TecnólogoBruno Rogériodo Nascimento,com participaçãoda
Diretora-PresidenteTNEClenyMaria de AndradeFrancee apoiodosmembrosda COREDGabrielLucasda
SilvaLira e PatríciaMaria da SilvaCostaValença,promovendomomento de esclarecimentode dúvidas,
interaçãocomalunos,entregade certificados,sorteiode livrose integraçãoentre osparticipantes.

Å Formato: Eventopresencialrealizadono Grau TécnicoςPiedade,no dia 14 de novembrode 2025, com
posteriordivulgaçãonoscanaisinstitucionaise redessociais.
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Novembro
14/11/2025 ςPalestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia
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Novembro

17, 18 e 19/11/2025 ςProjeto Conselho Itinerante em Serra Talhada ςPE

Objetivo: Aproximaro Conselhodosprofissionaise estudantesdo Sertão,promovendoorientação,qualificação
e valorizaçãodaRadiologianaregião.
Conteúdo: Realizaçãodo Projeto ConselhoItinerante em Serra TalhadaςPE, com oferta de serviçose
atendimentosdo Conselhodurante o dia e realizaçãode palestrasà noite no Grau Técnico,contandocom
palestrantesconvidadose representantesdo SistemaCONTER/CRTRs, promovendo aprendizado,troca de
experiênciase fortalecimentodacategoria.
Formato: Ação presencialrealizadanos dias 17, 18 e 19 de novembro, com atendimentos institucionais,
palestraspresenciaise divulgaçãocomplementarnasredessociaise canaisinstitucionais.
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Novembro
17, 18 e 19/11/2025 ςProjeto Conselho Itinerante em Serra Talhada ςPE
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Novembro

19/11/2025 ςPalestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

Å Objetivo: Fortalecera qualidadeda formaçãoem Radiologiapor meio do acompanhamentoinstitucionale
do diálogodireto comasinstituiçõesde ensino.

Å Conteúdo: Realizaçãode visitastécnicasda COREDe da DiretoriaExecutivado CRTR15ª Regiãoàsunidades
do GrauTécnicoem BoaVistae Imbiribeira,comreuniõescomcoordenaçõesdoscursos,apresentaçãodas
estruturas pedagógicas,escuta das demandas acadêmicas e troca de experiências voltadas ao
aprimoramentodaformaçãoprofissional.

Å Formato: Açãoinstitucional presencial,com posterior divulgaçãoem formato online nas redes sociaise
canaisinstitucionais.
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Novembro
19/11/2025 ςPalestra sobre a Legislação do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia
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Novembro

20/11/2025 ςPost sobre o Dia da Consciência Negra.

Objetivo: Promover reflexão sobre igualdade, respeito e
valorização da diversidade no contexto da saúde e da
Radiologia.
Conteúdo: Mensagem institucional alusiva ao Dia da
ConsciênciaNegra,destacandoa importância da dignidade,
representatividadee assistênciahumanizadanos serviçosde
saúdee naspráticasradiológicas.
Formato: Post institucionaldivulgadoem formato online nas
redessociaise canaisoficiais.



03. Governança, Estratégia e Desempenho 
3.5 - Ensino e orientação

Novembro

25/11/2025 ςPalestra sobre a Legislação do Conselho e 
Direitos dos Profissionais da Radiologia

Objetivo: Fortalecera qualidadeda formaçãoem Radiologia
por meio do acompanhamentoinstitucional e do diálogo
direto comasinstituiçõesde ensino.
Conteúdo: Realizaçãode visitas técnicas da COREDe da
Diretoria Executivado CRTR15ª Regiãoa unidade do Grau
Técnico em Goiana, com reuniões com coordenaçõesdos
cursos,apresentaçãodas estruturaspedagógicas,escutadas
demandasacadêmicase troca de experiênciasvoltadas ao
aprimoramentodaformaçãoprofissional.
Formato: Ação institucional presencial, com posterior
divulgação em formato online nas redes sociais e canais
institucionais.
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Novembro

28/11/2025 ςII Seminário de Radiologia de Pernambuco

Objetivo: Promovera atualizaçãocientífica,a integraçãoentre profissionaise estudantese a valorizaçãoda
Radiologiapernambucana.
Conteúdo: Realizaçãodo II SEMRAD,reunindo momentosde aprendizadoe troca de experiências,incluindo
credenciamento,palestras,homenagens,sorteios e coffee break, com parceriado IFPEςCampusRecifee
apoioinstitucionaldo CONTER,quecontribuiucommateriaisdestinadosaosparticipantes. Eventorealizadono
dia28.
Formato: Evento presencialrealizado no auditório do IFPEςCampusRecife, com registro fotográfico e
divulgaçãoposteriornasredessociaise canaisinstitucionais.
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Dezembro

03/12/2025 ςPost sobre o Dia Internacional das Pessoas com 
Deficiência

Objetivo: Reforçara importânciada inclusão,acessibilidadee
respeito às pessoascom deficiêncianos serviçosde saúdee
naRadiologia.
Conteúdo: Mensagem institucional destacando o
compromisso com uma assistência radiológica inclusiva,
humana e segura, valorizando a autonomia, dignidade e
participaçãoplenadaspessoascomdeficiência.
Formato: Post institucionaldivulgadoem formato online nas
redessociaise canaisoficiais.
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Dezembro

12/12/2025 ςPost sobre o Dia da Saúde Universal

Objetivo: Destacara importânciadasaúdeuniversale do SUS.
Conteúdo: Mensagemde valorizaçãodo SUSe do papel dos
profissionaisdaRadiologianaassistênciaà saúde.
Formato: Postonlinenasredessociais.
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Dezembro

31/12/2025 ςPost de boas festas, retrospectiva e pronunciamento oficial da presidente ClenyFrance.

Objetivo: Encerraro cicloanualinstitucional,promovendomensagensde boasfestas,prestaçãode contasdas
açõesrealizadase comunicaçãooficialdapresidência.
Conteúdo: Produçãoe divulgaçãode artescomemorativasde boasfestas,retrospectivadasprincipaisaçõese
conquistasdo período e pronunciamentooficial da presidenteClenyFrancecom mensageminstitucional à
categoria.
Formato: Artesinstitucionaise vídeopronunciamentodivulgadosem formato onlinenasredessociaise canais
oficiais.
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Dezembro
31/12/2025 ςPost de boas festas, retrospectiva e pronunciamento oficial da presidente ClenyFrance.
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ÅValor Gasto Com a Cored:

O investimento inicialmente previsto para as atividades da comissão 
correspondeu a R$ 12.000,00. Entretanto, em decorrência da intensificação 
das ações ao longo do exercício, verificou-se a necessidade de ampliação 
dos recursos alocados.
Ao final do exercício, o montante executado totalizou R$ 23.588,00, 
correspondendo a uma execução de 196,6% do valor inicialmente 
planejado, equivalente a um acréscimo de aproximadamente 96,6% em 
relação à previsão inicial.
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3.6 - Planejamento Estratégico

PRINCIPAISOBJETIVOSESTRATÉGICO.

ωRealizarciclosdepalestras

ωFiscalizar234estabelecimentos;

ωDiminuir a inadimplênciacom relaçãoa exercícios
anteriores.

Apresentaçãoda técnicade planejamentoestratégico
adotada.

O planode açãodo CRTR 15ª Região,parao anode
2025, foi desenvolvidocom o objetivo de aumentara
supervisão da prática profissional, apoiar o
desenvolvimento técnico e científico, recuperar
dívidase melhoraras relaçõesentreos profissionais
de TécnicasRadiológicas. Esteplano apresentauma

gestão ágil e transparente para que Técnicos,
Tecnólogose Auxiliares em Radiologia,bemcomoo
público em geral, possam mensurar o trabalho
desenvolvido por esta autarquia regional. As
principaisaçõesplanejadase executadasparaalcançar
osobjetivosestratégicosdo Regionalsão:

ÅIntensificaçãodaSupervisão;

ÅProjetodeConciliaçãoparaInadimplentes;

Å Realizarmutirãoparaintensificara fiscalizaçãona
regiãometropolitana.
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PROJETO ANUAL DE FISCALIZAÇÃO 
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3.7 - FISCALIZAÇÃO

Para as atividades de fiscalização, foi estabelecido um planejamento inicial de 
R$ 307.734,54, destinado à execução dos trabalhos nas etapas previstas. No 
entanto, em razão da intensificação das ações, no decorrer do exercício 
financeiro, verificou-se a necessidade de ampliação dos recursos alocados.
Ao final do período, o montante executado totalizou R$ 317.375,75, 
correspondendo a um acréscimo de aproximadamente 3,13% em relação à 
previsão inicial.
O resultado evidencia o compromisso institucional com o fortalecimento das 
ações de fiscalização, contribuindo para a segurança da população e a 
valorização da categoria profissional.
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3.9 - Diretoria Executiva
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3.10 - Gestão de Pessoas 

ÅEstrutura de pessoal  - Força de trabalho da UPC

ÅA estrutura do organograma do Conselho é definida pela Diretoria Executiva e o ingresso dos funcionários na 
Instituição é feito através de concurso público. Os funcionários são regidos pela Consolidação da Lei do 
Trabalho.
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DetalhamentodaestruturadaUPC

O CRTR15ª Regiãocontacomumaequipeenxutadefuncionários,o queestimulaa participaçãoativadetodos
na aprimoraçãoda administraçãoregional. Essaconfiguraçãosugereuma estruturaorganizacionaleficiente,
emborapossase tornar suscetívela desafiosem situaçõesinesperadasdevido à limitação de pessoal. A
valorizaçãodacolaboraçãoentreos funcionáriosrefleteum compromissoempromovermaior responsabilidade
individualeumengajamentocontínuoemprol daeficiênciaoperacional.

InformaçõesAdicionais:

Paraingressarna 15ª Região,é fundamentalatenderaos requisitosde escolaridadeestabelecidospara cada
cargo, alinhando-se às diretrizes da Diretoria Executiva.
O CRTR/15ª demonstraseucompromissocom a qualificaçãoda equipeao oferecerincentivosem cursosde
aperfeiçoamentopara seus funcionários. Essa abordagemnão apenasasseguraa conformidadecom as
exigênciaslegais e internas,mas também reflete um forte foco na educaçãocontínua,evidenciandoum
investimentosignificativono desenvolvimentoprofissionaldesuaforçadetrabalho
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Análise Crítica: Quantidade de servidores frente às necessidades da unidade.

Avaliação do número de fiscais em relação ao total de colaboradores do conselho:

Atualmente,o CRTR/15ª contacomoito servidoresefetivos,dosquaisdoisexercemfunçõesde fiscalizaçãode
forma permanente. Issoresultaem um percentualde 25% de fiscaisem relaçãoao total de colaboradores. Esta
seçãoanalisaa proporçãode fiscaisdentroda equipe,e a interpretaçãodessepercentualpodevariar: enquanto
25% podeser consideradoelevadoou baixo, isso dependedasespecificidadesdasatividadesdesempenhadas
peloCRTR/15ª e dasresponsabilidadesatribuídasaosfiscais. Paraumaavaliaçãomaisprecisa,serianecessário
umcontextoadicionalqueesclarecesseasdemandasedesafiosenfrentadospelainstituição.

Avaliaçãoda distribuição da força de trabalho entre a áreameioeárea fim:

O CRTR15ª Regiãoconsideraquea distribuiçãode08 profissionaisnaáreafim e 4 profissionaisnaáreameioé
equilibrada. No entanto,háumanecessidadedemaisum profissionalnaáreafim paraqueasfunçõesregionais
sejamexecutadascommaioragilidadeeeficiência.
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Avaliação do número de servidores em cargos comissionados frente a não comissionados:

O CRTR 15ª Região conta com quatro cargos comissionados, em contraste com oito servidores de carreira.

Impactos da aposentadoria sobre a força de trabalho disponível:

O CRTR 15ª Região não possui profissionais aposentados.
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DESPESACOM PESSOAL

AnáliseCrítica

O CRTR/15 possuiem seu quadrofuncional 08 funcionáriosde carreira. A faixa etária dos funcionáriosé
variável entre trinta anose sessentae três anosde idade. Em 2025, 75% dos funcionáriospossuíamcurso
superiorcompletoe 25% possuiformaçãonível médiotécnicoou superiorincompleto. O nível deescolaridade
mantéma forçadetrabalhoqualificadae aptaparamelhordesenvolversuasatividades.

InformaçõesAdicionais

O CRTR/15 valoriza o desenvolvimentoprofissionalde seusfuncionários,incentivandosuaparticipaçãoem
cursos e treinamentosque visam aprimorar a qualidadedos serviços prestados. Além disso, o regional
estabeleceuparceriascom instituiçõesde ensinosuperior,proporcionandodescontosnas mensalidadespara
facilitar o acessoàeducaçãoe incentivara formaçãocontinuadaepermanente.
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Contratações mais relevantes: Destacam-se as contrataçõesrelativas ao funcionamentoadministrativodo
Conselho,bemcomoà capacitaçãotécnicaespecializada. Fornecimentodeequipamentos,suportee garantiada
infraestruturada rede e manutençãode ambientede dadosdigitais estãoentre as contrataçõesrelevantes
referentesàTecnologiadaInformaçãoïTI.

Justificativas referentesàscontratações: Garantirinfraestruturado ambientededadosdigitais,segurançadas
informaçõese atualizaçãodassoluçõesde processamentode dados. Oferecerinfraestruturabásicaadequadaao
funcionamentodasatividadesinstitucionaisdo Conselho.

Conformidade legal: Dentre as contratações efetuadas, os principais enquadramentos são: Contratações de baixo 
valor (até R$17.600,00): artigo 24, inciso II LEI Nº 14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021.

Objetivos estratégicos: As boas práticas da gestão de licitações e contratos visam criar condições para que os 
objetivos estratégicos finalísticos possam ser plenamente trabalhados e alcançados e dessa forma prestar apoio 
para que o Conselho atinja sua missão institucional.
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4.1 - Gestão orçamentária e Financeira.

No exercíciode 2025, a gestão orçamentáriae financeira
apresentouresultadospositivos,com receitarealizadade R$
1.912.821,49, representandoaumentode 11,31%emrelação
a 2024e de26,75%em relaçãoa 2023.

A previsão orçamentária inicial, fixada pela Resolução
CONTERnº 08/2024, foi de R$ 1.828.316,42, sendo
posteriormenteatualizadapara R$ 1.911.698,42, em razão
de suplementação decorrente da expectativa de maior
arrecadação.

O resultadoorçamentáriodo exercíciofoi superavitárioem
R$ 3.946,01. No âmbito patrimonial,apurou-se superávitde
R$ 771.522,62, evidenciando equilíbrio fiscal e solidez
financeira.

As receitassãoprovenientes,principalmente,de anuidades,
taxas de serviçose rendimentos financeiros. As despesas
abrangemcustosadministrativos,transferênciasao CONTER

e investimentosem benspermanentes.
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4.1 - Gestão orçamentária e Financeira.
Receita Corrente Líquida (RCL)

Receitas Correntes. 
1.912.821,49  

Transferência cota parte. 
594.638,99

Receita corrente Liquida. 
1.318.182,50

A Receita Corrente Líquida consiste no total das receitas 
correntes arrecadadas, deduzidas as transferências obrigatórias 
de cota-parte, representando, assim, o montante efetivamente 
disponível para a entidade
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4.2 - Superávit Orçamentário

Receita Arrecadada 1.912.821,49

Despesas Empenhadas 1.908.875,48

Total 3.946,01
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4.2 - Superávit Orçamentário

Análise Crítica

No exercício de 2025, as despesas totalizaram R$
1.904.421,38, sendo 99,64% classificadascomo despesas
correntese 0,36% como despesasde capital,evidenciandoa
predominânciade gastosoperacionais.

TransferênciasLegais

As transferênciaslegaisreferem-se aos repassesobrigatórios
previstosem legislação. Noperíodo,foi destinadoaoConselho
Nacionalde Técnicosem Radiologia(CONTER)o valor de R$
594.638,99, correspondentea um terço da arrecadação,a
título decota-parte.

Esserepassepossuipapel estratégicono fortalecimento das
atividades de regulação e fiscalização profissional,
contribuindoparaa qualidadedosserviçosprestadose paraa
observânciadasnormaséticase técnicasdaárea.



04. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBEIS
4.3 - Apresentação das Receitas;

As receitas arrecadadas excederam em 4,62% a previsão inicial, fixada em R$ 1.828.316,42


