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Historia do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regi&o

Em 1974 o deputaddGomesdo Amaral apresentow primeiro projetodelei (PLn.° 3171975 paginas3.472a
74 do Diario Oficial), com o objetivo de regulamentaro exercicio das técnicasradiologicasno Brasil.
Infelizmente, 0s anos se passarane a propostanao teve andamento Tanto que perdeuo objeto e acabou

arquivada

No dia 29 de outubrode 1985 foi sancionadaa Lei 7.394, que regulao exerciciode técnicoem
Radiologia A normafoi efetivadagpeloDecreton.° 92.790, em17 dejunhode 1986

Em 4 de junho de 1987, foi instaladoo ConselhoNacionalde Técnicosem Radiologia(CONTER) e,
imediatamente seguir, 0s seisprimeiros ConselhosRegionaisde Técnicosem Radiologia(CRTRs) o da 12
Regiao(Distrito Federal Goias,Para,AmazonasAcre, RondoniaMato GrossoMato Grossodo Sul, Amapae
Roraima), da 22 (PernambucoAlagoas, Sergipe, Bahia, Paraiba,Rio Grande do Norte, Ceara, Piaui e
Maranhao)da 32 (Minas Geraise Espirito Santo),da4? (Rio de Janeiro) da 52 (SdoPaulo)e da 62 Regiao(Rio
Grandedo Sul, SantaCatarinae Parana)

CRTRis:



Neste cenéario, O ConselhoRegional de Técnicosem Radiologia de Pernambuco(CRTR 15 Regiéo) foi
instituido pela ResolucaoCONTER n° 003 de 22 de agostode 200Q desmembrandms profissionaisde
Pernambucoda 2° Regidao, os com atribuicdesinerentesa Lei criadora da profissédo, que seja a efetiva
fiscalizacaodo exercicioprofissionalno ambito do Estadode Pernambucogom atuagaoem todo o territorio
Regional(Pernambucog sedenacapitalemRecife

O CRTR/PE é o 6rgao deliberativo, composto do plenario (6rgao maximo), que possui dezoito
conselheirosdentreo corpode conselheirosexistea Diretoria Executiva,orgaodeliberativoAD referendum,
gue presidea entidadena gestao,constandcestaDiretoria de trés conselheirosfetivos, eleitos pelo plenario
paragerir e presidir a Autarquia pelo prazo de dois anos ConstamdestaDiretoria de uma Presidenteum
secretarioe um Tesoureiro,com poder deliberativo e representativanstituido pelo Regimentointerno da
Autarquia

O CRTR/PEtambémé orgao fiscalizador,posto é coibidor do exercicioilegal da profissaono ambito
Regional sendaseuprincipal papelo fiscalizadorcompoderde policiaadministrativo

As normase leis queregemo CRTR/PEé a queregulamenta profissdo,sendoa Lei Federal738485, o
decretoLei 9279086, a resolucaoque criou 0 CRTR/PEfoi a ResolucacCONTER n003200Q sendoque
aposa suacriacaotemoso Regimentolnterno, O codigo de ética profissional,0 Manual de processcetico e
todasasdemaisresolucéesio CONTERquenormatizamnscricoescancelamentognuidadesmultas,e outras
normatizagéesoncernenteasaplicacfeslastécnicagadiologicas

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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PALAVRA DOS DIRETORES

E com elevado senso de dever institucional e responsabilidade publica
gue prosseguimos na conducgéo das acdes do Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia da 152 Regido, assegurando a continuidade das
politicas, programas e projetos previamente estabelecidos.

Nosso objetivo primordial consiste no fiel cumprimento de nossa
missdo institucional: fiscalizar, valorizar e fortalecer o exercicio
profissional das técnicas radiologicas no Estado de Pernambuco,
assegurando a observancia dos principios éticos e a exceléncia na
prestacao dos servicos a sociedade.

Empenhamo-nos permanentemente na consolidagdo da credibilidade
da categoria e no fortalecimento de seu reconhecimento social, em
consonancia com nossa Vvisdo estratégica de constituir referéncia em
exceléncia no ambito do Sistema CONTER/CRTRs. Para tanto,
norteamos nossa atuacdo em valores institucionais essenciais, dentre 0s
quais destacam-se a ética, a transparéncia, o respeito, a eficiéncia, a
celeridade administrativa e a responsabilidade na gestéo publica.

Na qualidade de autarquia federal incumbida da fiscalizacdo
profissional, reiteramos nosso compromisso com trés pilares
estruturantes: o registro profissional, a orientacéo técnica e normativa e,

de forma prioritéria, a fiscalizagdo do exercicio legal da profisséo.
Permaneceremos atuando com dedicacdo, zelo e rigor técnico,
visando assegurar a crescente valorizacdo da Radiologia e garantindo
gue seus profissionais desempenhem suas atribuicbes com seguranca,
dignidade e reconhecimento social.
Seguimos firmes e coesos na missao de promover o fortalecimento
continuo de nossa categoria profissional.

& '

TR. Cleny Maria Gomes de Andrade TR. Natal Lucas Monteiro e Lima TNR. Isaias Cassiano e Santana
France Diretor-Tesoureiro Diretor-Secretdrio
Diretora-Presidente CRTR 15" Regiao CRTR 15" Regido

CRTR 15" Regiao

CRTRss
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.1 ORGANOGRAMA
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.2 IDENTIFIC ACAO DO CRTR 152 REGIAO

DENOMINACAO COMPLETA

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 15* Regiao

DENOMINACAO ABREVIADA

CRTR 15 Regiao

CNPJ: 04.027.726/0001-79

NATUREJA JURIDICA

Autarquia Federal

CONTATO: (81) 34231966

CODIGO CNAE

84.11-6-00 — Administracao Ptblica em Geral

diretoria@crtrpe.gov.br

-~ 101 H . ‘//crtroe. 7 br
ENDERECO ELETRONICO diretoriacrtrpe@gmail.com Pégina da internet: hutps://crirpe.gov.br/
ENDERECO POSTAL R. da Aurora, 325 — Sls — 1306/1308 Bairro — Boa vista
CIDADE Recife

CEP: 50050-000
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.3 Area de Jurisdicdo
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.3 Area de Jurisdicdo
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1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.3 Area de Jurisdicdo

:
o
:
0
:
2
:
"
O
5
p3

PE. .~

Paws

B Cataipciuca

Comanpgba'Sho Lowreros

p
<
N

=~

14
v

ey

4

v

Losgonia

Vunscpies Polos

[ ll,,u-‘\f'\-)-'nn-t Reor bk

’\

.A. -

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacdo do CRTR 152 Regiao 0 Coordenacdes e Comissbes Permanentes

CoordenacddRegional de Fiscalizacdode Pernambuco COREFI15* REGIAO, foi criada pelo Conselho
Regionalde Técnicosem Radiologiada 15? Regiao,paracoordenaie realizaro trabalhodosagentediscaisem
nossa Jurisdicao
ConformeArt. 18 do Regimentdnternofoi instauradaa Comissaocujosmembrosoramnomeadositravesda
PORTARIA CRTRA5 REGIAO N° 00152025 com competéncigparacoordenarprientare supervisionamls
atividades de fiscalizacao na jurisdicéo do CRTR 152 Regiao
Por meio da coordenacéaale fiscalizacaosao viabilizadosos projetosde fiscalizagcaogue tém como objetivo
combatero exercicioilegal da profissaoe garantira integridadefisica dospacientes trabalhadoregxpostosa

radiacadonizante r‘
78\
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacdo do CRTR 152 Regiao 0 Coordenacdes e Comissbes Permanentes

Comissaale Educacace FormacaoProfissional ConformeArt. 18 do Regimentolnterno foi instauradaa Comissao,
cujosmembrosforam nomeadosatravésda PORTARIBRTR5* REGIA®I.° 000212025 comobjetivo de estreitara
relacdocomasentidadeseducacionaigle nivelmédio e superior,participarde atividades orientar e/ou acompanhar
arealizacaale eventoscientificosque tenhampor finalidadeproporcionaraosprofissionaislastécnicasradiolégicas
aoportunidadede aprimorarseusconhecimentos

CRTR 15

CORED
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacdo do CRTR 152 Regi&o 0 Coordenacdes e Comissbes Permanentes

ComissaoPermanenteale Licitagcbese Contratos ConformeArt. 18 do Regimentolnterno foi instauradaa
Comissao,cujos membrosforam nomeadosatravesda PORTARIA CRTR/AZ REGIAO N° 0192025 em
cumprimentoa Lei N.° 14.1332021, com competéncigparaacompanhaos processodicitatérios no ambitodo
Regional,quandodanecessidadde aquisicaale equipamentos;ontratacaale servicosdeterceirose outros

Licitacoes ’

e Contratos

CRTRis:
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacdo do CRTR 152 Regi&o 0 Coordenacdes e Comissbes Permanentes

ComissdoPermanentale Etica Profissional ConformeArt. 19
do Regimento Interno foi instaurada a Comissao, com
competéncia para analisar e julgar processos éticos
administrativos, obedecendoao Cddigo de Processo ético
instituido pelo Sistema CONTER/CRTR Tem por finalidade
zelarpelaverificagaoe cumprimentoasResolucéeslo Conselho
Nacional de Radiologiae do Cddigo de Etica e Disciplina da
categoriano ambitode suajurisdicao Competea CEEP,dentre
outrasacgoesjnstruir processosle infracaoao Codigode Eticae
Disciplina do Conselho Nacional de Radiologia, ouvindo
testemunhase partes, realizandodiligéncias necessariapara
apuraros fatos, observandas principio da ampladefesae do
devidoprocessadegal

CRTRis:
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacdo do CRTR 152 Regiao 0 Coordenacdes e Comissbes Permanentes

Comissaade Tomadade Contas ConformeArt. 20 do
Regimentolnterno foi instauradaa Comissao,cujos
membros foram nomeadosatravés da PORTARIA
CRTRA% REGIAO N° 0202025 cujas principais
competénciasaao fiscalizar o movimentofinanceiro,
desde 0s processosecondmicosaté os respectivos
balancetedrimestraise balangcosanuaise emitir 0s
respectivos pareceres que serdo anexados aos
balancetes trimestrais e/ou balanco anual e,
apresentadosao Plenariodo ConselhoRegionalpara
aprovacao

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacdo do CRTR 152 Regi&o 0 Coordenacdes e Comissbes Permanentes

Comissaode Bense Patrimonio ConformeArt. 18 do Regimentolnterno foi instauradaa Comissao,cujos
membrosforam nomeadosatravésda PORTARIA CRTR/A5 REGIAO N° 0052025 03 de abril de 2025 com
competéncigaraorientare acompanhao inventariode Bensmoveise zelarpelopatrimoniodo Regional

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacdo do CRTR 152 Regiao 0 Coordenacdes e Comissbes Permanentes

ComissaoEspecialde Conciliagaa ConformeArt. 18 do Regimentdnternofoi instauradaa Comissaogujosmembros
foram nomeadosatravésda PORTARIA CRTR/A5 REGIAO N° 0142025 com a finalidade de realizar as
negociagcbesomosinscritosinadimplentesleacordocoma ResolucadCONTERN® 092023

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

PRINCIPAIS RISCOS MITIGACAO

Limitacdo de recursos financeiros para inovagao, Otimizar o uso dos recursos por meio de servigcos
aquisicoes e expansao tecnologica. digitais.

Morosidade nos processos de compra ou contratac Executar o mapeamento e a padronizacao de
em razao de legislacoes licitatorias desatualizadasprocessos e procedimentos para melhorar a eficiér
nas aquisicoes e contratacoes.

Pouca representatividade politica do profissional. Executar acdes de acompanhamento, analise
estratégica e relacionamento institucional e
governamental nos ambitos Executivo e Legislativo.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

As atividades do CRTR15* Regiao
foram elaboradagparao ano de 2025
seguindoo planejamento estrategico
anual A Diretoria adere as normas
vigentes nas areas administrativa,
flnanceira e contabil As acodes sao
conduzidas conforme a
disponibilidade orcamentaria e
financeira, 0 que previne riscos de
falnase danosa Autarquia

_ A gestaode riscose o controle
interno_sao realizadospela Diretoria
Executiva,com o0 apoio da Comissao
de Tomadade Contas,que monitora
todo o fluxo financeiro, Iincluindo

arrecadacaode receitas e despesas,
aléem de validar comprovantes de
agamento, relatorios, empenhos,
alxase liguidacao

Anualmente, o Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia realiza uma
auditoria financeira, contabil e
administrativa, garantindo maior
confiabilidade nas acbes do regional.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

VISAO GERALDO MODELODE GESTAODE
RISCQS

Definir estratégiasde defesapara alcancaros
objetivos estabelecidosé essencial As trés
linhas de defesarepresentamum mecanismo
de controle e seguranca,visando minimizar
rscos e impactos na execucado da missao
Institucional

A primeira linha de defesaenvolveos gestores,
gue sdo responsaveigor controlar suasareas
de atuacao, gerenciar riscos e implementar
acoes corretivas para solucionar falhas e
melhorarosprocessos

A segundalinha de defesa se concentra no

desenvolvimentoe o controle das atividades
dos setores do CONTERcom o apoio da
Comissaale Tomadade Contas

A terceira linha de defesa € composta pela
auditoria realizada pelo Setor de Controle
Internodo CONTER

OPORTUNIDADE

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Oportunidades

Avancos Tecnolégicos Expansdodo uso de inteligéncia artificial,
radiologiadigital e telemedicinaparalaudosa distancia

InvestimentosPublicose Privados Programasde modernizacédodo
SUSparceriagpublico-privadase novasclinicagprivadas

Parceriaxom instituicdesde ensina Desenvolvimentale pesquisas
e inovacaaecnologicana area

Perspectivas

Atendénciaé que apOsa aprovacaado projeto de lei que regulariza
o Tecnélogem Radiologia

Seja realizada a valorizacao dos profissionais especializadose
comprometidos, criando oportunidades para aqueles que se
dedicama essasareas

A tendénciaé que a regulamentacace fiscalizacadada profissdose
intensifiquem,garantindomaior qualidadee seguranganos servigos
oferecidos

Sendoo Conselhogessencialmenteprestadorde servigos,devese
dispensar atengcdo especial ao seu quadro de colaboradores,
capacitandeos e dispondode estruturae ferramentasque otimizam
0 servicopublicode formaefetiva

A\t ).
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
Estrutura e governanca do CRTR 152 Regiao

Instancia Externa:
TCU
Instancias externas de apoio:
Controle Interno do CONTER
Instancias internas:
Plendrio do CRTR 15 Regiao
Instancias internas de apoio:

Comissao de tomadas de contas

GOVERNANCA

Y

Avaliar Dirigir

Efetividade
Economicidade

Monitorar

Estratégia

<%

Accountability

>

GESTAO

)

Planejar

Eficacia
Eficiéncia

Controlar

Executar

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.1 -Estrutura e governanca do CRTR 152 Regiao

CADEIA DE VALOR FINALISTICO AREA QUE ATUAM NA CADEIA DE VALOR VALOR AGREGADO

GOVERNANCA - GESTAO SIS EE S FIEED ASSEGURAR UMA GESTAO QUE COM
ORCAMENTARIA EFICIENCIA PROTEJAA SOCIEDADE

ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE

GESTAO ORCAMENTARIA DIRETORIA E PLENARIO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ASSEGURAR A ETICA DENTRE S
PROFISSIONAIS E VERIFICAR A
HABILITACAD

GESTAD DE ETICA E DISCIPLINA DA DIRETORIA, PLENARI, COREF| E COMISSAD
PROFISSAD DE ETCIA

GESTAD DE ARRECARDACAD DE
RECURSOS

MAXIMIZAR A SUSTENTABILIDADE DA

TESOURARIA E COMISSAO DE COBRANGCA SAUDE FINANCEIRA DO CRTR

REGISTRAR PROFISSIONAIS HABILITADOS,

GESTAO DE REGISTRO DIRETORIA, PLENARIC) E SECRETARIA
’ PARA PRESTAR SERVICOS A SOCIEDADE

REALIZAR PARCERIAS ESTRATEGICAS QUE

RELAIONAMENTO INSTITUICIONAL DIRETORIA ASSEGUREM FORTALECER A PROFISSAD

VERIFICAR JUNTO DOS CENTROS DE
GESTAC DE EDUCAGAD DIRETORIA E CORED ENSINOA QUALIDADE DOS CURSOS DE
RADIOLOGIA

GARANTIR A PADRONIZACAD DOS
GESTAO DO SCONTROLES INTERNOS CTCE PLENARIO PROCEDIMENTOS, A INTEGRIDADE E A
TRAMNPARENCIA

CRTRss
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03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.2 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO - CTC

16
17
15
19
20
21
22
23
24
75

i

26
27

RELATORIO E PARECER ANUAL DA COMISSAO TOMADA DE CONTAS

Os integrantes da CTC — Comissdo de Tomada de Contas, instituida através da Portaria
CRTR/15% n 0020, de 2025. Alan Dantas Gomes Galindo - Presidente, TR Lidiane Dos
Santos Gadelha - membro, TR. Rita De Cassia Oliveira Da Silva Porto, ), precisamente as
7:00 horas foi realizada de forma online via WhatsApp a reunido da comissdo de tomada
de contas do v corpo de conselheiros do conselho regional de técnicos em radiologia da
décima quinta regido com os integrantes da CTC, no dia 20 de margo de 2026, para
analisar os Documentos Contabeis do CRTR 152, relativos ao periodo de 01 de novembro
a 31 de dezembro de 2025, gue hora apresentamos através deste Relatdrio, o resultado
dos trabalhos. A Comissdo de Tomada de Contas (CTC), no exercicio das atribuigbes que
lhe s3o0 conferidas pelo Regimento Interno do CRTR da 152 Regido, pela Lei n2 4.320/64
— que estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal — e
em consondncia com os principios constitucionais da Administragdao Pablica insculpidos
no art. 37 da Constituicdo Federal, recebeu plena colaboracdo para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos de fiscalizacdo e andlise. A andlise abrangeu os
processos econdmicos, financeiros e os Demonstrativos Contabeis atinentes ao
exercicio integral de 2025, além de outros documentos reputados necessarios, tais
como contratos e Processos Licitatorios, em estrita observancia ao principio da
legalidade e ao dever de transparéncia. Os meses que outrora se encontravam
pendentes foram devidamente atualizados, tendo a Comissdo recebido, com a devida
prerrogativa, a documentacdo remetida pela ilustre Assessora Contabil, Sra. Isailda
Maria de Lima, por meio do acervo disponibilizado no seguinte repositério eletrénico:
link_(https://drive.google.com/drive/folders/17WNKr1h8fywtELEFWgGolY46yZT38wE

x). Tal providéncia permitiu a integralidade da analise documental relativa ao exercicio
de 2025. Cumpre salientar que, in casu, no periodo compreendido entre 12 de janeiro e
31 de dezembro de 2025, ndo se verificou auséncia de comprovantes ou inconsisténcias
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28  de gualquer natureza nos documentos apresentados, estando todos em conformidade
29  com as exigéncias formais e regimentais. Ressalte-se, ademais, que a Comissdo pode
30  constatar o zelo, o cuidado e a inequivoca transparéncia na prestacdo das informacdes,
31  sendo certo que todas as duvidas suscitadas ao longo do processo foram prontamente
32  esclarecidas, data venia, pela Assessoria Contabil, o que reforca a lisura e a regularidade
33  dagestdo, em consonancia com os principios da publicidade e da eficiéncia. Assim, apds
34 criteriosa analise e em estrita observancia ao principio da legalidade, da moralidade e

35 da transparéncia, a Comissdoc de Tomada de Contas manifesta-se pela aprovacgio
36  integral das contas do exercicio de 2025, ndo tendo sido identificada qualguer
17  pendéncia ou irregularidade no ambito da fiscalizacdo realizada junto ao CRTR da 152
38 Regido. Assim, a presente Comissdo, apds analise, manifesta-se pela aprovacdo das
39  contas de 01 janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 que nos foram enviados atraves
40 de

41  link:PROCESSOA_ECONOMICOS_(https://drive google com/drive/folders/17WNKrl1haf
42  ywitELEFWaGolY46yZT38wEx), do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152
43  Regido, sem ressalvas, que ora segue assinada pelos presentes.
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RELATORIO DA ASSESSORIA JURIDICA - REFERENTE AO PERIODO DE 1° DE
JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2025

RecifePE. 19 de fevereiro de 2026,

Inicialmente aproveitamos 0 azo para apresentarmos os mais altos votos de estima e de consideracio
a esta R Presidéncia do CRTR da 15®* Regiio, uma vez que é a destinataria deste Relatorio de gestio
do ano de 2025,

Impende destacar que assumimos esta Assessoria Juridica na data de 04 de junho de 2012,
atualmente este setor do CRTE/PE encontra-se com todos os seus trabalhos em dia. tendo finalizado
o ano de 2023 sem pendéncias de ordem judicial e‘ou administrativa.

O ano de 2025 foi um ano desafiador, mesmo assim, esta Assessoria, com o apoio incondicional dos
membros da R. Direcio e dos demais funciondrios, de forma satisfatoria agiu em defesa dos
profissionais das técnicas radiologicas, como assim determinado na Lei Ordindria Federal n®
7.394/85 e nas Resolugdes emanadas do E. CONTER.

Este ano foi marcado por esta nova Gestio, homologando assim a elei¢io realizada para a escolha de
Conselheiros do CONTER e dos CRTRs, para o quadriénio 2022/2026.

Com a padronizagio de procedimentos, adotados por esta Assessoria Juridica, o trabalho ficou mais
efetivo e uniforme como ja relatado em termos anteriores. Todos os documentos confeccionados
pelo Juridico. deste Regional, sio acessados, de forma irrestrita, por todos os setores desta
Autarquia, trabalhos estes salvos e disponibilizados em seguinte pasta de destino no sistema deste
Regional: "\Server'documentos servidor'\Documentos Juridico.

Ao padronizarmos os expedientes desta Assejur, iniclamos conjuntamente com a Presidéncia e
Diretoria quais seriam as prioridades adotadas, tendo sido tomadas das seguintes medidas:

1) Apoio irrestrito a fiscalizacio e a todas as atividades finalisticas e meio da Autarquia;

2) Propositura de agdes que visassem coibir o descumprimento da lei dos Técnicos em Radiologia,
com relagio a editais de certames;

3) Medidas que buscassem proteger as trés ocupagdes das técnicas radiologicas, de Auxiliar, de
Técnico e de Tecndlogo, indistintamente;

4) Apoio técnico/juridico para os inscritos neste Regional;

5) Reunides conjuntas com outros orgios buscando melhorias para as trés categorias inscritas neste
Regional;

6) Cobranga de anuidades em atraso dos inscritos neste Regional através das vias administrativa e
judicial;

7T) Deniincia ao Ministério Publico dos profissionais irregulares descobertos por fiscalizagdes deste
Regional;

8) Exigéncia do cumprimento integral das Resolugdes advindas do E. CONTER; através de
pareceres, oficios e fiscalizacio deste Regional;

9 Apuracio de irregularidades cometidas por profissionais ou nosoctmios no dmbito de Fiscalizacio
deste Regional;

10) Acompanhamento de processos judiciais, sendo o Conselho autor, réu ou ainda interessado no
feito:

11) Confecgio de pareceres sobre assuntos afetos as técnicas radiologicas, inclusive com parecer pre-

processual, quando do langamento de multas e quando da inscricio de pessoa fisica perante este
Regional;

12) Cobrangas extrajudiciais de profissionais com anuidades em aberto, a partir das informacdes
repassadas por esta E. Diregio do CRTE/PE;

13) Envio de oficios acerca de dividas sobre interpretacio das nonmas afetas a esta Autarquia;

14) Confeccio de todos e quaisquer expedientes juridicos deste Regional;

13) Apoio a Direcio de Tesouraria em inscricio em Divida Ativa de devedores deste Regional, seja
pessoa fisica ou juridica;

16) Cientificacio da Vigilancia Sanitaria e da Comissio de Energia Nuclear com relagio aos
ambientes de trabalho;

17) Propositura de Acgdes de Execucio Fiscal, com o fito de cobrar anuidades em aberto de
profissionais inscritos neste Regional, procedimentos judiciais estes que somente sio iniciados apos
ser oportunizado ao devedor quitar tais valores junto a este Conselho de Fiscalizagio, ja que, o fato
gerador da cobranga da anuidade decomre de previsio legal;

18) Participagio em processos de licitagio.

19) Assessoramento em processo etico disciplinar.
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Totalizando até esta data de 31 de dezembro de 2025, dentre outras, as seguintes atividades:
- 365 Acgdes acompanhadas, inclusas as execugdes fiscais;
- 341 Acdes de Execucio Fiscal acompanhadas;
- 28 pareceres juridicos;
- 26 execucdes fiscais distribuidas |

Afora dezenas de atendimentos pessoais, por e-mail e por telefone visando elucidar duvidas de
funcionarios, inscritos e de nio inscritos perante este Fegional Hospitais, Escolas, Faculdades e
demais Entes Publicos, sempre com a visio de Exceléncia e Protegio das normas afetas a defesa das
atividades da Fadiologia e afetas a Fiscalizacio desta Autarquia, com intuito de cumprir fielmente a
norma cogente e as Fesolugdes emanadas do E. Nacional.

A visio e a missido desta Assessoria Juridica é manter um servigo de exceléncia e perene, buscando
sempre a melhor interpretagio da norma cogente, em consondncia com as determinacgdes de
Fesolugdes do Nacional, em defesa das trés categorias neste Regional Inscritas, tratando sempre
todos de forma homogénea e justa, e, com urbanidade, buscando ainda erradicar as ilegalidades
perpetradas por qualquer que seja a pessoa ou o ente, quando das praticas inerentes ao trabalho da
Fadiologia, cumprindo fielmente com o espirito diligente, probo, eficaz, dentre outros principios
Constitucionais, quando do trato das materias ao encargo deste Setor Juridico, desta Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Insta oportunamente frisar ainda que, as Resolugdes do CONTER sio precipuamente observadas no
munus dessa Assejur, pelo que, esta Autarquia tem o dever legal de obedecer ao que esta previsto em
tais normas. Da mesma forma, a Lei Ordindria Federal n® 7.394/85, norma que regula o Exercicio da
Profissio de Técnico em Radiologia, ¢ a Lei Federal que norteia quase todo o mérito dos pareceres
juridicos deste Fegional, em conjunto com outras normas do E. CONTEE. e com o Entendimento
dos Tribunais.

E o Relatorio sucinto do exercicio de 2025,

Cordialmente,

ATALIBA DE ABREU hiace e torma digital por
NETTO:0235490644 | S a1 a300

7

Versdo oo Adobe Acrobat
02200 XY

Ataliba de Abreu Netto

Procurador Juridico
CRTR/15" Regiao
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A Coordenacadregionable Educacaalo Conselhdregionable Tecnicos
em Radiologiada 15* Regiao,tem por finalidade fomentar o ensino
continuado da ciéncia radioldgica, aproximando as InstituicOes de

EnsinoSuperiore técnico com a Autarquia,promovendoa integracao
entre os organismos,a fim de aprimorar as relacdoese o continuo

aprimoramentodo ensina

Ao longo do ano de 2025 As acdOestiveram como objetivo principal
promover conhecimento, capacitacaoprofissional e conscientizacao
para 0s profissionais das tecnicas radiologicas, fortalecendo o
engajamentce avalorizacaala categoria

N CRTR:s.
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Janeiro

10/01/2025¢ Post Sobre Janeiro Branco e Radiologia

Objetivo: Conscientizar os profissionais sobre a
relevanciada saudementalno ambientelaboral
Contetda Foram divulgadasinformacdes sobre os
efeitos do estresseocupacionalorientagcéesde bem-
estare arelevanciado apoiopsicoldgico

Formata Divulgacagor meio dasredessociais

CRTRs dfiing @

Amoor n—=s NAMBUCO
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Janeiro

28/01/2025 ¢ Post Sobredia nacionalde combate e
prevencaca Hanseniase

Objetivo: Conscientizar a populacdo sobre a
importanciado diagnosticoprecocee da prevencao
dahanseniase

Conteuda Divulgacaode informacdessobre sinaise
sintomas, formas de transmisséao, tratamento e
combateao preconceitorelacionadoa doenca
Formata Publicacaanformativaem redessociais

JANEIRO
2{0) (o

29 de janeiro, dia¥ - 4
hacional de combate

- € prevengaoa o

Hanseni XSe
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Fevereiro

03/02/2025¢ Post Sobre dia nacional do agente fisc

Objetivo: Valorizar e reconhecera importancia do
trabalho do agentefiscalna garantiada justicafiscale
no desenvolvimentalo pais

Contetda Mensagemde homenagemdestacandoo
papel essencialdo agente fiscal na fiscalizagcao,no
cumprimento das normas e na contribuicéo para a
organizacae crescimentosocioeconémico

Formata Publicacaanstitucionalemredessociais

02/02 - DIA DO

AGENTE
FISCALy

Parabéns pelo trabalho
essencial na garantia da
justica fiscal e contribuicdo

para o desenvolvimento do
pais.

Fiscais Andreza Izabela e Silvio Rogério

CRTR:Y
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Fevereiro

10/02/2025¢ Post Sobré&NOVO APP e a CIP

Objetivo:  Informar os profissionais sobre a
disponibilizacdoda CIP Virtual por meio do novo
aplicativa

Conteuda Divulgacaosobre a nova funcionalidade
digital da Carteira de Identidade Profissional,
destacando praticidade, acesso rapido e
modernizacaaosservicos

Formata Publicac&oinformativa em redes sociaise
canaisinstitucionais

cnrer;

NOVIDADES SOBRE A

CARTEIRA DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL

CRTRis:
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Fevereiro

11/02/2025¢ Post Sobré&NOVO APP e a CIP

Objetivo:  Informar os profissionais sobre a
disponibilizacdoda CIP Virtual por meio do novo
aplicativa

Conteuda Divulgacaosobre a nova funcionalidade
digital da Carteira de Identidade Profissional,
destacando praticidade, acesso rapido e
modernizacaaosservicos

Formata Publicac&oinformativa em redes sociaise
canaisinstitucionais

CIP VIRTUAL
NOVO APP

DISPONIVEL

{
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Fevereiro ISITAA'SECRETARIADE:EDUCACAO

24/02/2025¢ Post Sobré/isita a Secretaria de
Educacao

Objetivo: Fortalecer a colaboracao institucional e
promover a melhoria da qualidade dos cursos de
radiologia

Conteuda Reunidoinstitucional com representantes
da educacaopara discutir diretrizes, qualificacaoda
formacdo e aprimoramento do ensino na area da
radiologia

Formata Reunido institucional com posterior
divulgacamoscanaisoficiaise redesinstitucionais

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM c R n

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO e e o
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08/03/2025¢ PostSobrediada mulher.

Objetivo. Homenageare valorizar as mulheres pelo
Dia Internacional da Mulher, reconhecendo sua
importanciae conquistamnasociedade

Conteuda Mensagem institucional da presidente
Cleny Franceparabenizandatodas as mulheres pela
datae destacandasuarelevanciae protagonismo
Formata Videorecadodivulgadoem formato online
nasredessociaise canaisnstitucionais

ClEWARGINED

alPresidente’- CRTRPE &/

vocé mulher

T\ \ '
e ome ado vai pr
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02/04/2025 ¢ PostSobrelll encontro de coordenadoresCored- CRTRsistema
Conter2025

Objetivo: Fortalecera integracaoentre as Comissoesle Educacaodos CRTRs
discutir demandasatuais da categoriae alinhar estratégiaspara o avancoda

formacaoprofissionale daregulamentacaalo tecnologoemradiologia

Conteuda Participacaono Il Encontro de CoordenadoresCOREDIo Sistema
CONTERIRTR&025 realizadonos dias21 e 22 de marco, na sededo CONTER
com presencados coordenadoresias Comissdesle EducacdoRepresentacaalo

regional pela coordenadoraTR Lidiane Gadélha com debates sobre desafios
atuais, solucoOes estratégicase fortalecimento da educacdocomo pilar do

desenvolvimentdecnologicoe profissionalda categoria

Formata Participacdo em encontro institucional presencial com posterior
divulgacacem formato online noscanaisnstitucionaise redessociais

III encontro de coordenadores Cored
CRTRS SKTFMA CONTFR 2005

I11 encontro de
coordenadores
Cored

CRTRS SISTITMA
CONTER 2025

PAS LI o] 1) B

4
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11/05/2025¢ PostSobrediadasmaes

Objetivo. Homenagear e valorizar as maes,
reconhecendo sua importancia na familia e na
sociedade

Conteuda Mensageminstitucionalem celebracaoao
DiadasMaes,destacandaamor, dedicacaocuidadoe
forcamaterna

Formata Post comemorativodivulgadoem formato
online nasredessociaise canaisnstitucionais

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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09/06/2025¢ PostSobrejunho violeta.

Objetivo: Conscientizaa sociedadesobrea violéncia
contra a pessoaidosa, incentivando o respeito, a
protecaoe a garantiadosdireitosdessepublico
Contedda Informacgdes sobre o Junho Violeta,
destacando a importancia da prevencao,
identificacdo e combate a violéncia contra idosos,
aléem de reforcar a responsabilidade social na
protecaodapessoadosa

Formata Post informativo divulgado em formato
online nasredessociaise canaisinstitucionais

JUNHO

MES DE CONSCIENTIZACAO
SOBRE A VIOLENCIA CONTRA
A PESSOA IDOSA

TA o
CRTR15%)
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Objetivo: Promover a qualificacdo e atualizacao dos
SupervisoreslasAplicacoeglas TécnicafRadiologicagSATR)
fortalecendo a seguranca, a qualidade técnica e a
responsabilidadgrofissional

Conteuda Realizacaala 22 Edicaoda Capacitaca®GATR¢com
palestrasministradaspor Bruno Rogerio,JulietaAraujo, Joao
Marcelo e CassianaCrispim, abordando temas relevantes
paraa atuacaodo SATRe atualizacagrofissionalna areadas
tecnicasradiologicas

Formata Evento presencial realizado no Auditorio do
SindspresPE, no dia 12 de julho, com divulgacao
complementarpor meio de diversosposts no Instagrame

=N redesinstitucionais

.I.

CRTRis:
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05/08/2025¢ Post Sobrelia nacional da saude.

Objetivo: Conscientizar a populacao sobre a
importancia da saude mental, da prevencdo ao
suicidio e do incentivo a buscapor ajuda e apoio
psicologico

Conteuda Informacdessobre o Setembro Amarelo,
abordando a valorizacdoda vida, sinais de alerta,
importanciado acolhimentoe divulgacaade canaisde
apoioe prevencao

Formata Post de conscientizacdodivulgado em
formato online nas redes sociais e canais
institucionais

AUDE

~ 5DEAGOSTO
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01/09/2025¢ Post Sobresetembro amarelo.

Objetivo: Valorizar a importancia da saude e dos
profissionaisque atuam na promocao, prevencaoe
cuidadocoma vidadapopulacao

Contedda Homenagemao Dia Nacionalda Saude,
destacandoo papel essencialdos profissionaisda
saude, incluindo a Radiologia, na assisténcia
diagndsticce cuidadocomos pacientes

Formata Post comemorativodivulgadoem formato
online nasredessociaise canaisnstitucionais

SETEMBRO
AMARELO

MESDE _
PREVENCAO
AO SUICIDIO

FALAREA

MELHOR
SOLUCAO
PROCUE;:;UDA

15
b o
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CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM

11/10/2025¢ Live Outubro Rosa

Objetivo: Promovera conscientizagcasobre o Outubro Rosae
destacar a importancia dos profissionais da radiologia na
prevencace no diagnosticgporecocedo cancerde mama
Contelda Realizacaala Live Outubro Rosa2025¢ CRTRPEpm
palestra ministrada por Céatia Benevides sobre o papel da
radiologiana prevencéoe no diagnosticoprecocedo cancerde
mama,comdisponibilizacaale certificadoparaos participantese
acessoposterior ao conteudo no canal oficial do YouTubedo
Conselho

Formata Eventoonline realizadopor meio de live no canaldo
YouTubedo CRTR.5* Regiaocom divulgacaocomplementarnas
redessociaise canaisnstitucionais
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31/10/2025¢ 12 Edicao do Encontro de Educacéo em Radiologia de Pernambuco

Objetivo: Fortalecera educacdcem Radiologizem Pernambucoyalorizandoo ensinotécnicoe promovendoa

integracaocentre instituicbesde ensino,SistemaCONTERIRTRs poder publica

Contelda Realizacaala 12 Edicdodo Encontrode Educacaem Radiologiade Pernambucopromovido pela
COREDe Diretoria Executivado CRTRL5* Regidao,com participacaode representantesda Secretariade

Educacaale Pernambucoautoridadesdo SistemaCONTERIRTRsdocentes,coordenadorese membrosda

COREDO evento contou com palestras,mesade dialogoe debatesvoltadosao fortalecimento da formacéo
profissionalfiscalizaca@ qualidadedo ensinoem Radiologia

Formata Eventopresenciakealizadoem 31 de outubro de 2025 comcoberturafotograficaoficial e divulgacéao
posterior por meio do Instagram site institucionale canaisoficiaisde comunicacao

CRTRis:
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31/10/2025¢ 12 Edicao do Encontro de Educacéo em Radiologia de Pernambuco

1° EDIGAO
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Novembro

08/11/2025¢ Post Sobréia do Técnico e Tecnologo em Radiologia

Objetivo: Homenageate valorizaros Téchicose Tecnologoem Radiologiafreconhecendoa importanciado

trabalhodessegrofissionaiparaa saudee paraa sociedade

Conteuda Post comemorativodo Dia do Técnicoe Tecnologoem Radiologia,com mobilizac&oprévia no

Instagrampara que os profissionaisenviassenfotos do exercicioda profissdoe durante o estagio A COREL
produziuum video com as imagensrecebidasem homenagema categoria,além da mensageminstitucional
oficialda presidenteClenyFrance

Formata Videocomemorativoe postinstitucionaldivulgadosem formato online no Instagrame demaisredes
oficiais

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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Novembro

08/11/2025¢ Post Sobrdia do Técnico e Tecnologo em Radiologia

<

il

ESTUDANTE OU
PROFISSIONAL DA
RADIOLOGIA, QUEREMOS
VER VOCE EM AGAO! i
MANDE UMA FOTO SUA
EXERCENDO NOSSA
PROFISSAQ NO DIRECT — 0
~ | CRTR ESTA PREPARANDO
) JJUMA HOMENAGEM ESPECIAL
PRA VOCE!

¥P216 Q@7 ©® 430 @ 47

Turbinar reel @ ar
3\
\ 5
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Novembro

10/11/2025¢ Palestra sobre a Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

Objetivo: Orientar e atualizar estudantese profissionaissobre a legislacaodo Conselhoe os direitos dos
profissionaislastécnicasradiologicasfortalecendoo exercicicético e legalda profisséo

Contelda Realizacaale palestrasobre Legislacdado Conselhoe Direitos dos Profissionaisda Radiologia,
conduzidapelo TecnologoBruno Rogériodo Nascimento,com participacaodo Diretor TesoureiroTR Natal

LucasMonteiro Limae colaboracaado membro da COREBabrielLucasda SilvaLira O evento contou ainda
com apoio do coordenadordo curso, Kleber Willams promovendo momento de aprendizado,dialogo e

integracaoentre os participantesaléemde sorteiode brindes

Formata Eventopresencialealizadono GrauTecnicode Vitoriade SantoAntado/PEno dia 10 de novembrode

2025 comdivulgacagoosterior noscanaisnstitucionaise redessociais

CRTRis:
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

10/11/2025¢ Palestra sobre a Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

14/11/2025¢ Palestra sobre a Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

A Objetivo: Promoverorientacdosobre a legislacdodo Conselhoe os direitos dos profissionaisdas técnicas
radiologicasincentivandoa atuacéaoetica,legale conscientedosfuturos profissionais

A Contetda Realizaciadle palestrasobreLegislacdalo Conselhce Direitosdos Profissionaisia Radiologiano
Grau Tecnicode Piedade,conduzidapelo TecnologoBruno Rogériodo Nascimento,com participacdoda
DiretoraPresidenteTNECIenyMaria de AndradeFrancee apoio dos membrosda COREabrielLucasda
SilvaLira e PatriciaMaria da SilvaCostaValenca,promovendomomento de esclarecimentode duvidas,
interacdocomalunos,entregade certificados sorteiode livrose integracaoentre os participantes

A Formata Eventopresencialrealizadono Grau Técnicoc Piedade,no dia 14 de novembrode 2025 com
posteriordivulgacamoscanaignstitucionaise redessociais

CRTRis:
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

14/11/2025¢ Palestra sobre a Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

17, 18 e 19/11/202%, Projeto Conselho Itinerante em Serra TalhgdRE

Objetivo: Aproximaro Conselhalosprofissionaise estudantesdo Sertao promovendoorientacao,qualificacao
e valorizacaala Radiologianaregiaa

Contelda Realizacaodo Projeto Conselholtinerante em Serra Talhada¢ PE,com oferta de servigcose
atendimentosdo Conselhodurante o dia e realizacdode palestrasa noite no Grau Técnico,contandocom
palestrantesconvidadose representantesdo SistemaCONTERIRTRspromovendo aprendizado,troca de
experiéncia® fortalecimentoda categoria

Formata Acao presencialrealizadanos dias 17, 18 e 19 de novembro, com atendimentosinstitucionais,
palestraspresenciai® divulgacaaccomplementamasredessociaise canaisinstitucionais

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

17, 18 e 19/11/202%, Projeto Conselho Itinerante em Serra TalhgdE

grau

TECNICO

S T INERANTE

EM SERRA TALHADA
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

19/11/2025¢ Palestra sobre a Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

A Objetivo: Fortalecera qualidadeda formac&oem Radiologigpor meio do acompanhamentanstitucionale
do dialogodireto comasinstituicbesde ensina

A Contetda RealizacAale visitastécnicasda COREI® da Diretoria Executivado CRTR5? Regiddasunidades
do GrauTecnicoem BoaVistae Imbiribeira,com reunidescom coordenacfeslos cursos,apresentacaalas
estruturas pedagogicas,escuta das demandas académicase troca de experiéncias voltadas ao
aprimoramentodaformacaoprofissional

A Formata Ac&oinstitucional presencial,com posterior divulgacdoem formato online nas redes sociaise
canaisinstitucionais

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

19/11/2025¢ Palestra sobre a Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia




3. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

20/11/2025¢ Post sobre o Dia da Consciéncia Negra.

Objetivo: Promover reflexdo sobre igualdade, respeito e cousclE“cln
valorizacdo da diversidade no contexto da saude e da

Radiologia “Eﬁnn

Contedda Mensagem institucional alusiva ao Dia da

Consciéncid\egra, destacandoa importancia da dignidade, AConscencaNegrandoseresune P
representatividadee assisténcishumanizadanos servigosde sumi, asa uralva corstare

saldee naspraticasradiologicas igualdade de diretos.
Formata Postinstitucional divulgadoem formato online nas
redessociaise canaisoficiais

‘RU;‘F&UT';' ns- Tem corl

....... -

ooooooooooooooooooo

CRTR:s




03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

25/11/2025¢ Palestra sobre a Legislacdo do Conselho e
Direitos dos Profissionais da Radiologia

Objetivo: Fortalecera qualidadeda formacdoem Radiologia
por meio do acompanhamentoinstitucional e do dialogo
direto comasinstituicdoesde ensina

Conteuda Realizacadode visitas técnicas da COREDe da
Diretoria Executivado CRTRL5?* Regidaoa unidade do Grau
Téecnicoem Goiana, com reunidoes com coordenacdesdos
cursos,apresentacaadas estruturas pedagogicasescutadas
demandasacadémicase troca de experiénciasvoltadas ao
aprimoramentoda formacaoprofissional

Formata Acao institucional presencial, com posterior
divulgacdoem formato online nas redes sociais e canais

institucionais ’
=N CRTRis:

.I.
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

28/11/2025¢ |l Seminério de Radiologia de Pernambuco

Objetivo: Promovera atualizagaccientifica,a integracaoentre profissionaise estudantese a valorizacéoda
Radiologigpernambucana

Contelda Realizacaalo Il SEMRADeunindo momentosde aprendizadoe troca de experiénciasjncluindo
credenciamento palestras,homenagenssorteios e coffee break, com parceriado IFPE¢ CampusRecifee
apoioinstitucionaldo CONTERyue contribuiucom materiaisdestinadosaosparticipantes Eventorealizadono
dia28.

Formata Evento presencialrealizadono auditério do IFPE¢ CampusRecife,com registro fotografico e
divulgacagosteriornasredessociaise canaisinstitucionais

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

28/11/2025¢ |l Seminario de Radiologia de Pernambuco

Il SEMRAD

SEMINARIO DE RADIOLOG!A DE PERNAMBUCO

\

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Dezembro

03/12/2025¢ Post sobre o Dia Internacional das Pessoas (
Deficiéncia

Objetivo: Reforcara importanciada inclusao,acessibilidades
respeito as pessoascom deficiéncianos servicosde saudee
na Radiologia

Conteuda Mensagem institucional destacando o
compromisso com uma assisténcia radiologica inclusiva,
humana e segura, valorizando a autonomia, dignidade e
participacaoplenadaspessoasomdeficiéncia

Formata Postinstitucional divulgadoem formato online nas
redessociaise canaisoficiais

4//0 W'Z&mewwmaﬂ z/q/
PESSOA COM DEFICIENCIA

Todos unidos em busca de um mundo inclusivo.

RAD‘IOI. IA DE PERNAMBUCO
@conselhoderadiologiape

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Dezembro

12/12/2025¢ Post sobre o Dia da Saude Universal

Objetivo: Destacaa importanciada saudeuniversale do SUS
Contetda Mensagemde valorizacdodo SUSe do papel dos
profissionaisia Radiologianaassisténcia saude

Formata Postonline nasredessociais

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO

(12.12 - Dia internacional dc)

PARA TODAS EM TODOS
E TODOS OS LUGARES

sgude _
universo|=w

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Dezembro

31/12/2025¢ Postde boas festas, retrospectiva e pronunciamento oficial da presideélg@ryFrance.

Objetivo: Encerraro cicloanualinstitucional,promovendomensagengle boasfestas,prestacaode contasdas
acoesrealizadas comunicacaamficialdapresidéncia

Contetuda Producaoce divulgacaade artes comemorativagle boasfestas,retrospectivadasprincipaisacoese

conquistasdo periodo e pronunciamentooficial da presidente ClenyFrancecom mensageminstitucional a

categoria

Formata Artesinstitucionaise videopronunciamentodivulgadosem formato online nasredessociaise canais
oficiais

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

Dezembro

31/12/2025¢ Postde boas festas, retrospectiva e pronunciamento oficial da presidémmyFrance.

22/12 — Atendimento normail 8h as 17h
23/12 — Atendimento normal 8h &s 17h
2412 — Fechado
25/12 — Fechado
26/12—Fechado
29/12 — Atendimento normal 8h éis T7h g
30/12 — Atendimento normal 8h &s 17h
31/12—Fechado
01/01—Fechado
02/01— Fechado

COMSELHO REGICNAL DE TECNICOS EM
ADIOLO

O REGICNAL s
o iR

0 CONSELRE TRABALEANDD

! B - PELA CATEGORIASNN

LHO 2
R GIA DE PERNAMBUCO

o] CRTRis:
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.5 - Ensino e orientacao

A Valor Gasto Com &ored

Especificacio Dotacio A?I::]aiziga Empenhado Liquidado
COMISSAO CORED 12.00000 2395400 13.588,00 231.588.00
AUXILIO REPRESENTACAO 12.000,00 2395400 2358800 23.58800

O investimento inicialmente previsto para as atividades da comissao
correspondeua R$ 12.000,00. Entretanto,em decorrénciada intensificacao
das acdesao longo do exercicio,verificouse a necessidadede ampliacao

dosrecursosalocados

Ao final do exercicio, 0 montante executado totalizou R$ 23.58800,
correspondendo a uma execucao de 1966% do valor inicialmente
planejadg, equivalente a um acréscimode aproximadamente96,6% em

relacaoa previsaoinicial

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanca, Estrategia e Desempenho

3.6 - Planejamento Estratégico

O planejamento estratégico ¢ um processo sistémico que
permite definir o caminho a ser seguido por uma organizacao
para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro de um
contexto previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e acOes que permitirdao chegar onde se deseja.

MISSAQ: Regular o exercicio da profissio das técnicas
Radiolégicas no Estado de Pernambuco, por meio de
normalizaces impostas pelo CONTER.

VISAO: Ser reconhecido pela Sociedade e pelos profissionais
das técnicas radiolégicas pela exceléncia nos servicos
prestados.

VALORES: Transparéncia, respeito, valorizacao profissional,
busca pela exceléncia , credibilidade e ética profissional.

PLANO DE GESTAO

Rede de Parceiros

Atividades Chave

Proposta de Valor

Relacionamento com
Profissionais

» Dutros consethos de
classe da area da
salida;
- Profissionais da area;
- CRTRs.

Cobir a pritica de
exercicio  iegal da
profissdo dé acordo com
0 & sSupenasionar os
profissionais do pontode
vista #lico.

Criar NOMas que
busguem regular as
profissdes que envolvemn
lécnicas radiolégicas de
modo a proleger os
prolissionais @ instrui-losa
exercer suas alvidades
de forma segura

Profissionais da drea de
radiologia: ofentar e
normabzar o axercicio da
profissdo.

Recursos Chave

Motivagies P
parcerias: obmizagio e
redugdo da fisco

econdmico @ Aquisicio | -

de incerteza de recursos
especals e athvidades

- Normas,

Sisternas de
informagao de apoio a
liscalizacio,

- Colaboradores intemos
administrativos e de
supore;

« Fiscaus;

= Multas.

Canais do Distribuicao

- Redes sociais

- CRTRs

- Sitio da internet do CRTR-
PE

Estrutura de Custos

Fluxo de Receitas

» Eventos promovidos polo CRTR-PE

- Senvigos contratados
- Compra de equipamentos
« Saldrio dos colaboradores

De acordo com o Art. 24, Decreto n® 92.7T90/86

| - Taxa de iNSCHGAo0;

Il - Dois tercos ca taxa de expedicio de caneiras

profissionais

Il - Dois tergos da anuidade pagam palos membros noles

iNSCtos;

IV - Dois tergos das mulas aplicadas;

V - Doagdes e legados;
V1 - Subvengdes oficiais;

Vil - Bens e valores adquindos.

CRTRss

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO




03. Governanca, Estrategia e Desempenho

3.6 - Planejamento Estratégico

PRINCIPAISBJETIVOSSTRATEGICO
wRealizaciclosde palestras
wFiscalizaR34 estabelecimentos

wDiminuir a inadimplénciacom relacéoa exercicios
anteriores

Apresentacaala tecnicade planejamenteestratégico
adotada

O planode acdodo CRTR 15* Regido,parao anode
2025 foi desenvolvidacom o objetivo de aumentaml
supervisdo da pratica profissional, apoiar o
desenvolvimento técnico e cientifico, recuperar
dividase melhoraras relacdesentre os profissionais
de TécnicasRadioldgicas Este plano apresentaima

gestdo agil e transparente para que Técnicos,
Tecnodlogose Auxiliares em Radiologia,bemcomoo
publico em geral, possam mensurar o trabalho
desenvolvido por esta autarquia regional As
principaisacOelanejada® executadaparaalcancar
osobjetivosestratégicoslo Regionalsao

A IntensificacialaSupervisap
A Projetode Conciliagiagparalnadimplentes

A Realizarmutirdoparaintensificara fiscalizagciona
regiaometropolitana

4 Q@

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanga, Estratégia e Desempenho
3.7 - FISCALIZACAO

PROJETO ANUAL DE FISCALIZACAO

O CRTR-PE tem como atividade finalistica coibir a pratica de exercicio ilegal
da profissao.

A Coordenacdo Regional de Fiscalizacadgo do CRTR-PE através da
fiscalizacao, realizada pelos profissionais fiscais age respeitando e zelando pelo
cumprimento da Legislacao vigente, pautada em Leis, Resolucdes e Decisoes,
provindas do Conselho Nacional dos Técnicos em Radiologia/CONTER e Conselho
Regional de Tecnicos em Radiologia/CRTR-152 Regido, respectivamente.

Este Regional possui dois fiscais, para disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional das Tecnicas Radiolégicas em sua jurisdicao, ou seja, 185 municipios,
no Estado de Pernambuco.

CRTRis:
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03. Governanga, Estratégia e Desempenho
3.7 - FISCALIZACAO

PROJETO ANUAL DE FISCALIZACAO

O Projeto de Fiscalizacdao para o exercicio 2025 contempla todos os
municipios desta jurisdicao que dispbe de unidade de saude com setores de
radiologia.

O Regional dispde de duas viaturas, porém, necessita que os veiculos sejam
substituidos por mais modernos. Garantindo assim, mais seguranca aos fiscais e

eficacia do ato fiscalizatério.

Estimasse que para 2025 o Regional faca aquisicdo de veiculo novo ou na
impossibilidade solicitar ao CONTER doacéo.

CRTRis:
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03. Governanga, Estratégia e Desempenho
3.7 - FISCALIZACAO

PROJETO ANUAL DE FISCALIZACAO

A atividade fiscalizadora visa a valorizacdo e a melhoria da imagem da
profissdo dos Tecnodlogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia, bem como a
protecao da socledade. Entretanto, para isso, torna-se necessario conscientizar
Individual e coletivamente a classe, no sentido de valorizar cada um de seus
membros, valendo-se, para tal fim, a responsabilidade e o respeito aos principios
profissionais.

A fiscalizacdo do exercicio profissional € meta prioritaria do Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia 152 Regiao, sendo razao fundamental de sua
existéncia. E grande, assim, a responsabilidade dos nossos fiscais de dar sentido as
suas prerrogativas funcionais e eleva-las de tal forma que signifiguem a prépria
elevacdo da imagem do CRTR-PE.

CRTRis:
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1} Quantitative geral da fiscalizacio do exercicio 2025

Municipios Visitados 126
Diligéncias realizadas 275
Profissionais a 2.369
Notificacho pessoa fisica de pendincias administrativas (inadimpléncia) emitida no local 4
| Notificaglio pessoa fisica de pendéncias administrativas (inadimpléncia) via “AR" 270
Hn‘hﬁxﬂmﬂnmmnﬂu por outras irregularidades 01
Motificaglio pesson juridica . 05
Auto de infraglo emitidos K 0
Mmmmecnmmmmmvwm o0
Ministério Piblico de Exercicio ilegal )
Quantidade de estabelecimentos com irregularidades sanitirias D&
Quantidade de estabelecimentos com irregularidades trabalhista an
Demincias recebidas - 1]
Dentincias atendidas - o0
Denincias constatadas 0o
Outros 06




03. Governanga, Estratégia e Desempenho

3.7 - FISCALIZACAO

e - Dotacdo S
Especificacado Dotacdo Atualizada Empenhado Liquidade
PROJETO/ATIVIDADE 1.818.31642) 1.911.69842| 1.909383,14| 1.909.383,14
FISCALIZACAO 307.73454 318.21343 317.375,75 31737515

Paraasatividadesde fiscalizacaofoi estabelecidoum planejamentoinicial de

R$ 307.734,54, destinadoa execucaaodos trabalhosnas etapasprevistas No
entanto, em razao da intensificacdodas acdes,no decorrer do exercicio
financeiro,verificousea necessidadele ampliacdodosrecursosalocados

Ao final do periodo, o montante executado totalizou R$ 317.37575,

correspondendoa um acréscimode aproximadamente3,13% em relacdoa

previsaoinicial

O resultadoevidenciao compromissainstitucionalcom o fortalecimentodas
acoes de fiscalizacdo,contribuindo para a segurancada populacédoe a
valorizacaada categoriaprofissional

PN

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.8 - Atendimento - Inscricao e Registro

ASSUNTO: Relatorio das atividades desenvolvidas pela secretaria PF ¢ PJ no Ano de 2015,

Atividades desenvolvidas neste setor durante o ano de 2025,

. NUMERO DE OFICIOS ENVIADOS: 1014 _
SOLICITACOES JAN | FEV | MAR| ABR | MAIO [JUN|JUL| AGO|SET| OUT| NOV | DEZ | TOTAL | Torat op sty > DE RECNIAODE DIRETORIA: 313 STAERO
Inscrigao PF 31| 401 43] 33 45| 40| 33| 44| 35 39 36| 31 510|  Técnico Principal: 5.735 Técnico Secundario: 117
Indeferimento PF 3 2 0 2 1| 1] 0 1] 1 0 0 3 14 iinﬂ‘i‘;zgi;mﬂpal' 618 Teenologo Secundarie: 9
Reativacao 4 1 2 2 4] 1 5 1 3 1 0 28
Cancelamento 3l 25 21 5 73 10 7 5 11 9| 42 176
Alteracao de Categoria
3 12 5 3 6] 12 13 7 3 3 g3
Insc. Secundaria 3 3 2 2 0| 2| 0 2 2 0 0 16
Transferéncia 3 1 0 0 1 1 3 0 1 0 0 10
Cred. Digital 4] 73 a0 a0 1120107 (124 | 103 79 &3 32 34 033
Certidao eleitoral 0 0 0 0 o] 0] 0 0 0 0 0 0 0
Inscricao PJ 1 1 0 41 3| 4 7001 1 0 26
Indeferimento PJ 00|00 [0 0o 00| 00|00 |0O0]|00 |00 |0 0
SATR 18| 21 10 21 25 37| 43 31 43 37 21 09 318
Cadastro 03] 02 | 02 05 0o 10 10| 11 | 17] 17 | 08 05 09
Registro 01 00 00 01 02 0o 01 00 |01 00 01 00 07
h Total de
RN | Solicitacies 120f181 | 175| 167 216p217 258 | 224| 193] 179] 134] 169] 2242 CRTR:

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.9 - Diretoria Executiva

A Diretoria do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15*
Regiao tem por finalidade zelar pela orientacdao, disciplinamento do
registro e da fiscalizacdo do exercicio da profissao, no ambito de sua

jurisdigao.

Dentre as suas competéncias, estao as de julgar com o Plendrio os
processos de exercicio profissional, bem como propor a implementacao
de instrumentos simplificados de registros de profissional, de pessoa
juridica, de entidade de classe e associagoes profissionais, de consultas,

de denuncias, de acervo técnico.

CRTR:s'

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

A Estrutura de pessoalForca de trabalho da UPC

A A estrutura do organograma do Conselho é definida pela Diretoria Executiva e o ingresso dos funcionarios ne
Instituicao é feito através de concurso publico. Os funcionarios séo regidos pela Consolidacéo da Lei do

Trabalho.

Qualificacio da Forca de I'rabalho

Tipologias dos carges Lotagiao Efetva I'E::::En EE:::_T;].:“

1. Forga de Irabalho (1.1 +1.1) 12

1.1. Servadores em Cargos Efetros

L

1.2, Cargos em Comszdo

111 Assezzoramento Supenor -

2. servidores com Contratos [emporanos

3. Total de Servidores (1+2) 12

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
uco
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etiria

Tipelegias de Carge Até 30 Ano De3lad0 | Dedlas0 | De5Slad0d | Acima de 60
Al S Anes Anos Anos Anos Anos
1 - Provimento de cargo efetivo 1 1 3 1 1
Servidores efetivos 1 1 3 1 1

Servidores com contratos temporanos

1 -Provimento de cargo em comissio 4 1

Asgessoramento sUpemor 4

Fungdes gratificadas ]

Totais (1+21) 1 -] 4 1 1

CRTRis:
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade Legenda
- Nivel de Escolaridade:
Desericio Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade 1 - Analfabeto
1 : 3 4 5 . T 8 9 10 2 - Alfabetizado sem cursos regulares

1. Provimento de cargo efetivo 2 3 1 1 3 - Primeiro grau incompleto
1.1. Servidores efetivos 2 3 1 1 4 - Primeiro grau
1.2, Servidores com contratos temporanos 3 - Segundo grau técnico

P . 6 - Superior
2. Provimento de cargo em comisio 2 3 , . e s N

T - Aperfeicoamento / Especializacio / Pos-graduacio

2.1, Assessoramento supenor 2 2 8 - Mestrado
2.2 Funges pratificads 1 O - Doutorado / Pos-doutorado / PhD / Livre docéncia
3. Totais (1+2) 2 5 4 1 10 - Nio classificada

[ o] CRTRis
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

DetalhamentalaestruturadaUPC

O CRTR 1% Regidocontacomumaequipeenxutade funcionarios,0 queestimulaa participacaativadetodos
na aprimoracaoda administracaaegional Essaconfiguracaosugereuma estruturaorganizacionaleficiente,
emborapossase tornar suscetivela desafiosem situacoesinesperadasievido a limitacdo de pessoal A
valorizacaoda colaboraca@ntreos funcionariosreflete um compromissem promovermaior responsabilidade
individual e um engajamentaontinuocemprol daeficiénciaoperacional

Informacgdedicionais

Paraingressarna 15 Regiao, e fundamentalatenderaos requisitosde escolaridadesstabelecidopara cada
cargo, alinhandese as diretrizes da Diretoria Executiva
O CRTR/A% demonstraseucompromissacom a qualificacdoda equipeao oferecerincentivosem cursosde
aperfeicoamentgpara seus funcionarios Essa abordagemnao apenasasseguraa conformidadecom as
exigénciaslegais e internas, mas tambémreflete um forte foco na educacaocontinua, evidenciandoum
investimentasignificativono desenvolvimentprofissionalde suaforcadetrabalho

CRTRis:



3. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

Analise Critica: Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade.

Avaliacao do numero de fiscais em relacao ao total de colaboradores do conselho:

Atualmente,0 CRTR/L5* contacom oito servidoresefetivos,dosquaisdois exercemfungoesde fiscalizac&ode
forma permanentelssoresultaem um percentuabde 25% de fiscaisem relacaoao total de colaboradoresEsta
secaoanalisaa proporcaode fiscaisdentroda equipe,e a interpretacaalessepercentuapodevariar. enquanto
25% podeser consideradaelevadoou baixo, isso dependedasespecificidadeslas atividadesdesempenhadas
pelo CRTR/15 e dasresponsabilidadestribuidasaosfiscais Paraumaavaliagdomaisprecisaserianecessario
um contextoadicionalqueesclarecesseasdemandag desafioenfrentadopelainstituicaa

Avaliacdo da distribuicdo da forca detrabalho entre a areameioe areafim:

O CRTR 15" Regiaoconsideraguea distribuicaode 08 profissionaisnaareafim e 4 profissionaisnaareameioé
equilibrada No entanto,haumanecessidadde maisum profissionalnaareafim paraqueasfungdesregionais
sejamexecutadasommaioragilidadee eficiéncia

CRTRis:



03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados:
O CRTR 152 Regiao conta com guatro cargos comissionados, em contraste com oito servidores de carreira.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel:
O CRTR 152 Regiao nao possui profissionais aposentados

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

DESPESACOM PESSOAL

Analise Critica

O CRTR/AS5 possuiem seu quadrofuncional 08 funcionariosde carreira A faixa etaria dos funcionariosé
variavel entre trinta anose sessenta trés anosde idade Em 2025 75% dos funcionariospossuiamcurso
superiorcompletoe 25% possuiformacaonivel mediotécnicoou superiorincompleto O nivel de escolaridade
mantéma forgcadetrabalhoqualificadae aptaparamelhordesenvolvesuasatividades

InformacdesAdicionais

O CRTRAS valoriza o desenvolviment@rofissionalde seusfuncionarios,incentivandosua participacdoem
cursos e treinamentosque visam aprimorar a qualidade dos servigos prestados Aléem disso, o regional
estabeleceyparceriascom instituicoesde ensino superior, proporcionandadescontosnas mensalidadepara
facilitar o acess@ educacae incentivaraformacgaocontinuada permanente

CRTRis:
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.11 - Gestao de Licitacao e Contratos

Licitacoes ’

e Contratos

ContratacOes mais relevantes Destacanse as contratagcbegelativas ao funcionamentoadministrativodo

Conselhopemcomoa capacitacadécnicaespecializadaFornecimentale equipamentossuportee garantiada

infraestruturada rede e manutencaode ambientede dadosdigitais estdoentre as contratacbegelevantes
referente@ Tecnologiadalnformacao TI.

Justificativas referentesas contratacoes Garantirinfraestruturado ambientede dadosdigitais, segurancalas
informacde<e atualizacaalassolucdesde processamentde dados Oferecerinfraestruturabasicaadequadao
funcionamentalasatividadesnstitucionaisdo Conselho

Conformidade legal: Dentre as contratacoes efetuadas, os principais enquadramentos sao: Contratacoes de ba
valor (até R$17.600,00): artigo 24, inciso Il LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Objetivos estratégicos: As boas praticas da gestdo de licitacbes e contratos visam criar condicoes para que 0s
objetivos estratégicos finalisticos possam ser plenamente trabalhados e alcancados e dessa forma prestar apoi
para que o Conselho atinja sua missao institucional.
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03. Governanca, Estrategia e Desempenho
3.12 - Gestao de Licitacao e Contratos

8 CONTRATACOES
DIRETAS (DISPENSA
DE LICITACAO)

TELECOMUNICACOES E
INTERNET: 31.728,84

SERVICOS DE
CORREIO: 19.952,45

ENERGIA:
10.479,46

EQUIPAMENTO DE &

MATERIAIS
PERMANENTE:
6.920,08

CONDOMINIO:

22.312,90

SERVICOS
BANCARIOS:
36.230,97

CRTRis:
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04.INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.1- Gestao orcamentaria e Financeira.

No exerciciode 2025 a gestao orcamentariae financeira
apresentouresultadospositivos,com receitarealizadade R$
1.912821,49, representandcaumentode 11,31%emrelacao
a2024ede 26,75%emrelacdoa 2023

A previsdo orcamentéria inicial, fixada pela Resolucao
CONTERnN® 082024 foi de R 1.82831642, sendo
posteriormente atualizadapara R$ 1.911.69842, em razao
de suplementacaodecorrente da expectativa de maior
arrecadacao

O resultado orcamentariodo exerciciofoi superavitarioem
R$ 3.946,01. No ambito patrimonial, apurouse superavitde
R$ 77152262, evidenciando equilibrio fiscal e solidez
financeira

As receitassao provenientes,principalmente,de anuidades,
taxas de servigcose rendimentos financeiros As despesas
abrangemcustosadministrativos,transferénciasao CONTER

e investimentosem benspermanentes

CONSELH
RADIOLO
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04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.1- Gestéo orcamentéria e Financeira.
Receita Corrente Liquida (RCL)

A Receita Corrente Liquida consiste no total das receitas
correntesarrecadadasgeduzidasastransferénciasobrigatorias | |
de cota-parte, representandoassim,0 montante efetivamente : | I 9
disponivebparaa entidade

RECEITA CORRENTE
LIQUIDA

Receitas Correntes. Transferéncia cota parte. Receita corrente Liquida
1.912.821,49 594.638,99 1.318.182,50

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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04.INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.2 - Superavit Orcamentario

= Receita Arrecadada 1.912.821,49

Despesas Empenhadas 1.908.875

mm 10tal 3.946,01

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS
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04.INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.2 - Superavit Orcamentario

Analise Critica

No exercicio de 2025 as despesas totalizaram R$
1.904.421,38, sendo 99,64% classificadascomo despesas
correntese 0,36% como despesasie capital, evidenciandoa
predominanciade gastosoperacionais

Transferénciad.egais

As transferénciadegaisreferemse aos repassesobrigatorios
previstosem legislacdoNo periodo,foi destinadoao Conselho
Nacionalde Técnicosem Radiologia(CONTER) valor de R$

594.63899, correspondentea um terco da arrecadacao,a

titulo de cota-parte.

Esserepassepossuipapel estratégicono fortalecimento das
atividades de regulacdao e fiscalizacdo profissional,
contribuindoparaa qualidadedos servicosprestadose paraa
observancialasnormaséticase técnicasdaarea

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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As receitas arrecadadas excederam em 4,62% a previsao inicial, fixada em R$ 1.828.316,42
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