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Historia do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regiao

Em 1974, o deputado Gomes do Amaral apresentou o primeiro projeto de lei (PL n.° 317/1975, paginas 3.472 a
74 do Diario Oficial), com o objetivo de regulamentar o exercicio das técnicas radiologicas no Brasil.
Infelizmente, 0s anos se passaram e a proposta ndo teve andamento. Tanto que perdeu o objeto e acabou
arquivada.

No dia 29 de outubro de 1985, foi sancionada a Lei 7.394, que regula o exercicio de técnico em
Radiologia. A norma foi efetivada pelo Decreto n.° 92.790, em 17 de junho de 1986.

Em 4 de junho de 1987, foi instalado o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER) e,
Imediatamente a seguir, os seis primeiros Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia (CRTRs): o da 12
Regido (Distrito Federal, Goias, Para, Amazonas, Acre, Rond6nia, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Amapa e
Roraima), da 2% (Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Piaui e
Maranhao), da 3% (Minas Gerais e Espirito Santo), da 42 (Rio de Janeiro), da 5% (S0 Paulo) e da 62 Regido (Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Parana).

CRTRis:



Neste cenario, O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco (CRTR 15% Regido) foi
instituido pela Resolucdo CONTER n° 003 de 22 de agosto de 2000, desmembrando os profissionais de
Pernambuco da 2° Regido, os com atribuicOes inerentes a Lei criadora da profissdo, que seja a efetiva
fiscalizacdo do exercicio profissional no ambito do Estado de Pernambuco, com atuacdo em todo o territério
Regional (Pernambuco) e sede na capital em Recife.

O CRTR/PE € o 6rgao deliberativo, composto do plenario (6rgdo maximo), que possui dezoito
conselheiros, dentre o corpo de conselheiros, existe a Diretoria Executiva, 6rgao deliberativo AD referendum,
que preside a entidade na gestdo, constando esta Diretoria de trés conselheiros efetivos, eleitos pelo plenario
para gerir e presidir a Autarquia pelo prazo de dois anos. Constam desta Diretoria de uma Presidente, um
secretario e um Tesoureiro, com poder deliberativo e representativo instituido pelo Regimento interno da
Autarquia.

O CRTR/PE também € ¢6rgao fiscalizador, posto € coibidor do exercicio ilegal da profissdo no ambito
Regional, sendo seu principal papel o fiscalizador, com poder de policia administrativo.

As normas e leis que regem o CRTR/PE ¢ a que regulamenta a profissdo, sendo a Lei Federal 7384/85, o
decreto Lei 92790/86, a resolucao que criou o CRTR/PE foi a Resolucdo CONTER n°0003/2000, sendo que
apos a sua criacdo temos o Regimento Interno, O codigo de ética profissional, o Manual de processo ético e
todas as demais resolucdes do CONTER que normatizam inscri¢oes, cancelamentos, anuidades, multas, e outras
normatizacdes concernentes as aplicacdes das técnicas radiologicas.
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E com elevado senso de dever institucional e responsabilidade publica
gue prosseguimos na conducgéo das acdes do Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia da 152 Regido, assegurando a continuidade das
politicas, programas e projetos previamente estabelecidos.

Nosso objetivo primordial consiste no fiel cumprimento de nossa
missdo institucional: fiscalizar, valorizar e fortalecer o exercicio
profissional das técnicas radiologicas no Estado de Pernambuco,
assegurando a observancia dos principios éticos e a exceléncia na
prestacao dos servicos a sociedade.

Empenhamo-nos permanentemente na consolidagdo da credibilidade
da categoria e no fortalecimento de seu reconhecimento social, em
consonancia com nossa Vvisdo estratégica de constituir referéncia em
exceléncia no ambito do Sistema CONTER/CRTRs. Para tanto,
norteamos nossa atuacdo em valores institucionais essenciais, dentre 0s
quais destacam-se a ética, a transparéncia, o respeito, a eficiéncia, a
celeridade administrativa e a responsabilidade na gestéo publica.

Na qualidade de autarquia federal incumbida da fiscalizacdo
profissional, reiteramos nosso compromisso com trés pilares
estruturantes: o registro profissional, a orientacéo técnica e normativa e,

PALAVRA DOS DIRETORES

de forma prioritéria, a fiscalizagdo do exercicio legal da profisséo.

Permaneceremos atuando com dedicacdo, zelo e rigor técnico,
visando assegurar a crescente valorizacdo da Radiologia e garantindo
gue seus profissionais desempenhem suas atribuicbes com seguranca,
dignidade e reconhecimento social.

Seguimos firmes e coesos na missao de promover o fortalecimento
continuo de nossa categoria profissional.

TR. Cleny Maria Gomes de Andrade TR. Natal Lucas Monteiro e Lima TNR. Isaias Cassiano e Santana
France Diretor-Tesoureiro Diretor-Secretdrio
Diretora-Presidente CRTR 15" Regiao CRTR 15" Regido

CRTR 15" Regiao

CRTRss
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.1 ORGANOGRAMA
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.2 IDENTIFICAGAO DO CRTR 15% REGIAO

DENOMINACAO COMPLETA Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 15* Regiao
DENOMINACAO ABREVIADA CRTR 15" Regido CNPJ: 04.027.726/0001-79
NATUREJA JURIDICA Autarquia Federal CONTATO: (81) 34231966

CODIGO CNAE 84.11-6-00 — Administracao Piblica em Geral

dirctoria@crirpe. goy.be Pagina da internet: https://crtrpe.gov.br/
ENDERECO ELETRONICO diretoriacrtrpe @gmail.com & e o
ENDERECO POSTAL R. da Aurora, 325 — Sls — 1306/1308 Bairro — Boa vista
CIDADE Recife CEP: 50050-000
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.3 Area de Jurisdicao
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.3 Area de Jurisdicao
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.3 Area de Jurisdicao
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1. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.3 Area de Jurisdicao
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacao do CRTR 15? Regiao - Coordenacdes e Comissoes Permanentes

Coordenacdo Regional de Fiscalizacio de Pernambuco: COREFI-152 REGIAO, foi criada pelo Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia da 152 Regido, para coordenar e realizar o trabalho dos agentes fiscais em
nossa Jurisdicao.
Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissao, cujos membros foram nomeados através da
PORTARIA CRTR/15% REGIAO N° 0015/2025, com competéncia para coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de fiscalizacéo na jurisdicao do CRTR 152 Regido.
Por meio da coordenacéo de fiscalizacdo sdo viabilizados os projetos de fiscalizacdo que tém como objetivo
combater o exercicio ilegal da profissdo e garantir a integridade fisica dos pacientes e trabalhadores expostos a

radiacdo ionizante. H
/8 \
..t,

i PERNAMBUCO

Seteatrional
Pernambucana

Ararpona

[TV Mams
3 Ao Caplbarite  Co0é [N
PEIERAMBUCAND g

Voo de
Kante Recfe

Arde METROPOLITANA
SAQ FRANCISCO Vale 09 |p0peca MATA DO RECIF
PERNAM. g e

AGRESTE Brego haesna

RNAMBUCANO Peman
& Matas Meradional
Pernambucara

CONSELHO REGIONAL
RADIOLON

Ris

nnnnnn



01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacao do CRTR 15? Regiao - Coordenacdes e Comissoes Permanentes

Comissao de Educac¢ao e Formacgao Profissional: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissao,
cujos membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR 152 REGIAO N.2 00021/2025, com objetivo de estreitar a
relacdo com as entidades educacionais de nivel médio e superior, participar de atividades, orientar e/ou acompanhar
a realizacao de eventos cientificos que tenham por finalidade proporcionar aos profissionais das técnicas radioldgicas
a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos.

CRTR15

CORED
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacao do CRTR 15° Regiao - Coordenagcoes e Comissoes Permanentes

Comissdao Permanente de Licitacdes e Contratos: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a
Comissao, cujos membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR/152 REGIAO N° 019/2025, em
cumprimento a Lei N.° 14.133/2021, com competéncia para acompanhar os processos licitatérios no ambito do
Regional, guando da necessidade de aquisicdo de equipamentos, contratacdo de servigcos de terceiros e outros.

Licitacoes ’

e Contratos

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacao do CRTR 15° Regiao - Coordenagcoes e Comissoes Permanentes

Comissdo Permanente de Etica Profissional: Conforme Art. 19
do Regimento Interno foi instaurada a Comissdao, com
competéncia para analisar e julgar processos éticos
administrativos, obedecendo ao Codigo de Processo ético
instituido pelo Sistema CONTER/CRTR. Tem por finalidade
zelar pela verificacao e cumprimento as Resolugdes do Conselho
Nacional de Radiologia e do Codigo de Etica e Disciplina da
categoria, no ambito de sua jurisdicdao. Compete a CEEP, dentre
outras ac0es, instruir processos de infracdo ao Codigo de Etica e
Disciplina do Conselho Nacional de Radiologia, ouvindo
testemunhas e partes, realizando diligéncias necessarias para
apurar os fatos , observando os principio da ampla defesa e do
devido processo legal.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacao do CRTR 15° Regiao - Coordenacoes e Comissoes Permanentes

Comissao de Tomada de Contas: Conforme Art. 20 do
Regimento Interno foi instaurada a Comissdo, cujos
membros foram nomeados através da PORTARIA
CRTR/15% REGIAO N° 020/2025, cujas principais
competéncias sdo: fiscalizar o movimento financeiro,
desde 0s processos econbmicos até 0s respectivos
balancetes trimestrais e balangos anuais e emitir os
respectivos pareceres que serdo anexados aos
balancetes trimestrais e/ou balanco anual e,
apresentados ao Plenario do Conselho Regional para
aprovacao.

CRTR:s




01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacao do CRTR 15° Regiao - Coordenagcoes e Comissoes Permanentes

Comissdo de Bens e Patrimonio: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissao, cujos
membros foram nomeados através da PORTARIA CRTR/152 REGIAO N° 005/2025, 03 de abril de 2025, com
competéncia para orientar e acompanhar o inventario de Bens moveis e zelar pelo patrimoénio do Regional.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



01. VISAO GERAL, ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO.

1.4 Organizacao do CRTR 15° Regiao - Coordenacoes e Comissoes Permanentes

Comissao Especial de Conciliagao: Conforme Art. 18 do Regimento Interno foi instaurada a Comissao, cujos membros
foram nomeados através da PORTARIA CRTR/15% REGIAO N° 014/2025, com a finalidade de realizar as
negociacdes com os inscritos inadimplentes de acordo com a Resolugdo CONTER n° 09/2023.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAGCAO

Limitacdao de recursos financeiros para inovacao, Otimizar o uso dos recursos por meio de servicos
aquisicoes e expansao tecnoldgica. digitais.
Morosidade nos processos de compra ou contratacao Executar o mapeamento e a padronizacao de
em razao de legislacOes licitatdrias desatualizadas. processos e procedimentos para melhorar a eficiéncia

nas aquisicoes e contratacoes.

Pouca representatividade politica do profissional. Executar acoes de acompanhamento, analise
estratégica e relacionamento institucional e
governamental nos ambitos Executivo e Legislativo.

CRTR:s




02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

As atividades do CRTR 152 Regiao
foram elaboradas para o ano de 2025,
seguindo o planejamento estratégico
anual. A Diretoria adere as normas
vigentes nas areas administrativa,
financeira e contabil. As acdes sao
conduzidas conforme a
disponibilidade orcamentaria e
financeira, o que previne riscos de
falhas e danos a Autarquia.

A gestdo de riscos e o controle
interno sao realizados pela Diretoria
Executiva, com o apoio da Comissao
de Tomada de Contas, que monitora
todo o fluxo financeiro, incluindo

arrecadacao de receitas e despesas,
além de validar comprovantes de
Bagamento, relatorios, empenhos,
aixas e liguidacao.

Anualmente, o Conselho Nacional de
Técnicos em Radiologia realiza uma
auditoria financeira, contabil e
administrativa, garantindo maior
confiabilidade nas acdes do regional.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE
RISCOS:

Definir estratégias de defesa para alcancar os
objetivos estabelecidos €& essencial. As trés
linhas de defesa representam um mecanismo
de controle e seguranca, visando minimizar
riscos e impactos na execucao da missao
institucional.

A primeira linha de defesa envolve os gestores,
gue sao responsaveis por controlar suas areas
de atuacao, gerenciar riscos e implementar
acoes corretivas para solucionar falhas e
melhorar os processos.

A segunda linha de defesa se concentra no

desenvolvimento e o controle das atividades
dos setores do CONTER, com o apoio da
Comissao de Tomada de Contas.

A terceira linha de defesa é composta pela
auditoria realizada pelo Setor de Controle
Interno do CONTER.

OPORTUNIDADE

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



02. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Oportunidades

Avancos Tecnoldgicos: Expansao do uso de inteligéncia artificial,
radiologia digital e telemedicina para laudos a distancia.

Investimentos Publicos e Privados: Programas de modernizagcao do
SUS, parcerias publico-privadas e novas clinicas privadas

Parcerias com instituicdes de ensino: Desenvolvimento de pesquisas
e inovacao tecnoldgica na area.

Perspectivas

A tendéncia é que apds a aprovacao do projeto de lei que regulariza
o Tecndlogo em Radiologia:

Seja realizada a valorizacdo dos profissionais especializados e
comprometidos, criando oportunidades para aqueles que se
dedicam a essas areas.

A tendéncia é que a regulamentacdo e fiscalizacao da profissao se
intensifiguem, garantindo maior qualidade e seguranca nos servicos
oferecidos.

Sendo o Conselho, essencialmente, prestador de servigos, deve-se
dispensar atencao especial ao seu quadro de colaboradores,
capacitando-os e dispondo de estrutura e ferramentas que otimizam
o servico publico de forma efetiva.

A\t ).
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03. Governanca, Estratégia e Desempenho
Estrutura e governanca do CRTR 15 Regiao

Instancia Externa:
TCU
Instancias externas de apoio:
Controle Interno do CONTER
Instancias internas:
Plendrio do CRTR 15 Regiao
Instancias internas de apoio:

Comissao de tomadas de contas

GOVERNANCA

)

Avaliar Dirigir

Efetividade
Economicidade

Monitorar

Estratégia

=

Accountability

>

GESTAO

)

Planejar

Eficacia
Eficiéncia

Controlar

Executar
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03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.1 -Estrutura e governanca do CRTR 15? Regiao

CADEIA DE VALOR FINALISTICO

GOVERNANGA - GESTAO
ORCAMENTARIA

GESTAO ORCAMENTARIA

GESTAD DE ETICA E DISCIPLINA DA
PROFISSAD

GESTAD DE ARRECARDACAD DE
RECURSOS

GESTAO DE REGISTRO

RELAIONAMENTO INSTITUICIONAL

GESTAO DE EDUCACAO

GESTAO DO SCONTROLES INTERNOS

AREA QUE ATUAM NA CADEIA DE VALOR

DIRETORIA E PLENARIO

DIRETORIA E PLENARIO

DIRETORIA, PLENARI, COREF| E COMISSAD
DE ETCIA

TESOURARIA E COMISSAO DE COBRANGCA

DIRETORIA, PLENARIC) E SECRETARIA

DIRETORIA

DIRETORIA E CORED

CTCE PLENARIO

VALOR AGREGADO

ASSEGURAR UMA GESTAO QUE COM
EFICIENCIA PROTEJAA SOCIEDADE

ASSEGURAR A SUSTENTABILIDADE
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

ASSEGURAR A ETICA DENTRE S
PROFISSIONAIS E VERIFICAR A
HABILITACAD

MAXIMIZAR A SUSTENTABILIDADE DA
SAUDE FINANCEIRA DO CRTR

REGISTRAR PROFISSIONAIS HABILITADOS,
PARA PRESTAR SERVICOS A SOCIEDADE

REALIZAR PARCERIAS ESTRATEGICAS QUE
ASSEGUREM FORTALECER A PROFISSAD

VERIFICAR JUNTO DOS CENTROS DE
ENSINOA QUALIDADE DOS CURSOS DE
RADIOLOGIA

GARANTIR A PADRONIZACAD DOS
PROCEDIMENTOS, A INTEGRIDADE E A
TRAMNPARENCIA
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RELATORIO E PARECER ANUAL DA COMISSAO TOMADA DE CONTAS

Os integrantes da CTC — Comissdo de Tomada de Contas, instituida através da Portaria
CRTR/15% n 0020, de 2025. Alan Dantas Gomes Galindo - Presidente, TR Lidiane Dos
Santos Gadelha - membro, TR. Rita De Cassia Oliveira Da Silva Porto, ), precisamente as
7:00 horas foi realizada de forma online via WhatsApp a reunido da comissdo de tomada
de contas do v corpo de conselheiros do conselho regional de técnicos em radiologia da
décima quinta regido com os integrantes da CTC, no dia 20 de margo de 2026, para
analisar os Documentos Contabeis do CRTR 152, relativos ao periodo de 01 de novembro
a 31 de dezembro de 2025, gue hora apresentamos através deste Relatdrio, o resultado
dos trabalhos. A Comissdo de Tomada de Contas (CTC), no exercicio das atribuigbes que
lhe s3o0 conferidas pelo Regimento Interno do CRTR da 152 Regido, pela Lei n2 4.320/64
— que estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal — e
em consondncia com os principios constitucionais da Administragdao Pablica insculpidos
no art. 37 da Constituicdo Federal, recebeu plena colaboracdo para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos de fiscalizacdo e andlise. A andlise abrangeu os
processos econdmicos, financeiros e os Demonstrativos Contabeis atinentes ao
exercicio integral de 2025, além de outros documentos reputados necessarios, tais
como contratos e Processos Licitatorios, em estrita observancia ao principio da
legalidade e ao dever de transparéncia. Os meses que outrora se encontravam
pendentes foram devidamente atualizados, tendo a Comissdo recebido, com a devida
prerrogativa, a documentacdo remetida pela ilustre Assessora Contabil, Sra. Isailda
Maria de Lima, por meio do acervo disponibilizado no seguinte repositério eletrénico:
link_(https://drive.google.com/drive/folders/17WNKr1h8fywtELEFWgGolY46yZT38wE

x). Tal providéncia permitiu a integralidade da analise documental relativa ao exercicio

de 2025. Cumpre salientar que, in casu, no periodo compreendido entre 12 de janeiro e
31 de dezembro de 2025, ndo se verificou auséncia de comprovantes ou inconsisténcias

CRTRss
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28  de gualquer natureza nos documentos apresentados, estando todos em conformidade
29  com as exigéncias formais e regimentais. Ressalte-se, ademais, que a Comissdo pode
30  constatar o zelo, o cuidado e a inequivoca transparéncia na prestacdo das informacdes,
31  sendo certo que todas as duvidas suscitadas ao longo do processo foram prontamente
32  esclarecidas, data venia, pela Assessoria Contabil, o que reforca a lisura e a regularidade
33  dagestdo, em consonancia com os principios da publicidade e da eficiéncia. Assim, apds
34 criteriosa analise e em estrita observancia ao principio da legalidade, da moralidade e

35 da transparéncia, a Comissdoc de Tomada de Contas manifesta-se pela aprovacgio
36  integral das contas do exercicio de 2025, ndo tendo sido identificada qualguer
17  pendéncia ou irregularidade no ambito da fiscalizacdo realizada junto ao CRTR da 152
a8 Regido. Assim, a presente Comissdo, apds andlise, manifesta-se pela aprovacdo das
39  contas de 01 janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 que nos foram enviados atraves

40 de
41 link:PROCESSDA_ECONOMICOS (https://drive sogele com/drive/folders/1 7WNKrl1haf
42 ywiELEFWaGolY46y7TIBwEx), do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 157

43 Regido, sem ressalvas, que ora segue assinada pelos presentes.

QoMb s soms s govbyr (aseseossenm govbr TR
TRN. Alan Dantas Gomes Galindo TR. Lidiane Dos Santos Gadélha . . .. -
Presidente da Comissao da CTC Membro da Comissdo de Tomada de Contas TR. Rita De Cassla Oliveira Da Silva Porto

o TS 3 o Membro da Comissao de Tomada de Contas
CRTR 15" Regiao/PE CRTR 15* Regido/PE
S — CRTR 15* Regido/PE
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RELATORIO DA ASSESSORIA JURIDICA - REFERENTE AO PERIODO DE 1° DE
JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2025

RecifePE. 19 de fevereiro de 2026,

Inicialmente aproveitamos 0 azo para apresentarmos os mais altos votos de estima e de consideracio
a esta R Presidéncia do CRTR da 15®* Regiio, uma vez que é a destinataria deste Relatorio de gestio
do ano de 2025,

Impende destacar que assumimos esta Assessoria Juridica na data de 04 de junho de 2012,
atualmente este setor do CRTE/PE encontra-se com todos os seus trabalhos em dia. tendo finalizado
o ano de 2023 sem pendéncias de ordem judicial e‘ou administrativa.

O ano de 2025 foi um ano desafiador, mesmo assim, esta Assessoria, com o apoio incondicional dos
membros da R. Direcio e dos demais funciondrios, de forma satisfatoria agiu em defesa dos
profissionais das técnicas radiologicas, como assim determinado na Lei Ordindria Federal n®
7.394/85 e nas Resolugdes emanadas do E. CONTER.

Este ano foi marcado por esta nova Gestio, homologando assim a elei¢io realizada para a escolha de
Conselheiros do CONTER e dos CRTRs, para o quadriénio 2022/2026.

Com a padronizagio de procedimentos, adotados por esta Assessoria Juridica, o trabalho ficou mais
efetivo e uniforme como ja relatado em termos anteriores. Todos os documentos confeccionados
pelo Juridico. deste Regional, sio acessados, de forma irrestrita, por todos os setores desta
Autarquia, trabalhos estes salvos e disponibilizados em seguinte pasta de destino no sistema deste
Regional: "\Server'documentos servidor'\Documentos Juridico.

Ao padronizarmos os expedientes desta Assejur, iniclamos conjuntamente com a Presidéncia e
Diretoria quais seriam as prioridades adotadas, tendo sido tomadas das seguintes medidas:

1) Apoio irrestrito a fiscalizacio e a todas as atividades finalisticas e meio da Autarquia;

2) Propositura de agdes que visassem coibir o descumprimento da lei dos Técnicos em Radiologia,
com relagio a editais de certames;

3) Medidas que buscassem proteger as trés ocupagdes das técnicas radiologicas, de Auxiliar, de
Técnico e de Tecndlogo, indistintamente;

4) Apoio técnico/juridico para os inscritos neste Regional;

5) Reunides conjuntas com outros orgios buscando melhorias para as trés categorias inscritas neste
Regional;

6) Cobranga de anuidades em atraso dos inscritos neste Regional através das vias administrativa e
judicial;

7T) Deniincia ao Ministério Publico dos profissionais irregulares descobertos por fiscalizagdes deste
Regional;

8) Exigéncia do cumprimento integral das Resolugdes advindas do E. CONTER; através de
pareceres, oficios e fiscalizacio deste Regional;

9 Apuracio de irregularidades cometidas por profissionais ou nosoctmios no dmbito de Fiscalizacio
deste Regional;

10) Acompanhamento de processos judiciais, sendo o Conselho autor, réu ou ainda interessado no
feito:

11) Confecgio de pareceres sobre assuntos afetos as técnicas radiologicas, inclusive com parecer pre-

processual, quando do langamento de multas e quando da inscricio de pessoa fisica perante este
Regional;

12) Cobrangas extrajudiciais de profissionais com anuidades em aberto, a partir das informacdes
repassadas por esta E. Diregio do CRTE/PE;

13) Envio de oficios acerca de dividas sobre interpretacio das nonmas afetas a esta Autarquia;

14) Confeccio de todos e quaisquer expedientes juridicos deste Regional;

13) Apoio a Direcio de Tesouraria em inscricio em Divida Ativa de devedores deste Regional, seja
pessoa fisica ou juridica;

16) Cientificacio da Vigilancia Sanitaria e da Comissio de Energia Nuclear com relagio aos
ambientes de trabalho;

17) Propositura de Acgdes de Execucio Fiscal, com o fito de cobrar anuidades em aberto de
profissionais inscritos neste Regional, procedimentos judiciais estes que somente sio iniciados apos
ser oportunizado ao devedor quitar tais valores junto a este Conselho de Fiscalizagio, ja que, o fato
gerador da cobranga da anuidade decomre de previsio legal;

18) Participagio em processos de licitagio.

19) Assessoramento em processo etico disciplinar.

CRTRss
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Totalizando até esta data de 31 de dezembro de 2025, dentre outras, as seguintes atividades:
- 365 Acgdes acompanhadas, inclusas as execugdes fiscais;
- 341 Acdes de Execucio Fiscal acompanhadas;
- 28 pareceres juridicos;
- 26 execucdes fiscais distribuidas |

Afora dezenas de atendimentos pessoais, por e-mail e por telefone visando elucidar duvidas de
funcionarios, inscritos e de nio inscritos perante este Fegional Hospitais, Escolas, Faculdades e
demais Entes Publicos, sempre com a visio de Exceléncia e Protegio das normas afetas a defesa das
atividades da Fadiologia e afetas a Fiscalizacio desta Autarquia, com intuito de cumprir fielmente a
norma cogente e as Fesolugdes emanadas do E. Nacional.

A visio e a missido desta Assessoria Juridica é manter um servigo de exceléncia e perene, buscando
sempre a melhor interpretagio da norma cogente, em consondncia com as determinacgdes de
Fesolugdes do Nacional, em defesa das trés categorias neste Regional Inscritas, tratando sempre
todos de forma homogénea e justa, e, com urbanidade, buscando ainda erradicar as ilegalidades
perpetradas por qualquer que seja a pessoa ou o ente, quando das praticas inerentes ao trabalho da
Fadiologia, cumprindo fielmente com o espirito diligente, probo, eficaz, dentre outros principios
Constitucionais, quando do trato das materias ao encargo deste Setor Juridico, desta Pessoa Juridica
de Direito Publico.

Insta oportunamente frisar ainda que, as Resolugdes do CONTER sio precipuamente observadas no
munus dessa Assejur, pelo que, esta Autarquia tem o dever legal de obedecer ao que esta previsto em
tais normas. Da mesma forma, a Lei Ordindria Federal n® 7.394/85, norma que regula o Exercicio da
Profissio de Técnico em Radiologia, ¢ a Lei Federal que norteia quase todo o mérito dos pareceres
juridicos deste Fegional, em conjunto com outras normas do E. CONTEE. e com o Entendimento
dos Tribunais.

E o Relatorio sucinto do exercicio de 2025,

Cordialmente,

ATALIBA DE ABREU hiace e torma digital por
NETTO:0235490644 & et st avoo

7

Versdo oo Adobe Acrobat
20220001 20017

Ataliba de Abreu Netto

Procurador Juridico
CRTR/15" Regiao
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A Coordenacao Regional de Educacao do Conselho Regional de Técnicos
em Radiologia da 152 Regiao, tem por finalidade fomentar o ensino
continuado da ciéncia radiolégica, aproximando as Instituicbes de
Ensino Superior e técnico com a Autarquia, promovendo a integracao
entre os organismos, a fim de aprimorar as relacdoes e o continuo
aprimoramento do ensino.

Ao longo do ano de 2025. As acdes tiveram como objetivo principal
promover conhecimento, capacitacao profissional e conscientizacao
para os profissionais das técnicas radiologicas, fortalecendo o
engajamento e a valorizacao da categoria.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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10/01/2025 — Post Sobre Janeiro Branco e Radiologia

Objetivo: Conscientizar os profissionais sobre a
relevancia da saude mental no ambiente laboral.
Conteudo: Foram divulgadas informacdes sobre os
efeitos do estresse ocupacional, orientacdes de bem-
estar e a relevancia do apoio psicoldgico.

Formato: Divulgacao por meio das redes sociais.

Y g
CRTRs dfiing @

o] CRTRis:
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JANEIRO
2{0) (o

28/01/2025 — Post Sobre dia nacional de combate e
prevencado a Hanseniase.

° ® . \»
Objetivo: Conscientizar a populacdo sobre a 29de anelro,dla + "
importancia do diagndstico precoce e da prevencao naCiona de Combate
da hanseniase. e prevengéo d ©

Conteudo: Divulgacdo de informacdes sobre sinais e N
sintomas, formas de transmissdo, tratamento e
combate ao preconceito relacionado a doenca.
Formato: Publicacdao informativa em redes sociais.

Hanseni XSe
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Fevereiro

03/02/2025 - Post Sobre dia nacional do agente fiscal.

Objetivo: Valorizar e reconhecer a importancia do
trabalho do agente fiscal na garantia da justica fiscal e
no desenvolvimento do pais.

Conteudo: Mensagem de homenagem destacando o
papel essencial do agente fiscal na fiscalizacdo, no
cumprimento das normas e na contribuicdao para a
organizacao e crescimento socioeconémico.

Formato: Publicacao institucional em redes sociais.

02/02 - DIA DO

AGENTE
FISCAL

Parabéns pelo trabalho

essencial na garantia da
justica fiscal e contribuicdo
para o desenvolvimento do
pais.

Fiscais Andreza Izabela e Silvio Rogério

CRTR:Y
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Fevereiro

10/02/2025 — Post Sobre NOVO APP e a CIP.

Objetivo: Informar os profissionais sobre a
disponibilizacao da CIP Virtual por meio do novo
aplicativo.

Conteudo: Divulgacao sobre a nova funcionalidade
digital da Carteira de Identidade Profissional,
destacando praticidade, acesso rapido e
modernizacao dos servicos.

Formato: Publicagao informativa em redes sociais e
canais institucionais.

cnrer;

NOVIDADES SOBRE A

CARTEIRA DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL

CRTRis:
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Fevereiro

11/02/2025 — Post Sobre NOVO APP e a CIP.

Objetivo: Informar os profissionais sobre a
disponibilizacao da CIP Virtual por meio do novo
aplicativo.

Conteudo: Divulgacao sobre a nova funcionalidade
digital da Carteira de Identidade Profissional,
destacando praticidade, acesso rapido e
modernizacao dos servicos.

Formato: Publicagao informativa em redes sociais e
canais institucionais.

CIPVIRTUAL
NOVOAPP =

DISPONIVEL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA
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Fevereiro

24/02/2025 — Post Sobre Visita a Secretaria de
Educacao.

Objetivo: Fortalecer a colaboracao institucional e
promover a melhoria da qualidade dos cursos de
radiologia.

Conteudo: Reunido institucional com representantes
da educacao para discutir diretrizes, qualificacao da
formacdao e aprimoramento do ensino na area da
radiologia.

Formato: Reunido institucional com posterior
divulgacao nos canais oficiais e redes institucionais.

VISITA'SECRETARIADE-EDUCACAO

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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08/03/2025 — Post Sobre dia da mulher.

Objetivo: Homenagear e valorizar as mulheres pelo
Dia Internacional da Mulher, reconhecendo sua
importancia e conquistas na sociedade.

Conteudo: Mensagem institucional da presidente
Cleny France parabenizando todas as mulheres pela
data e destacando sua relevancia e protagonismo.
Formato: Video recado divulgado em formato online
nas redes sociais e canais institucionais.

€leny Franceiy
Presidente -ICR

e ome ado vai pr:
vocé mulher

CRTR:s
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III encontro de coordenadores Cored
CRTRS SKTFMA CONTFR 2005

02/04/2025 — Post Sobre Il encontro de coordenadores Cored - CRTRs sistema

Conter 2025
Objetivo: Fortalecer a integracao entre as Comissoes de Educacao dos CRTRs, mencontro de
discutir demandas atuais da categoria e alinhar estratégias para o avanco da coordenadores

formacao profissional e da regulamentacao do tecnélogo em radiologia. Cor'ed
Conteudo: Participacdao no Ill Encontro de Coordenadores CORED do Sistema

CONTER/CRTRs 2025, realizado nos dias 21 e 22 de mar¢o, na sede do CONTER, CRTRS SISTT MA

com presenca dos coordenadores das Comissdes de Educacao. Representacao do ORISR
regional pela coordenadora TR Lidiane Gadélha, com debates sobre desafios

atuais, solucdes estratégicas e fortalecimento da educacdao como pilar do

desenvolvimento tecnoldgico e profissional da categoria.

Formato: Participacao em encontro institucional presencial com posterior

divulgacao em formato online nos canais institucionais e redes sociais. %”CBT_B;S CORED &

L = e

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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11/05/2025 — Post Sobre dia das maes.

Objetivo: Homenagear e valorizar as maes,
reconhecendo sua importancia na familia e na
sociedade.

Conteudo: Mensagem institucional em celebragao ao
Dia das Maes, destacando amor, dedicagao, cuidado e
forca materna.

Formato: Post comemorativo divulgado em formato
online nas redes sociais e canais institucionais.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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09/06/2025 — Post Sobre junho violeta.

Objetivo: Conscientizar a sociedade sobre a violéncia
contra a pessoa idosa, incentivando o respeito, a
protecdo e a garantia dos direitos desse publico.
Conteudo: Informacdes sobre o Junho Violeta,
destacando a importdncia da  prevencao,
identificacdo e combate a violéncia contra idosos,
além de reforcar a responsabilidade social na
protecao da pessoa idosa.

Formato: Post informativo divulgado em formato
online nas redes sociais e canais institucionais.

JUNHO

MES DE CONSCIENTIZACAO
SOBRE A VIOLENCIA CONTRA
A PESSOA IDOSA

TA o
CRTR15%)

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM=
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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12/07/2025 — 22 Edicdao da Capacitacdo SATR

Objetivo: Promover a qualificacdo e atualizacdao dos
Supervisores das Aplicacdes das Técnicas Radiolégicas (SATR),
fortalecendo a seguranca, a qualidade técnica e a
responsabilidade profissional.

Conteudo: Realizacao da 22 Edicao da Capacitacdao SATR, com
palestras ministradas por Bruno Rogério, Julieta Araujo, Joao
Marcelo e Cassiana Crispim, abordando temas relevantes
para a atuacao do SATR e atualizacao profissional na area das
técnicas radioldgicas.

Formato: Evento presencial realizado no Auditério do
Sindsprev-PE, no dia 12 de julho, com divulgacao
complementar por meio de diversos posts no Instagram e

redes institucionais. |
=N CRTR:s
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05/08/2025 — Post Sobre dia nacional da saude.

Objetivo: Conscientizar a populacao sobre a
importancia da saude mental, da prevencao ao
suicidio e do incentivo a busca por ajuda e apoio
psicoldégico.

Conteudo: Informacdes sobre o Setembro Amarelo,
abordando a valorizacao da vida, sinais de alerta,
importancia do acolhimento e divulgacao de canais de
apoio e prevencao.

Formato: Post de conscientizacao divulgado em
formato online nas redes sociais e canais
institucionais.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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01/09/2025 — Post Sobre setembro amarelo.

Objetivo: Valorizar a importancia da saude e dos
profissionais que atuam na promog¢ado, prevencao e
cuidado com a vida da populacao.

Conteudo: Homenagem ao Dia Nacional da Saude,
destacando o papel essencial dos profissionais da
saude, incluindo a Radiologia, na assisténcia,
diagndstico e cuidado com os pacientes.

Formato: Post comemorativo divulgado em formato
online nas redes sociais e canais institucionais.

SETEMBRO
AMARELO

MESDE _
PREVENCAOQ
AO SUICIDIO

FALAREA
MELHOR
SOLUCAO

PROCURE AJUDA
CRTRis

h=th )

CRTRis:
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CRTR15 % I '
(O

. RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO /A / 113, -/
11/10/2025 — Live Outubro Rosa | g -//,./../;/,//; L Y

Objetivo: Promover a conscientizacao sobre o Outubro Rosa e
destacar a importancia dos profissionais da radiologia na
prevencao e no diagndstico precoce do cancer de mama.
Conteudo: Realizacao da Live Outubro Rosa 2025 — CRTRPE, com
palestra ministrada por Catia Benevides sobre o papel da
radiologia na prevencao e no diagnodstico precoce do cancer de
mama, com disponibilizacao de certificado para os participantes e
acesso posterior ao conteudo no canal oficial do YouTube do
Conselho.

Formato: Evento online realizado por meio de live no canal do
YouTube do CRTR 152 Regiao, com divulgacao complementar nas
redes sociais e canais institucionais. 2

CRTR:s
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31/10/2025 — 12 Edicdo do Encontro de Educacdo em Radiologia de Pernambuco

Objetivo: Fortalecer a educacao em Radiologia em Pernambuco, valorizando o ensino técnico e promovendo a
integracdo entre instituicoes de ensino, Sistema CONTER/CRTRs e poder publico.

Conteudo: Realizacdo da 12 Edicdao do Encontro de Educacao em Radiologia de Pernambuco, promovido pela
CORED e Diretoria Executiva do CRTR 152 Regiao, com participacao de representantes da Secretaria de
Educacdo de Pernambuco, autoridades do Sistema CONTER/CRTRs, docentes, coordenadores e membros da
CORED. O evento contou com palestras, mesa de didlogo e debates voltados ao fortalecimento da formacao
profissional, fiscalizacao e qualidade do ensino em Radiologia.

Formato: Evento presencial realizado em 31 de outubro de 2025, com cobertura fotografica oficial e divulgacao
posterior por meio do Instagram, site institucional e canais oficiais de comunicacgao.

CRTRis:
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31/10/2025 — 12 Edicdo do Encontro de Educacdo em Radiologia de Pernambuco

\
CRTR::

CONSELHO REGIONAL DE
RADIOLOGIA DE PER!

1° EDIGAO

Encontro de Educagdo em Radiologia de Pernambuco

onoANIZAcAg CORED
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3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

08/11/2025 — Post Sobre Dia do Técnico e Tecndlogo em Radiologia

Objetivo: Homenagear e valorizar os Técnicos e Tecndélogos em Radiologia, reconhecendo a importancia do
trabalho desses profissionais para a saude e para a sociedade.

Conteudo: Post comemorativo do Dia do Técnico e Tecndlogo em Radiologia, com mobilizacdao prévia no
Instagram para que os profissionais enviassem fotos do exercicio da profissao e durante o estagio. A CORED
produziu um video com as imagens recebidas em homenagem a categoria, além da mensagem institucional
oficial da presidente Cleny France.

Formato: Video comemorativo e post institucional divulgados em formato online no Instagram e demais redes
oficiais.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

08/11/2025 — Post Sobre Dia do Técnico e Tecndlogo em Radiologia

¥26 Q@7 @ 430 @ 47
ESTUDANTE OU

PROFISSIONAL DA

RADIOLOGIA, QUEREMOS

VER VOCE EM ACAO! i3

» . MANDE UMA FOTO SUA
5"\ S -_ EXERCENDO NOSSA

AV PROFISSAQ NO DIRECT — 0

e i
v /
/ OIiﬁ‘proﬁssionais das técnicas . : CRTR ESTA PREPARANDO —
'y radiolégicas, *J . JUMA HOMENAGEM ESPECIAL : 4
=Y 1 PRA VOCE! Turbinar reel ar
s W 3 !
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3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

10/11/2025 — Palestra sobre a Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

Objetivo: Orientar e atualizar estudantes e profissionais sobre a legislacdo do Conselho e os direitos dos
profissionais das técnicas radioldgicas, fortalecendo o exercicio ético e legal da profissao.

Conteudo: Realizacdo de palestra sobre Legislacdo do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia,
conduzida pelo Tecndélogo Bruno Rogério do Nascimento, com participacdo do Diretor Tesoureiro TR. Natal
Lucas Monteiro Lima e colaboracao do membro da CORED Gabriel Lucas da Silva Lira. O evento contou ainda
com apoio do coordenador do curso, Kleber Willams, promovendo momento de aprendizado, didlogo e
integracao entre os participantes, além de sorteio de brindes.

Formato: Evento presencial realizado no Grau Técnico de Vitdria de Santo Antdao/PE, no dia 10 de novembro de
2025, com divulgacao posterior nos canais institucionais e redes sociais.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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Novembro

10/11/2025 — Palestra sobre a Legislacdo do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

14/11/2025 — Palestra sobre a Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

* Objetivo: Promover orientacao sobre a legislacdao do Conselho e os direitos dos profissionais das técnicas
radioldgicas, incentivando a atuacdo ética, legal e consciente dos futuros profissionais.

* Conteudo: Realizacao de palestra sobre Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia no
Grau Técnico de Piedade, conduzida pelo Tecnélogo Bruno Rogério do Nascimento, com participacao da
Diretora-Presidente TNE Cleny Maria de Andrade France e apoio dos membros da CORED Gabriel Lucas da
Silva Lira e Patricia Maria da Silva Costa Valenca, promovendo momento de esclarecimento de duvidas,
interacao com alunos, entrega de certificados, sorteio de livros e integracao entre os participantes.

* Formato: Evento presencial realizado no Grau Técnico — Piedade, no dia 14 de novembro de 2025, com
posterior divulgacao nos canais institucionais e redes sociais.

CRTRis:
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Novembro

14/11/2025 — Palestra sobre a Legislacdo do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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Novembro

17,18 e 19/11/2025 — Projeto Conselho Itinerante em Serra Talhada — PE

Objetivo: Aproximar o Conselho dos profissionais e estudantes do Sertao, promovendo orientacao, qualificacao
e valorizacao da Radiologia na regiao.

Conteudo: Realizacdao do Projeto Conselho Itinerante em Serra Talhada — PE, com oferta de servicos e
atendimentos do Conselho durante o dia e realizacdo de palestras a noite no Grau Técnico, contando com
palestrantes convidados e representantes do Sistema CONTER/CRTRs, promovendo aprendizado, troca de
experiéncias e fortalecimento da categoria.

Formato: Acao presencial realizada nos dias 17, 18 e 19 de novembro, com atendimentos institucionais,
palestras presenciais e divulgacao complementar nas redes sociais e canais institucionais.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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Novembro

17,18 e 19/11/2025 — Projeto Conselho Itinerante em Serra Talhada — PE
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Novembro

19/11/2025 — Palestra sobre a Legislacao do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia

* Objetivo: Fortalecer a qualidade da formacdao em Radiologia por meio do acompanhamento institucional e
do didlogo direto com as instituicdes de ensino.

* Conteudo: Realizacdo de visitas técnicas da CORED e da Diretoria Executiva do CRTR 152 Regiao as unidades
do Grau Técnico em Boa Vista e Imbiribeira, com reunides com coordenacdes dos cursos, apresentacao das
estruturas pedagédgicas, escuta das demandas académicas e troca de experiéncias voltadas ao
aprimoramento da formacao profissional.

* Formato: Acao institucional presencial, com posterior divulgacao em formato online nas redes sociais e
canais institucionais.
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Novembro

19/11/2025 — Palestra sobre a Legislacdo do Conselho e Direitos dos Profissionais da Radiologia
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3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

20/11/2025 — Post sobre o Dia da Consciéncia Negra. 20 DE NOVEMBRO | DIA DA g

Objetivo: Promover reflexdao sobre igualdade, respeito e ONSGIENGIA
valorizacdao da diversidade no contexto da saude e da
Radiologia.

Conteudo: Mensagem institucional alusiva ao Dia da
Consciéncia Negra, destacando a importancia da dignidade, AConscienciaNegra ndo seresume 48
representatividade e assisténcia humanizada nos servigos de aum i, masa uma luta constante gy
i . L, por dignidade, reconhecimentoe =
saude e nas praticas radioldgicas. igualdade de dieitos.
Formato: Post institucional divulgado em formato online nas

redes sociais e canais oficiais.

‘RU;‘F&?;‘ ns- Tem corl
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3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

25/11/2025 — Palestra sobre a Legislacdo do Conselho e
Direitos dos Profissionais da Radiologia

Objetivo: Fortalecer a qualidade da formacao em Radiologia
por meio do acompanhamento institucional e do didlogo
direto com as instituicdes de ensino.

Conteudo: Realizacdo de visitas técnicas da CORED e da
Diretoria Executiva do CRTR 152 Regiao a unidade do Grau
Técnico em Goiana, com reunides com coordenacdes dos
cursos, apresentacao das estruturas pedagdgicas, escuta das
demandas académicas e troca de experiéncias voltadas ao
aprimoramento da formacao profissional.

Formato: Acao institucional presencial, com posterior
divulgacao em formato online nas redes sociais e canais

PN institucionais.

.I.
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3.5 - Ensino e orientacao

Novembro

28/11/2025 — 1l Seminario de Radiologia de Pernambuco

Objetivo: Promover a atualizacdo cientifica, a integracdo entre profissionais e estudantes e a valorizacao da
Radiologia pernambucana.

Conteudo: Realizacdao do Il SEMRAD, reunindo momentos de aprendizado e troca de experiéncias, incluindo
credenciamento, palestras, homenagens, sorteios e coffee break, com parceria do IFPE — Campus Recife e
apoio institucional do CONTER, que contribuiu com materiais destinados aos participantes. Evento realizado no
dia 28.

Formato: Evento presencial realizado no auditério do IFPE — Campus Recife, com registro fotografico e
divulgacao posterior nas redes sociais e canais institucionais.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn



03. Governanca, Estratégia e Desempenho
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Novembro

28/11/2025 — 1l Semindrio de Radiologia de Pernambuco

Il SEMRAD

SEMINARIO DE RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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3.5 - Ensino e orientacao

Dezembro

03/12/2025 — Post sobre o Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia

Objetivo: Reforcar a importancia da inclusao, acessibilidade e
respeito as pessoas com deficiéncia nos servicos de saude e
na Radiologia.

Conteudo: Mensagem institucional destacando o
compromisso com uma assisténcia radioldgica inclusiva,
humana e segura, valorizando a autonomia, dignidade e
participacao plena das pessoas com deficiéncia.

Formato: Post institucional divulgado em formato online nas
redes sociais e canais oficiais.

div inllesvacional, o
PESSOA COM DEFICIENCIA

Todos unidos em busca de um mundo inclusivo.

RAD‘IOI. 1A DE PERNAMBUCO
@conselhoderadiologiape
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3.5 - Ensino e orientacao

Dezembro

12/12/2025 — Post sobre o Dia da Saude Universal

Objetivo: Destacar a importancia da saude universal e do SUS.
Conteudo: Mensagem de valorizacdo do SUS e do papel dos
profissionais da Radiologia na assisténcia a saude.

Formato: Post online nas redes sociais.

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO

62.12- Dia internacional d@

PARA TODAS EM TODOS
E TODOS OS LUGARES

sgude _
universo|=w

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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3.5 - Ensino e orientacao

Dezembro

31/12/2025 — Post de boas festas, retrospectiva e pronunciamento oficial da presidente Cleny France.

Objetivo: Encerrar o ciclo anual institucional, promovendo mensagens de boas festas, prestacao de contas das
acoes realizadas e comunicacao oficial da presidéncia.

Conteudo: Producao e divulgacdo de artes comemorativas de boas festas, retrospectiva das principais acoes e
conquistas do periodo e pronunciamento oficial da presidente Cleny France com mensagem institucional a
categoria.

Formato: Artes institucionais e video pronunciamento divulgados em formato online nas redes sociais e canais
oficiais.

CRTR:s
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Dezembro

31/12/2025 — Post de boas festas, retrospectiva e pronunciamento oficial da presidente Cleny France.

22/12 — Atendimento normail 8h as 17h
23/12 — Atendimento normal 8h &s 17h
2412 — Fechado
25/12 — Fechado
26/12—Fechado
29/12 — Atendimento normal 8h éis 17h L :
30/12 — Atendimento normal 8h &s 17h inspire a viver com mai
31/12—Fechado
01/01—Fechado

02/01—Fechado e ; 8 | ) COISELHD TREBALIANI
CRTRis: 4130 ; DELK CATERORES

XA DR PR A e = foa -\ ‘ \ : N

[ o] CRTR:s:
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3.5 - Ensino e orientacao

e Valor Gasto Com a Cored:

Dotacio

Especificacio Dotacio Atualizada Empenhado Liquidado
COMISSAO CORED 12.00000 2395400 13.588,00 231.588.00
AUXILIO REPRESENTACAO 12.000,00 2395400 2358800 23.58800

O investimento inicialmente previsto para as atividades da comissao
correspondeu a RS 12.000,00. Entretanto, em decorréncia da intensificacdo
das acdes ao longo do exercicio, verificou-se a necessidade de ampliacao

dos recursos alocados.

Ao final do exercicio, o montante executado totalizou RS 23.588,00,
correspondendo a uma execucao de 196,6% do valor inicialmente
planejado, equivalente a um acréscimo de aproximadamente 96,6% em

relacao a previsao inicial.

CRTRis:
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3.6 - Planejamento Estrateéegico

O planejamento estratégico ¢ um processo sistémico que
permite definir o caminho a ser seguido por uma organizacao
para atingir um ou mais objetivos estratégicos, dentro de um
contexto previamente analisado dos cenarios, definindo-se
metas e acOes que permitirdao chegar onde se deseja.

MISSAQ: Regular o exercicio da profissio das técnicas
Radiolégicas no Estado de Pernambuco, por meio de
normalizaces impostas pelo CONTER.

VISAO: Ser reconhecido pela Sociedade e pelos profissionais
das técnicas radiolégicas pela exceléncia nos servicos
prestados.

VALORES: Transparéncia, respeito, valorizacao profissional,
busca pela exceléncia , credibilidade e ética profissional.

PLANO DE GESTAO

Rede de Parceiros

Proposta de Valor

Relacionamento com
Profissionais

» Dutros consethos de
classe da area da
salida;
- Profissionais da Area;
- CRTRs.

Atividades Chave
Cobir a pritica de
exercicio ilegal da

profissdo dé acordo com
0 @& supervisionar os
profissionais do pontode
vista #lico.

Criar NOMas que
busguem regular as
profissdes que envolvemn
lécnicas radiolégicas de
modo a proleger os
prolissionais @ instrui-losa
exercer suas alvidades
de forma segura

Profissionais da drea de
radiologia: onentar €
nofmabzar o axércicio da
profissio.

Motivagies P
parcenas: otimizagio e
redugdo da fisco

econdmico @ Aquisigio
de incerteza de recursos
especals e athvidades

Recursos Chave

- Normas,

Sisternas de
nformacao de apow a
liscalizacio,

- Colaboradores intemos
administrativos e de
supore;

« Fiscaus;

= Multas.

Canais do Distribuicao

- Redes sociais

- CRTRs

- Sitio da nternet do CRTR-
PE

Estrutura de Custos

Fluxo de Receitas

» Eventos promovidos polo CRTR-PE

- Senvigos contratados

- Compra de equipamentos
- Salaro dos colaboradores

De acordo com o Art. 24, Decreto n® 92.790/86

| - Taxa de iNSCHGAo0;

Il - Dois tergos ¢a taxa de expedigao de caneiras

profissionais

Il - Dois tergos da anuidade pagam palos membros noles

iNSCtos;

IV - Dois tergos das mulas aplicadas;

V - Doagdes e legados;
V1 - Subvengdes oficiais;

Vil - Bens e valores adquiridos

CRTRss

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
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3.6 - Planejamento Estrategico

PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICO.
e Realizar ciclos de palestras
¢ Fiscalizar 234 estabelecimentos;

e Diminuir a inadimpléncia com relagao a exercicios
anteriores.

Apresentacdo da técnica de planejamento estratégico
adotada.

O plano de acdo do CRTR 152 Regido, para o ano de
2025, foi desenvolvido com o objetivo de aumentar a
supervisdo da pratica profissional, apoiar o0
desenvolvimento técnico e cientifico, recuperar
dividas e melhorar as relacbes entre os profissionais
de Técnicas Radioldgicas. Este plano apresenta uma

gestdo agil e transparente para que Técnicos,
Tecnologos e Auxiliares em Radiologia, bem como o
publico em geral, possam mensurar o trabalho
desenvolvido por esta autarquia regional. As
principais acoes planejadas e executadas para alcancar
0s objetivos estratégicos do Regional so:

* Intensificacao da Supervisao;
 Projeto de Conciliacdo para Inadimplentes;

» Realizar mutirdo para intensificar a fiscalizacdo na
regido metropolitana.

4 Q@
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3.7 - FISCALIZACAO

PROJETO ANUAL DE FISCALIZACAO
O CRTR-PE tem como atividade finalistica coibir a pratica de exercicio ilegal
da profissao.

A Coordenacdo Regional de Fiscalizacadgo do CRTR-PE através da
fiscalizacao, realizada pelos profissionais fiscais age respeitando e zelando pelo
cumprimento da Legislacao vigente, pautada em Leis, Resolucdes e Decisoes,
provindas do Conselho Nacional dos Técnicos em Radiologia/CONTER e Conselho
Regional de Tecnicos em Radiologia/CRTR-152 Regido, respectivamente.

Este Regional possui dois fiscais, para disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional das Tecnicas Radiolégicas em sua jurisdicao, ou seja, 185 municipios,
no Estado de Pernambuco.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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3.7 - FISCALIZACAO

PROJETO ANUAL DE FISCALIZACAO

O Projeto de Fiscalizacdao para o exercicio 2025 contempla todos os
municipios desta jurisdicao que dispbe de unidade de saude com setores de
radiologia.

O Regional dispde de duas viaturas, porém, necessita que os veiculos sejam
substituidos por mais modernos. Garantindo assim, mais seguranca aos fiscais e

eficacia do ato fiscalizatério.

Estimasse que para 2025 o Regional faca aquisicdo de veiculo novo ou na
impossibilidade solicitar ao CONTER doacéo.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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3.7 - FISCALIZACAO

PROJETO ANUAL DE FISCALIZACAO
A atividade fiscalizadora visa a valorizacdo e a melhoria da imagem da
profissdo dos Tecnodlogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia, bem como a
protecao da socledade. Entretanto, para isso, torna-se necessario conscientizar
Individual e coletivamente a classe, no sentido de valorizar cada um de seus
membros, valendo-se, para tal fim, a responsabilidade e o respeito aos principios
profissionais.

A fiscalizacdo do exercicio profissional € meta prioritaria do Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia 152 Regiao, sendo razao fundamental de sua
existéncia. E grande, assim, a responsabilidade dos nossos fiscais de dar sentido as
suas prerrogativas funcionais e eleva-las de tal forma que signifiguem a prépria
elevacdo da imagem do CRTR-PE.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



1} Quantitativo geral da fiscalizacho do exercicio 2025

Municipios Visitados

Diligéncias realizadas - R i
Profissionais abrangidos

MNotificagio pessoa fisica de pendéncias administrativas (inadimpléncia) emitida no local
Motificagiio pesson fisica de pendéncias administrativas (inadimpléncia) via "AR™
Motificagbes pessons fisicas emitidas por outras irregularidades o
Notificaglio pesson juridica i

Auto de infragio emitidos b

Boletins de Ocorréncia’ Termos Elmhdndamﬂm#w»
Ministério Piblico de Exercicio ilegal

Mﬂmmwmummmmmﬁnu
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3.7 - FISCALIZACAO

e - Dotacdo S
Especificacado Dotacdo Atualizada Empenhado Liquidade
PROJETO/ATIVIDADE 1.818.31642) 1.911.69842| 1.909383,14| 1.909.383,14
FISCALIZACAO 307.73454 318.21343 317.375,75 31737515

Para as atividades de fiscalizacao, foi estabelecido um planejamento inicial de
RS 307.734,54, destinado a execugdo dos trabalhos nas etapas previstas. No
entanto, em razdao da intensificacdo das acdes, no decorrer do exercicio
financeiro, verificou-se a necessidade de ampliacao dos recursos alocados.

Ao final do periodo, o montante executado totalizou RS 317.375,75,
correspondendo a um acréscimo de aproximadamente 3,13% em relacao a

previsao inicial.

O resultado evidencia o compromisso institucional com o fortalecimento das
acoes de fiscalizacao, contribuindo para a seguranca da populacdo e a
valorizacdo da categoria profissional.

PN
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3.8 - Atendimento - Inscricao e Registro

ASSUNTO: Relatorio das atividades desenvolvidas pela secretaria PF ¢ PJ no Ano de 2015,

Atividades desenvolvidas neste setor durante o ano de 2025,

NUMERO DE OFICIOS ENVIADOS: 1.014

SOLICITACOES JAN | FEV | MAR| ABR | MAIO DUN|JUL| AGO|SET| OUT| NOV | DEZ | TOTAL }Eﬁgﬁgﬂgﬁo’f”’m REUNIAO DE DIRETORIA: 315 NUMERO
Inscrigao PF 31| 401 43] 33 45| 40| 33| 44| 35 39 36| 31 510|  Técnico Principal: 5.735 Técnico Secundario: 117
Indeferimento PF 3 2 0 2 1| 1] 0 1] 1 0 0 3 14 iinﬂ‘i‘;zgi;mﬂpal' 618 Teenologo Secundarie: 9
Reativacao 4 1 2 2 4] 1 5 1 3 1 0 28
Cancelamento 3l 25 21 5 73 10 7 5 11 9| 42 176
Alteracao de Categoria

3 12 5 3 6] 12 13 7 3 3 g3
Insc. Secundaria 3 3 2 2 0| 2| 0 2 2 0 0 16
Transferéncia 3 1 0 0 1 1 3 0 1 0 0 10
Cred. Digital 4] 73 a0 a0 1120107 (124 | 103 79 &3 32 34 033
Certidao eleitoral 0 0 0 0 o] 0] 0 0 0 0 0 0 0
Inscricao PJ 1 1 0 41 3| 4 7001 1 0 26
Indeferimento PJ 00|00 [0 0o 00| 00|00 |0O0]|00 |00 |0 0
SATR 18| 21 10 21 25 37| 43 31 43 37 21 09 318
Cadastro 03] 02 | 02 05 0o 10 10| 11 | 17] 17 | 08 05 09
Registro 01 00 00 01 02 0o 01 00 |01 00 01 00 07

h Total de
RN | Solicitacies 120f181 | 175| 167 216p217 258 | 224| 193] 179] 134] 169] 2242 CRTR:

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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3.9 - Diretoria Executiva

A Diretoria do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15*
Regiao tem por finalidade zelar pela orientacdao, disciplinamento do
registro e da fiscalizacdo do exercicio da profissao, no ambito de sua

jurisdigao.

Dentre as suas competéncias, estao as de julgar com o Plendrio os
processos de exercicio profissional, bem como propor a implementacao
de instrumentos simplificados de registros de profissional, de pessoa
juridica, de entidade de classe e associagoes profissionais, de consultas,
de dentncias, de acervo técnico.
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03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

 Estrutura de pessoal - Forca de trabalho da UPC

» A estrutura do organograma do Conselho ¢ definida pela Diretoria Executiva e o ingresso dos funcionarios na

Instituicdo é feito atraves de concurso publico. Os funcionarios séo regidos pela Consolidacdo da Lei do

Trabalho.

Qualificacio da Forca de I'rabalho

Tipologias dos carges

Lotagio Efetva

Ingressos no
Exercicio

Egressosmo
Exércicio

1. Forga de Irabalho (1.1 +1.1)

12

1.1. Servadores em Cargos Efetros

1.2, Cargos em Comszdo

L

111 Assezzoramento Supenor

112 Fungio Gratificada

2. servidores com Contratos [emporanos

3. Total de Servidores (1+2)

CRT
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03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

Quantidade de Servidoresda UJ por Faixa Etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etiria

Tipologias do Carge Até 30 Anos De3lad0 | Dedlas0 | DeSladd | Acima de 60
Anos Anos Anos Anos
1 - Provimento de cargo efetivo 1 1 3 1 1
Senvidores efetivos 1 1 3 1 1
Servidores com contratos temporanos
1 -Provimento de cargo em comissio 4 1
Asgessoramento sUpemor 3
Fungdes gratificadas 1
Totais (1+2) 1 £ 4 1 1

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM




03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade

Descricdo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

2

3

4

5

6

7

9

10

1. Provimento de cargo efetivo

A
-

3

1.1. Servidores efetivos

-

-
»

1

1

1.2, Servidores com contratos temporanos

2. Provimento de cargo em comissio

L]

2.1, Assessoramento supenor

bA

1.2 Fungdes gratificadas

3. Totais (1+2)

(B

PN

Legenda

Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

T - Aperfeicoamento / Especializacio / Pos-graduacio
8 - Mestrado

O - Doutorado / Pos-doutorado / PhD / Livre docencia

10 - Nio classificada

CRTRis
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03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

Detalhamento da estrutura da UPC

O CRTR 152 Regido conta com uma equipe enxuta de funcionarios, o que estimula a participacao ativa de todos
na aprimoracdo da administracdo regional. Essa configuracdo sugere uma estrutura organizacional eficiente,
embora possa se tornar suscetivel a desafios em situacOes inesperadas devido a limitacdo de pessoal. A
valorizacao da colaboracéo entre os funcionarios reflete um compromisso em promover maior responsabilidade
individual e um engajamento continuo em prol da eficiéncia operacional.

Informacdes Adicionais:

Para ingressar na 15% Regido, é fundamental atender aos requisitos de escolaridade estabelecidos para cada
cargo, alinhando-se as diretrizes da Diretoria Executiva.
O CRTR/15% demonstra seu compromisso com a qualificacdo da equipe ao oferecer incentivos em cursos de
aperfeicoamento para seus funcionarios. Essa abordagem ndo apenas assegura a conformidade com as
exigéncias legais e internas, mas tambéem reflete um forte foco na educacdo continua, evidenciando um
investimento significativo no desenvolvimento profissional de sua forca de trabalho

CRTRis:



3. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

Andlise Critica: Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade.

Avaliacéo do namero de fiscais em relacéo ao total de colaboradores do conselho:

Atualmente, o CRTR/15% conta com oito servidores efetivos, dos quais dois exercem fungdes de fiscalizagédo de
forma permanente. Isso resulta em um percentual de 25% de fiscais em relacdo ao total de colaboradores. Esta
secdo analisa a proporcéo de fiscais dentro da equipe, e a interpretacdo desse percentual pode variar: enquanto
25% pode ser considerado elevado ou baixo, isso depende das especificidades das atividades desempenhadas
pelo CRTR/15?2 e das responsabilidades atribuidas aos fiscais. Para uma avaliacdo mais precisa, seria necessario
um contexto adicional que esclarecesse as demandas e desafios enfrentados pela instituicao.

Avaliacao da distribuicdo da forca de trabalho entre a area meio e area fim:

O CRTR 152 Regido considera que a distribuicao de 08 profissionais na area fim e 4 profissionais na area meio é
equilibrada. No entanto, ha uma necessidade de mais um profissional na area fim para que as funcdes regionais
sejam executadas com maior agilidade e eficiéncia.

CRTRis:



03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a ndo comissionados:
O CRTR 152 Regiao conta com quatro cargos comissionados, em contraste com oito servidores de carreira.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel:
O CRTR 152 Regiao néo possui profissionais aposentados.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.10 - Gestao de Pessoas

DESPESA COM PESSOAL

Analise Critica

O CRTR/15 possui em seu quadro funcional 08 funcionarios de carreira. A faixa etaria dos funcionarios €
variavel entre trinta anos e sessenta e trés anos de idade. Em 2025, 75% dos funcionarios possuiam curso
superior completo e 25% possui formacao nivel médio técnico ou superior incompleto. O nivel de escolaridade
mantém a forca de trabalho qualificada e apta para melhor desenvolver suas atividades.

Informacdes Adicionais

O CRTR/15 valoriza o desenvolvimento profissional de seus funcionarios, incentivando sua participacdo em
cursos e treinamentos que visam aprimorar a qualidade dos servigos prestados. Além disso, o regional
estabeleceu parcerias com instituicoes de ensino superior, proporcionando descontos nas mensalidades para
facilitar o acesso a educacéao e incentivar a formacao continuada e permanente.

CRTRis:



03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.11 - Gestao de Licitacao e Contratos

Licitacoes ’

e Contratos

ContratacOes mais relevantes: Destacam-se as contratacOes relativas ao funcionamento administrativo do
Conselho, bem como a capacitacdo técnica especializada. Fornecimento de equipamentos, suporte e garantia da
infraestrutura da rede e manutencdo de ambiente de dados digitais estdo entre as contratacGes relevantes
referentes a Tecnologia da Informacéo — TI.

Justificativas referentes as contratacdes: Garantir infraestrutura do ambiente de dados digitais, seguranca das
informac0es e atualizacdo das solucdes de processamento de dados. Oferecer infraestrutura basica adequada ao
funcionamento das atividades institucionais do Conselho.

Conformidade legal: Dentre as contratacdes efetuadas, os principais enquadramentos sao: Contratacoes de baixo
valor (até R$17.600,00): artigo 24, inciso I LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Objetivos estratégicos: As boas praticas da gestdo de licitacOes e contratos visam criar condi¢cdes para que 0S
objetivos estratégicos finalisticos possam ser plenamente trabalhados e alcancados e dessa forma prestar apoio
para que o Conselho atinja sua missao institucional.

o] CRTRis:

.I.



03. Governanca, Estratégia e Desempenho
3.12 - Gestao de Licitacao e Contratos

8 CONTRATACOES
DIRETAS (DISPENSA
DE LICITACAO)

TELECOMUNICACOES E
INTERNET: 31.728,84

SERVICOS DE
CORREIO: 19.952,45

ENERGIA:
10.479,46

EQUIPAMENTO DE

MATERIAIS
PERMANENTE:
6.920,08

CONDOMINIO:
22.312,90

SERVICOS
BANCARIOS:
36.230,97

CRTR1s

SONSELHO
RADIOLOGIA
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04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS
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04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.1 - Gestao orcamentéria e Financeira.

No exercicio de 2025, a gestdao orcamentdria e financeira
apresentou resultados positivos, com receita realizada de RS
1.912.821,49, representando aumento de 11,31% em relagao
a 2024 e de 26,75% em relagao a 2023.

A previsdao orgamentdria inicial, fixada pela Resolugao
CONTER n2 08/2024, foi de RS 1.828.316,42, sendo
posteriormente atualizada para RS 1.911.698,42, em razdo
de suplementacdao decorrente da expectativa de maior
arrecadacao.

O resultado orcamentario do exercicio foi superavitario em
RS 3.946,01. No ambito patrimonial, apurou-se superavit de
RS 771.522,62, evidenciando equilibrio fiscal e solidez
financeira.

As receitas sao provenientes, principalmente, de anuidades,
taxas de servicos e rendimentos financeiros. As despesas
abrangem custos administrativos, transferéncias ao CONTER

e investimentos em bens permanentes.




04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.1 - Gestao orcamentaria e Financeira.
Receita Corrente Liquida (RCL)

A Receita Corrente Liquida consiste no total das receitas

correntes arrecadadas, deduzidas as transferéncias obrigatdrias I |
de cota-parte, representando, assim, o montante efetivamente : I I 9
disponivel para a entidade

RECEITA CORRENTE
LIQUIDA

Receitas Correntes. Transferéncia cota parte. ~ Receita corrente Liquida.
1.912.821,49 594.638,99 1.318.182,50

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.2 - Superavit Orcamentario

Receita Arrecadada 1.912.821,49

Despesas Empenhadas 1.908.875,48

Total 3.946,01

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.2 - Superavit Orcamentario

Analise Critica

No exercicio de 2025, as despesas totalizaram RS
1.904.421,38, sendo 99,64% classificadas como despesas
correntes e 0,36% como despesas de capital, evidenciando a
predominancia de gastos operacionais.

Transferéncias Legais

As transferéncias legais referem-se aos repasses obrigatorios
previstos em legislacao. No periodo, foi destinado ao Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia (CONTER) o valor de RS
594.638,99, correspondente a um terco da arrecadacao, a
titulo de cota-parte.

Esse repasse possui papel estratégico no fortalecimento das
atividades de regulacdo e fiscalizagdo profissional,
contribuindo para a qualidade dos servicos prestados e para a
observancia das normas éticas e técnicas da area.

CONSELHO REGIO!
RADIOLOGH

Ris
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04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.3 - Apresentacao das Receitas;

As receitas arrecadadas excederam em 4,62% a previsdo inicial, fixada em RS 1.828.316,42

Descricdo
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS
CONTRIBUIGCOES
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS

FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DASRECEITAS:

Previsao Inicial
1.828.31642
1.425.70000

33861642

60.000.00
4.000,00

1.828.31642

Previsido Amalizada Receita Realizada

1.911.69842
1.509.08200
33861642

60.000,00
4.000,00

1.911.69842

1.912.82149
1.665.46441
112.15084
13520221
4,03
1.912.82149

Saldo
11.123,07
-156.38241
226.46558
27520221
3.99597
1.123,07




04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.4 - Apresentacao das Despesas

Para o exercicio de 2025, a despesa foi fixada no montante de RS 1.828.316,42, sendo definida conforme

critérios de relevancia e grau de prioridade, em consonancia com o planejamento institucional.

Ao longo do exercicio, a despesa executada totalizou RS 1.904.421,38. Desse montante, 99,64% correspondem
a despesas correntes e 0,36% a despesas de capital, evidenciando a predominancia dos gastos operacionais.

Descrigido
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS
USO DE BENS E SERVIGOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL
INVESTIMENTOS
RESERVA DE CONTINGENCIA ORCAMENTARIA
TOTAL DAS DESPESAS:
SUPERAVIT
TOTAL GERAL:

Dotacao Inicial

1.769.31642
64237886
481.08625
495.18381
13.000,00
137.66750
59.000.00
9.000.00
50.000.00

1.828.31642

Dotacdo Atual

1.904.77834
615.446,13
437.48054
50463899
5.44243
25177025
6.92008
6.92008
0,00

1.911.69842

Empenhada

1.901.95540
61537615
43557438
594.63899
5.44243
250.92345
6.92008
6.920,08
0.00
1.908.87548
3.94601

1912.82149

Liquidada

1.897.501.30
61537615
431.12028
594.63899
5.44243
250.92345
6.92008
6.92008
0.00
1.904.42138

Credito Disponivel

2.822
69,98
1.906.16
0.00
0.00
846,80
0,00
0,00
0.00
2.82294

CRTRis

ONSELHO REGIONAL DE TECNICOS
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04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.5 - Gestao patrimonial e Infraestrutura

Gestao Patrimonial

O CRTR/15 disp&e de sedec|orépria, com o objetivo de proporcionar melhores condi¢cdes de atendimento aos seus profissionais registrados,
contando com ambientes adequadamente estruturados e climatizados.

A estrutura patrimonial inclui dois veiculos destinados as atividades de fiscalizacao, garantindo suporte operacional as acdes externas. No
ambito administrativo, a entidade possui mobiliario, utensilios e equipamentos de informatica, tais como computadores, notebooks e
impressoras. Adicionalmente, a area de fiscalizacao é equipada com notebooks, tablets e impressoras, assegurando maior eficiéncia no
desempenho das atividades.

No exercicio de 2025, foram realizados investimentos em bens permanentes, com destaque para a aquisicdo de equipamentos de ar-
condicionado e de informatica, no valor de RS 6.920,08.

Esses investimentos refletem o compromisso da entidade com a modernizagdo da infraestrutura e a melhoria continua das condi¢cdes de
trabalho, contribuindo diretamente para a eficiéncia administrativa e para a qualidade dos servicos prestados.

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO



04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS

4.6 - Declaracao do contador

Nome Completo: Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia - 152 Regido

Declaro que as demonstracdes contabeis constantes no Balangco Orcamentario, Balan¢o Financeiro, Balanco Patrimonial,
Demonstractes de Variacdes Patrimoniais e Fluxo de Caixa, regidas pela Lei n°® 4.320/1964, pelas diretrizes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs
TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) relativas ao periodo de janeiro a dezembro de 2025 refletem
adequadamente a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Técnicos de Radiologia do estado

de Pernambuco CRTR/15, que apresenta o Relatdrio de Gestéo.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local: Recife
Data: 31/12/2025
Contador Responsavel: Isailda Maria de Lima

m CRC: PE 027608/0 CRTRis

MBUCO




04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS
4.7 - DESEMPENHO FINANCEIRO

O resultado financeiro corresponde a diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro.

Os fatores que influenciaram o resultado deficitario incluem o registro patrimonial de dividas relacionadas ao repasse de cota-
parte de exercicios anteriores, o reconhecimento de uma acao judicial contra a regional, além de valores de restos a pagar.

O resultado evidencia a existéncia de déficit financeiro no exercicio.

DEFICIT FINANCEIRO — 2025

descricao

Ativo Financeiro 120.079,08
Passivo Financeiro 895.665,40
Déficit Financeiro (775.586,32)

CRTRis:




04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS
4.8 - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS.

J DEMONSTRATIVOS CONTABEIS (&7 ACESSO AO PORTAL

Os demonstrativos contabeis encontram-se disponiveis no
Portal da Transparéncia do CRTR 152 Regiao:

@ Acessar Portal da Transparéncia e Prestacio de Contas

Balanco Patrimonial
Balanco Financeiro

Balanco Orcamentario
Fluxo de Caixa

Variacoes Patrimoniais
Receitas e Despesas

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO


https://studiosti.com.br/PortalTransparencia/Radiologia/crtr15/?codigo=130&menu=PRESTA%C3%87%C3%83O%20DE%20CONTAS%20-%20CONTABILIDADE

04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS
4.8 - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS.

Consideracoes Finais

O presente Relatorio Integrado de Gestéo evidencia a atuacdo responsavel, transparente e eficiente do Conselho
Regional de Tecnicos em Radiologia da 152 Regido no exercicio de 2025.

As acOes desenvolvidas demonstram o compromisso institucional com o fortalecimento da fiscalizacao
profissional, a valorizacdo da categoria e a promocdo da seguranca da populacdo usuaria dos servicos de
radiologia.

o] CRTRis:



04. INFORMACOES ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABEIS
4.8 - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS.

DIRETORIA EXECUTIVA: ANO DE

*  RESPONSABILIDADE PELA CONSOUIDACAD DO 2024/2026
CONTELDO E PROJETO GRAFICO,

Ne 003, DE 24 DE JANERO DE 2025 . :
Diretora Presidente

TR. Isaias Cassiano de Santana
Diretor Secretario

TR. Natal Lucas Monteiro de Lima
1 5 Diretor Tesoureiro

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM
RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO

Conselho Regional De Técnicos Em Radiologia
da15' REGIAO - PERNAMBUCO

CONSELHO REGIONAL DE TECNICOS EM

RADIOLOGIA DE PERNAMBUCO
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