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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

1. Introdugao

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15* Regido (CRTR-PE) é a entidade
responsavel por fiscalizar e regulamentar o exercicio profissional dos técnicos e
tecndlogos em radiologia no estado de Pernambuco. Sua principal missdo ¢ garantir que
esses profissionais atuem em conformidade com a legislagiio, assegurando a qualidade
dos servigos prestados e a seguranga da sociedade.

Com esse mesmo olhar de responsabilidade, o Conselho reconhece a importincia de
valorizar € organizar sua estrutura interna de servidores. No ambito da administracio
plblica, a gestdo de pessoas tem se consolidado como fator essencial para a eficiéncia, a
produtividade ¢ o desenvolvimento das relagdes de trabalho, de forma a garantir a
continuidade e a qualidade dos servigos oferecidos.

Nesse contexto, a implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio (PCCR) no
CRTR-PE tem como objetivos:

. Promover o equilibrio interno, remunerando os colaboradores de acordo com a
complexidade de suas fungdes, atividades, competéncias e habilidades.

- Garantir a equidade entre os saldrios praticados internamente ¢ os valores de
mercado, assegurando a manutengéo da forga de trabalho e a motivagio continua dos
servidores.

. Definir critérios transparentes ¢ uniformes de progressdo funcional, permitindo
que os profissionais visualizem perspectivas de crescimento e valorizagdo de seus
talentos.

. Instrumentalizar a gestdo administrativa com pardmetros claros de remuneracio,
alinhados ao orgamento institucional e 4 padronizacio laboral.

. Contribuir para o fortalecimento da imagem institucional do CRTR-PE junto aos
seus servidores, a sociedade e aos o6rgios de controle.

. Apoiar processos de recrutamento, sele¢do, capacitagdo ¢ desenvolvimento dos
colaboradores.

. Reduzir riscos de passivos trabalhistas, como indenizag¢des por desvio de fungio,
refletindo em maior seguranca juridica e redugio de custos.

Assim, o PCCR se apresenta como um instrumento estratégico para alinhar a valorizago 4?/
profissional com os principios da eficiéncia administrativa, reforgando o compromisso do
CRTR-PE com seus servidores e com a sociedade pernambucana.
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2, Organograma

Representacdo visual da estrutura de cargos do Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia da 15" Regido (CRTR-PE), mostrando os cargos, as relagdes hierarquicas e as
interdependéncias.
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3. Elementos e instrumentos do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢io

O Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCR) do CRTR-PE foi estruturado a partir de
principios que asseguram transparéncia, equidade e alinhamento com as necessidades
institucionais. Para sua efetividade, foram definidos elementos basicos e instrumentos
de operacionalizagdo, que juntos garantem coeréncia na gestao de pessoas e clareza para
servidores e gestores.

3.1 Elementos basicos do Plano

. Areas ocupacionais: representam os agrupamentos de atividades afins,
organizadas de forma a permitir uma visdo estruturada das fungdes institucionais.

¥ Cargos/Fungodes: definem o conjunto de atribuicdes, responsabilidades e
requisitos de cada posic¢do dentro da organizacio.
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. Competéncias: contemplam os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias
para o desempenho eficaz de cada cargo.

3.2 Instrumentos para a operacionalizaciao do Plano

. Requisitos dos Espacos Ocupacionais/Cargos: descrevem os critérios de acesso
¢ as condigdes para o desempenho de cada cargo.

. Estrutura de Cargos: organiza hierarquicamente os cargos, garantindo clareza
nas possibilidades de crescimento profissional.

. Tabela Salarial: estabelece a correspondéncia entre cargos e faixas de
remuneragao, assegurando equilibrio interno e externo.

. Critérios de Gestio: definem as regras de aplicagdo do plano, promovendo
uniformidade e justi¢a nos processos.

. Critérios para Selecdo de Pessoal: orientam os processos de recrutamento ¢
admissdo, baseados na meritocracia e nas competéncias exigidas.

. Critérios para Treinamento de Pessoal: direcionam agdes de capacitacio
continua, visando o desenvolvimento profissional ¢ a melhoria do desempenho.

. Termo de Ciéncia do PCCR: documento formal que registra a ciéncia dos
colaboradores quanto as regras do plano.

. Formulario de Acompanhamento de Admissdo: instrumento para monitorar e
registrar a integracéo de novos colaboradores.

. Formulario de Movimenta¢io de Pessoal: utilizado para registrar promogdes,
transferéncias e demais alteragdes funcionais.

. Enquadramento: o processo de posicionar do funcionario em uma determinada
faixa ou nivel salarial da tabela definida no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio,
de acordo com critérios como o cargo ocupado, experiéncia ¢ competéncias.

Os cargos foram definidos de forma especifica, compondo Espacos Ocupacionais que
podem existir em diferentes contextos da instituicdo e ser ocupados por qualquer
funcionario, desde que haja necessidade organizacional e sejam atendidos os requisitos
estabelecidos, bem como o nivel minimo de competéncias exigidas.

As Competéncias, com naturezas ¢ abrangéncias distintas para cada Espago
Ocupacional, constituem-se em eclementos fundamentais para identificar os profissionais
em seus cargos e fungdes.
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Além disso, as competéncias sdo determinantes para a ascensio profissional (Carreira),
pois, ao serem avaliadas, indicam tanto a necessidade de desenvolvimento das
competéncias ja existentes quanto a aquisi¢do de novas competéncias relevantes para o
desempenho no Conselho.

Dessa forma, a Estrutura de Cargos e Salarios do CRTR-PE oferece possibilidades
concretas de progressdo na carreira, sendo que os Critérios de Gestdo estabelecem as

regras gerais para sua aplicagdo de maneira justa, transparente ¢ alinhada aos objetivos
institucionais.

4. Areas/ Espagos Ocupacionais

Financeiro / Contabil — engloba cargos relacionados a gestdio financeira, contabilidade,
fluxo de caixa, pagamentos, recebimentos e andlise de informagdes econdmicas,
garantindo a saude financeira da instituigfo.

Administrativa — refere-se ao cargo voltado para o suporte administrativo interno,
incluindo planejamento, atendimento ao piblico, organizagdo de processos, controle de
atividades e apoio a tomada de decisio.

Arquivo — contempla o cargo responsavel pela gestio, organizagdo, preservacio e
disponibilizagdo de documentos e informagdes institucionais, assegurando a integridade
e a acessibilidade dos registros.

Juridica — inclui o cargo relacionado aos assuntos juridicos, elaboragdo de pareceres,
analise de contratos e suporte legal a instituicao.

Fiscal — abrange o cargo voltado a fiscalizagdo e controle de normas, regulamentos e
procedimentos institucionais, garantindo conformidade ¢ cumprimento das obrigagoes
legais pelos profissionais de Radiologia.

Operacional — compreende o cargo de apoio as atividades praticas do Conselho, como
Auxiliar de Servigos Gerais, garantindo a manutengo, conservacio e organizacio fisica
das instalagdes e recursos da instituigao.

Funcido Gratificada - corresponde ao exercicio de atribuigdes de natureza especial,
desempenhadas por servidores efetivos em carater temporario, vinculadas a encargos de
maior responsabilidade, complexidade ou confianga administrativa. Sua designagio
ocorre por ato da autoridade competente, sem altera¢do do cargo de origem, ¢ implica
a percep¢do de uma gratificacdo adicional a remuneracio base, exclusivamente
durante o periodo em que o servidor estiver investido na fungdo, sendo o valor d
gratificag@o correspondente, fixada na Tabela de Remuneragdo especifica ou portaria d
designacdo do CRTR-PE de acordo com a legislacdo vigente.
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Cargos Comissionados — compreende cargos de natureza comissionada, com curso
superior completo na area que sera alocado. Devido ao carater flutuante desses
profissionais no Conselho, estes cargos ndo sdo contemplados no presente PCCR.

5. Conceito Especificos e Fatores de Avaliaciao dos Cargos
5.1  Conceito Especificos dos Cargos
Cargo Conceito Complexidade Escolaridade / Requisitos
Realiza fiscalizagdo e Diploma ou Certificado de Conclusao
controle, garantindo do Ensino Médio com formagio de
: conformidade legal Alta Técnico em Radiologia; Carteira
Agente Fiscal ~ . o,
da atuacdo dos Nacional de Habilitagdo (CNH). 2 anos
profissionais de de inscrigdo e situagdo regular na
Radiologia. profissao.
Presta atividade
juridica, elabora . e !
J : Superior completo em Direito e registro
pareceres, analisa : e
) na OAB ativo; experiéncia em
Advogado contratos e Alta gy .
assessoria juridica e conhecimento de
acompanha processos f i, 1
- legislacao aplicavel ao setor publico.
judiciais e
administrativos
E responsavel pelos
registros contibeis,
demonstragdes Superior completo em Ciéncias
financeiras, analises e Contabeis e registro ativo no CRC;
Contador cumprimento de Alta conhecimentos em contabilidade
obrigacdes fiscais, publica e legislacdo fiscal; capacidade
garantindo analitica e atengdo a detalhes.
transparéncia
financeira.
Organiza, preserva ¢
disponibiliza
documentos e Superior completo em Biblioteconomia,
informagoes g 5 Arquivologia ou areas correlatas;
. et Meédia ; -
Arquivista institucionais, conhecimento de gestao documental e
assegurando sistemas de arquivamento.
integridade e
acessibilidade dos
registros.
Presta suporte as
atividades ; . -
! ” Ensino médio completo; habilidades
administrativas, . i T S
y administrativas basicas, organizagdo e
e 5 3 ; colaborando com Baixa ; , :
Auxiliar Administrativo . capacidade de seguir procedimentos e
tarefas rotineiras, .
_ rotinas.
organiza¢ao de .
documentos, n ,\/QV
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atendimento ao
publico e controle de
processos intemos.

Auxiliar Financeiro

Presta suporte as
atividades
financeiras,

colaborando com

Ensino medio completo; habilidades
financeiras basicas, organizagio e

tarefas rotineiras, Baixa : ' '
S capacidade de seguir procedimentos e
organizacdo de .
rotinas.
documentos, ¢
controle de processos
intermnos.
Executa atividades Ensino médio completo com curso
contabeis técnico em Contabilidade por
e financeiras sob institui¢do reconhecida pelo MEC; com
. supervisao, CRC ativo conhecimento em
Técnico em ; . o . ;
e incluindo Média langamentos contabeis, planilhas ¢
Contabilidade “ R A L
langamentos, legislagdo basica. . Experiéncia minima
conciliacdes e 1 ano na fungdo, comprovada por CTPS
analises de dados. ou contrato de trabalho.
o Curso Técnico Profissional em Informatica ,
Execut atividades de e e Y. s -
emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC.
suporte em TI, Desejavel experiéncia em redes,
e incluindo o conservagdo, organizacio de desenvolvimento
Informatica rede, sistemas e Média de sistemas, suporte técnico e seguranga da
seguranga 1nff)nna;ao. Experiéncia minima 1 ano na
da riforrnaaii fungio, comprovada por CTPS ou contrato de
q ¢ trabalho.
Executa
atividades
operacionais de
limpeza, ambientes, Ensino médio completo desejavel
apoio a pequenos experiéncia prévia em limpeza/servigos
o : reparos e erais; no¢des de higienizagdo
Auxiliar de Servigos g ~ : gerals, nog £ o, ,
Gerais movimentacdo de Baixa organizagdo e descarte de residuos;
materiais, capacidade para atividades fisicas; uso
garantindo correto de EPIs e cumprimento de

condicdes adequadas

de funcionamento ¢
higiene das
instalagdes.

rotinas e normas de seguranga

5.2 Fatores de Avaliacido de Cargos

Conhecimentos Praiticos, Técnicos ou Especializados
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Abrange o grau de instrugdo, formagdo e experiéncia necessarios para o desempenho
adequado do cargo, considerando tanto conhecimentos gerais quanto especificos, tedricos
e praticos.

Habilidades Gerenciais

Refere-se & capacidade de planejar, organizar, coordenar e controlar atividades, bem como
gerir equipes, recursos e processos visando o alcance dos objetivos institucionais.

Habilidades Humanas

Relaciona-se 4 capacidade de interagdo interpessoal, comunicagio eficaz, empatia,
cooperag¢do e habilidade para lidar com diferentes publicos internos e externos.

Autonomia para Solucionar Problemas

Avalia o grau de independéncia do ocupante do cargo para identificar situacdes, analisar
alternativas ¢ propor ou executar solugdes dentro de sua 4rea de atuacio.

Complexidade do Raciocinio

Mede o nivel de analise, interpretagdo e julgamento exigido para o exercicio das
atividades, considerando desde tarefas rotineiras até atividades de alta complexidade
intelectual.

Autonomia Decisoria

Diz respeito a extensdo do poder de decisdo conferido ao cargo, desde a execucio de
decisdes previamente definidas até a formulagdo de decisdes estratégicas para a
instituicao.

Dimensio Monetaria

Representa o impacto financeiro direto ou indireto do cargo sobre o orcamento da
mnstituigdo, como gestdo de valores, receitas, despesas ¢ patrimdnio.

Contribuicao

Refere-se ao grau de relevincia e impacto que o cargo exerce para o alcance dos
resultados institucionais, seja de forma operacional, técnica ou estratégica.

Responsabilidades

Abrange os compromissos assumidos pelo cargo em relagdo a recursos humanos,
materiais, financeiros e institucionais, bem como a responsabilidade sobre a qualidade e
0s prazos das entregas.

6. Requisitos Basicos dos Cargos e Trilha de Carreia
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Actabela de Trilha de Carreira estabelece de forma clara o caminho de evolugéo dos cargos
do Conselho, permitindo que cada colaborador visualize as possibilidades de crescimento
profissional de acordo com critérios previamente definidos.

Nivel Junior (Média da Avaliacio de Desempenho até 3,00): destinado aos
profissionais em inicio de carreira ou recém-ingressos no cargo ou em desenvolvimento,
com pouca maturidade na funcio e entrega profissional. Nesse nivel, as atividades sdo
executadas de forma supervisionada, com menor autonomia e complexidade. Exige-se a
formagdo minima compativel com o cargo, sem obrigatoriedade de experiéncia prévia.
Considerando a implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrio em fase
embrioniria no CRTR-PE, excepcionalmente, todos os cargos serdo alocados nesse
espaco ocupacional, na faixa inicial da remuneracio, faixa A.

Nivel Pleno (Média da Avaliacdo de Desempenho de 3,01 até 4,00): corresponde ao
estagio de desenvolvimento em que o profissional ja possui experiéncia consolidada
(minimo de 5 a 15 anos, conforme o cargo), maior autonomia na execu¢io de tarefas e
dominio técnico das rotinas. A progressao para este nivel requer a realizagio de cursos de
qualificagdo, além da comprovacdo de resultados consistentes.

Nivel Sénior (Média da Avaliacio de Desempenho de 4,1 até 5,00): representa o mais
alto grau de especializagdo dentro da trilha do cargo. O profissional possui ampla
experiéncia (minimo de 16 a 25 anos), acumula cursos avangados ou pds-graduacio
(quando aplicavel), ¢ assume responsabilidades estratégicas, como tomada de decisdes,
orientacdo de colegas e participagdo em processos de maior impacto institucional.

E importante destacar que a movimentagao na carreira, seja por promog¢ao ou por mérito,
esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos basicos estabelecidos para
cada cargo e nivel da trilha de carreira.

Esses requisitos incluem, entre outros:

. Formagao académica minima;

. Experiéncia profissional exigida;

. Conhecimentos técnicos especificos;

. Tempo minimo de experiéncia

. Desenvolvimento de competéncias comportamentais esperadas para o nivel,
. Resultados alcangados nos indicadores de desempenho.

Somente quando o(a) colaborador(a) atender a todos esses critérios sera possivel a
progressdo dentro do PCCS, assegurando a coeréncia, a meritocracia e a valorizagio
baseada em competéncias e resultados.

6.1 Tabela Requisitos Basicos dos Cargos e Trilha de Carreia
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Cursos de Qualificacio/

. Formacio Avaliacio de|Complexidade /
Cargo Nivel x L
Educacional desempenho (AD) / % de |Responsabilidade
absenteismo
Janior | Médio completo|— AD até 3,00 Spein - sindnlstpp
simples, sob supervisdo
2 cursos na area alocado + |[Execucdo de rotinas
Pleno Médio completo |AD até 3,1 — 4,00 + 10% |administrativas com
Auxiliar de absenteismo autonomia
Administrativo -
Apoio em processos
4 cursos de qualificagio nal administrativos
Sénior Meédio completo AFREA SRS o ADDate 4 llcomplexos e orientagdo
- 500 + 10% de|ge colegas
absenteismo
JOnior Médio completo |— AD até 3,00 A_xpmo 1nanf:e~1ro
simples, sob supervisio
2 cursos na area alocado + |[Execugdo de  rotinas
Auxiliar Pleno Médio completo |AD até 3,1 — 4,00 -+ 10% |financeiras com
Financeiro de absenteismo autonomia
) Apoio em processos
Sénior Meédio completo| 4 cursos de qualificagdo na financeiros complexos ¢
area alocado + AD até 4,1 orientagdo de colegas
Cursos de Qualificacio/
Careo Nivel Formacio Avaliagio de| Complexidade /
& Educacional desempenho (AD) / % de | Responsabilidade
absenteismo
- 500 + 10% de
absenteismo
Meodie  tRatnes Lancamentos contdbeis
Tirsia - s iy bésif:os supervisionados
Contabilidade + SUP
Técni em Técnico em < GRS TR Ated Mosador Autonomia em
écnico
Pl - AD até 3,1 — 4,00 + 10% e L
Contabilidade = Contabilidade > conciliacdes e relatdrios

de absenteismo
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5 % 4 cursos na area alocado + | Anélises contabeis
o Técnico em . : =
Sénior = AD até 4,1 - 5,00 + 10% complexas e orientagio
Contabilidade , i
de absenteismo de auxiliares

Midio  Beniss Suporte  técnico em

Janior e —AD até 3,00 informéatica, mediante
em Informéatica ; "
orientagdes

. Autonomia no suporte
Téenico de Técnico em 2/oursos i Area alocador+ técnico em  sistemas
Pleno AD até 3,1 — 4,00 + 10% i

Informatica Informadtica ; redes e seguranca da
de absenteismo : 2
informagio
m_ 4 cursos na drea alocado + |Analises  de sistemas,
. Técnico em p D
Sénior Py AD até 4,1 — 5,00 + 10%|redes e seguranca da
Informatica ; ; =
de absenteismo informagdo
Superior em 5 e
p Organizagio de

Tanior Arquivologia ou| — AD até 3,00

s documentos basicos
areas afins

Superior 2 cursos na drea alocado+ | Coordenagio de
Pleno AD até 3,1 — 4,00 + 10% processos de
completo : -
de absenteismo arquivamento
Arquivista Defini¢do de politicas ¢
gestdo estratégica de
arquivos
. , |4 cursos na 4rea alocado +
Senior | DUPCHOr F PGS b 4 5,00+ 10%
gridiagaa de absenteismo
Cursos de Qualificagio/
Cargo Nivel Formac;.ﬁn Avaliacio de Cumplexid.afie /
Educacional desempenho (AD) / % de |Responsabilidade #
absenteismo /
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Superior em
o Ciéncias ; Registros contabeis
Jhnior o —AD até 3,00 g s
Contabeis + basicos, supervisionados
CRC
; 2 cursos na area alocado+ |Elaboragdo de relatorios
Ceontador Superior + Pos : s 5
Pleno P AD até 3,1 — 4,00 + 10% |contabeis, suporte em
em andamento : L.
de absenteismo auditorias
Superior + Pos- |4 cursos na area alocado + | Demonstragoes
Sénior graduagdo AD até 4,1 — 5,00 + 10% financeiras estratégicas,
concluida de absenteismo orientacdo de equipe
Superior em Processos
Junior Direito + OAB| — AD até 3,00 administrativos simples,
ativo supervisionados
; ; ¥ Pareceres juridicos
Superior + P6s|2 cursos na area alocado+t ]
. z ., [complexos e
Advogado Pleno em Direito| AD até 3,1 — 4,00 + 10%
- . acompanhamento del
Publico/afins de absenteismo
processos
; 14 cursos na area alocado + Decisoes juridicas
5. g Superior + Pos g o - .
Sénior AD até 4,1 — 5,00 + 10%]|estrategicas, referéncia
e/ou Mestrado : L.
de absenteismo técnica
. Técnico em : Fiscalizacdes  basicas,
Junior E ; — AD até 3,00 ¢
Radiologia acompanhadas
Técnico em 2 cursos na drea alocadot FiscalizagDes autdbnomas
X 1z
. Pleno e AD até 3,1 — 4,00 + 10% RAFERR R
Agente Fiscal Radiologia ; e relatérios tecnicos
de absenteismo
Técnico cml4 cursos na area alocado + | Fiscalizagdes
Sénior Radiologia HAD até 4.1 — 5,00 + 10%|estratégicas e orientacio
Pos-graduagdo |de absenteismo de novos agentes

6.2  Particularidade do Cargo Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais .

O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, por sua propria natureza operacional, ndo sera
contemplado com uma trilha de carreira estruturada no presente PCCR.

Essa decisio estd fundamentada nas caracteristicas do cargo, cuja complexidade ¢
considerada baixa ¢ o nivel de responsabilidade restrito as rotinas de manutengag
limpeza, conservagao e apoio s atividades do Conselho. Por se tratar de uma fungao
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essencialmente de suporte, O €SCOpO de atuagdo ndo exige ampliagao progressiva de
atribuicdes ou tomada de decisdes estratégicas, o que inviabiliza a aplicagio de critérios
de evolugdo como ocorre nos cargos administrativos, técnicos ou de nivel superior.

No entanto, o Consclho reconhece 2 importancia do trabalho desenvolvido pelos
auxiliares operacionais para o pleno funcionamento da instituigdo. Assim, embora nao
exista uma trilha de carreira formal, esses profissionais terdo direito a evolucéo salarial
por mérito e tempo de servigo, conforme previsto na politica de gestao de pessoas.

Dessa forma, assegura-se que, mesmo sem a perspectiva de progressao em niveis de
complexidade (Janior, Pleno, Sénior), os colaboradores desse cargo sejam valorizados €
reconhecidos dentro do plano de cargos e salarios.

6.3  Particularidade da Extin¢io do Cargo de Recepcionista

No ambito do novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio (PCCR), o cargo de
Recepcionista foi extinto em razio de obsolescéncia funcional, decorrente da
modernizacio dos processos de atendimento e do uso de novas ferramentas
administrativas e tecnologicas que absorvem suas antigas atribuigoes.

Importante destacar que a extincdo do cargo ndo implicara qualquer prejuizo aos atuais
ocupantes, sendo assegurada a preservagio integral da remuneracao e das condigoes
contratuais. No caso especifico da funcionaria atualmente lotada na fungao de recepsao,
gsta passard a assumir O cargo de Auxiliar Administrative, fungdo que ja exerceu
anteriormente, garantindo a continuidade de suas atividades sem perdas funcionais ou
salariais. Essa medida observa os principios da legalidade, moralidade administrativa ¢
protecdo da confianga legitima, assegurando estabilidade e segurancga juridica aos
colaboradores.

Ressalta-se que com vistas a fortalecer a estrutura administrativa e funcional do Conselho,
foram criados novos cargos alinhados as demandas contemporaneas de gestdo
organizacional. Essa ampliagio busca atender as necessidades atuais de suporte técnico,
operacional e estratégico, garantindo maior eficiéncia nos processos internos,
modernizacdo da atuagao institucional e melhor prestagdo de servigos a sociedade ¢ aos
profissionais da categoria.

Us Descri¢io dos Cargos

As descrigoes detalhadas de cada cargo, contemplando objetivos, principais atividades,
responsabilidades e requisitos especificos, foram claboradas para assegurar maior clareza

e transparéncia, permitindo a consulta individualizada de cada fungao prevista na ‘lf/
estrutura do Conselho. Seguem os descritivos de cargo:
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Area JURIDICA

Cargo Advogado CBO 2410-05 — Advogado
Reporte Conselho de Diretoria Executiva

OBJETIVO

Assessorar juridicamente o CRTR da 15" Regido, defendendo os direitos institucionais, orientando os érgdos internos e
profissionais registrados, promovendo a legalidade dos atos administrativos e atuando nos processos judiciais e extrajudiciai s
de interesse do Conselho.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

o Assessorar juridicamente a Diretoria Executiva, Plendria, comissdes e demais setores do CRTR;

o Atender e orientar profissionais das técnicas radiologicas e instituigSes (piblicas ou privadas) quanto a legislagdo da
profissio e normas do Sistema CONTER/CRTRS;

o Emitir pareceres juridicos, minutas de contratos, editais, acordos, convénios ¢ demais instrumentos legais;

o Atuar em processos administrativos, disciplinares, éticos, sindicéncias e autos de infragéo, elaborando pegas e acompanhando
a tramitacio;

o Representar o CRTR em audiéncias, reunides, assembleias e eventos juridicos;

» Preparar e propor execugdes fiscais de créditos inscritos em divida ativa;

» Movimentar ¢ acompanhar processos judiciais em que o CRTR figure como autor, réu ou terceiro interessado;

o Apresentar dentincias e representar o CRTR perante Orgéos piblicos;

e Organizar e conservar processos e documentos juridicos;

e Coordenar a atuagio de assistentes ou auxiliares administrativos/técnicos da drea juridica;

o Fornecer dados estatisticos e relatorios juridicos periodicos;

o Utilizar ferramentas de informatica para elaboragdo de pegas, controle de prazos ¢ demais rotinas;

e Exercer outras atribuigées correlatas ao cargo ou designadas por autoridade superior.

e Participar de forma integral dos treinamentos ofertados pelo CRTR;

« Executar outras tarefas correlatas ao cargo e ao ambiente organizacional,

REQUISITO DO CARGO / FUNCAO

Graduagio completa em Direito, com diploma reconhecido pelo MEC. Registro ativo ¢ regular na OAB, com habilitagao para
atuagdo na Seccional correspondente d sede do CRTR da 15° Regido. Descjavel experiéncia em Direito Administrativo,
Constitucional, Tributario, Previdencidrio, Trabalhista e Civil. Experiéncia de no minimo 2 anos na area. Carga horaria da jornada
de expediente ¢ 4 horas diarias.

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
Conhecimento aprofundado em Direito Piblico e Privado; Capacidade analitica e argumentagio juridica sélida;
Dominio da legislagiio aplicada aos Conselhos de fiscalizagdo Discrigdo, ética ¢ responsabilidade no trato com informagdes
profissional; sigilosas;

Proatividade e organizagiio no cumprimento de prazos;

Elaboracdo de pegas juridicas, pareceres, contratos e minutas; ; : I
Relacionamento interpessoal e espirito de colaboragéo.

Atuagiio em processos administrativos e judiciais;

Dominio de softwares juridicos, pacote Office e sistemas de
peticionamento cletrénico;

Boa comunicagio verbal e escrita. f

INDICADOR DE DESEMPENHO
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Cumprimento dos prazos processuais ¢ administrativos;

Qualidade e clareza dos pareceres e pegas elaboradas;

Eficiéncia na tramitacio de processos e resolucdes de demandas juridicas;
Satisfagdo da Diretoria e dos departamentos atendidos;

Niamero de agdes judiciais e administrativas concluidas com éxito,

Area FISCAL

Cargo Agente Fiscal CBO 2545-05 — Auditor fiscal
Reporte Diretor Tesoureiro

OBJETIVO

Garantir a legalidade, a ética e o exercicio regular da profissio de Técnico em Radiologia, por meio de atividades de
fiscalizagio, orientagdo e controle, assegurando o cumprimento das normas, leis e resolugdes vigentes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Fiscalizar o exercicio profissional das técnicas radiolégicas em hospitais, clinicas e demais locais onde haja aplicagdo das
técnicas radioldgicas;

Desenvolver agdes de orientacio e fiscalizagdo de acordo com as diretrizes do CONTER e CRTR;

Elaborar relatorios técnicos claros, objetivos e precisos, registrando fielmente as ocorréncias observadas em ¢ampo;
Participar do planejamento das atividades de fiscalizacdo, contribuindo com propostas de atuagio ¢ melhorias;
Acompanhar, interpretar e aplicar as normas legais, regulamentos, resolugdes e diretrizes relacionadas a profissio;

Prestar orientagOes aos profissionais e institui¢des sobre o exercicio &tico e legal da profissio;

Participar de reunides técnicas, debates ¢ intercambio de informagdes com equipes da 4rea de fiscalizagio;

Assessorar o CRTR na elaboragiio de normas técnicas, analise de documentos e demais tarefas que exijam conhecimento
técnico especifico da area;

Utilizar sistemas e ferramentas tecnologicas para elaboragiio de relatérios, planilhas, apresentacdes e comunicacio
institucional;

Participar de forma integral dos treinamentos ofertados pelo CRTR;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo € ao ambiente organizacional.

REQUISITO DO CARGO / FUNCAQ

Diploma ou Certificado de Concluséo do Ensino Médio com formagdo de Técnico em Radiologia, emitido por instituicio
credenciada pelo Ministério da Educagio. Registro profissional ativo no CRTR, com no minimo 2 anos de inscrigio e situacio
regular. Carteira Nacional de Habilitagido (CNH). Carga horéria da jornada de expediente é § horas diarias.

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
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Conhecimento aprofundado da legislagdo ¢ das resolugoes Btica ¢ imparcialidade nas agoes fiscalizatorias;
pertinentes as técnicas radiolégicas; Discrigiio, responsabilidade e sigilo profissional;
Redacio técnica e elaborago de relatorios; Comunicago assertiva e didatica para agdes de orientagio;
Capacidade de leitura, interpretagdo ¢ aplicagdo de normas Proatividade, autonomia e organizagao;
regulatorias; Capacidade de analise critica e tomada de decisdo técnica.

Dominio de ferramentas de informatica (Word, Excel,
PowerPoint, e-mail, navegagdo web);

Técnicas de fiscalizagdo e abordagem éfica.
INDICADOR DE DESEMPENHO

Numero de fiscalizagdes realizadas por periodo;

Qualidade ¢ clareza dos relatorios técnicos elaborados;

Grau de regularizagdo dos proﬁssionais/instituiq;Bes apbs orientagdo ou autuagao;
Cumprimento do plangjamento de fiscalizacéo;

Participagao em capacitagoes, reuniGes e atualizagdes técnicas.

Area ADMINISTRATIVA

Cargo Arquivista CBO: 2613-05 Arquivista
Reporte Diretor Secretario

OBJETIVO

Organizar, classificar, conservar ¢ disponibilizar documentos ¢ arquivos fisicos e digitais da instituicdo, garantindo a
integridade, acessibilidade ¢ seguranga das informagdes, de acordo com normas legais e procedimentos intemos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

o Executar servigos de apoio nas atividades administrativas do Conselho;

e Receber, identificar, classificar e catalogar documentos & processos, conforme critérios e normas arquivisticas;
» Manter atualizado o sistema de gestao de documentos e arquivos;

e Preservar e acondicionar documentos em condiges adequadas para evitar deterioragdo,

e Efetuar digitalizagdo, indexagio ¢ insercdo de documentos no sistema eletrénico;

e Controlar prazos de guarda ¢ providenciar destinagdo final (eliminag&o ou recolhimento) conforme legislagio vigente;
« Atender solicitagdes internas, localizando ¢ fornecendo documentos de forma rapida e segura;

o Elaborar relatérios de movimentagao € estado de conservagio dos arquivos;

» Garantir o sigilo das informagoes arquivadas;

o Participar de forma integral dos treinamentos ofertados pelo CRTR;

« Executar outras atividades correlatas ¢ compativels com o cargo ¢ grau de complexidade.

REQUISITO DO CARGO / FUNCAO

Curso Superior em Arquivelogia ou Biblioteconomia reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Desejavel experiéncia prévia
em arquivo fisico ¢ digital. Habilidade em informatica. Registro profissional ativo no 0rgao competente. Conhecimento em
legislagdo arquivistica ¢ gestdo documental Experiéncia com rotinas de servigos gerais. Experiéncia de no minimo de 2 anos de
atuacio na area. Carga horéria da jornada de expediente ¢ 8 horas didrias.

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
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Técnicas de classificago e arquivamento de documentos. Organizagao ¢ atengdo aos detalhes.
Nogdes de preservagio e restauragdo documental. Discrigio e ética profissional.
Operagio de sistemas informatizados de gestdo de arquivos. Proatividade e comprometimento.
Conhecimento de normas e prazos de guarda documental. Capacidade de trabalho em equipe.

Boa comunicagio e agilidade no atendimento.

INDICADOR DE DESEMPENHO

Tempo médio de localizagdo de documentos.

indice de atualizagdo e conformidade do acervo documental.
Nivel de preservacéo e conservagao dos arquivos.
Satisfacio dos usudrios internos quanto ao atendimento.

Area ADMINISTRATIVO

Cargo Contador CBO: 2521 — Contador
Reporte Diretor Tesoureiro

OBJETIVO

Executar, supervisionar € controlar as atividades contabeis do CRTR da 15 Regido, assegurando a conformidade legal, a
transparéncia na gestio dos recursos € a produgio de informagdes confidveis para tomada de decisdes estratégicas e prestacao
de contas aos drgdos competentes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

o Analisar ¢ elaborar demonstragbes financeiras, ajustando calculos conforme principios contabeis;

e Acompanhar e avaliar o desempenho econdmico-financeiro da instituigdo,

« Controlar a execugio orcamentaria, identificando variagdes entre o previsto ¢ o realizado, sugerindo solugdes;
e Elaborar e atualizar planos de contas contabeis;

o Analisar e revisar normas ¢ rotinas contibeis, propondo reformulacdes quando necessario;

e Participar da claboragfio de orgamentos e estudos sobre a evolugio patrimonial;

s Emitir pareceres técnicos ¢ relatorios sobre assuntos da area contabil;

e Realizar a conciliagdo bancéria e organizagdo de documentos para a Contabilidade;

 Acompanhar alteragdes na legislagio tributaria, societaria e demais normas aplicaveis;

o Elaborar demonstragdes consolidadas ¢ subsidiar decisdes da alta gestdo;

o Operar sistemas informatizados ¢ ferramentas para elaboragio de textos, planilhas, graficos e relatorios;
« Estabelecer normas e procedimentos contébeis internos, assegurando padronizagdo e conformidade;

o Participar de forma integral dos treinamentos ofertados pelo CRTR;

« Executar outras tarefas correlatas ao cargo e ao ambiente organizacional.

REQUISITO DO CARGO / FUNCAO

Graduagio completa em Ciéncias Contabeis, com diploma reconhecido pelo MEC. Registro profissional ativo no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC). Desejavel experiéncia na area contabil publica ou de instituigdes sem fins lucfati?ros.
Experiéncia minima 2 anos na fungéo, comprovada por CTPS ou contrato de trabalho. Habilidade em informatica. Carga horg

Aria
da jornada de expediente € 8 horas diarias.
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COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
Conhecimento profundo das normas brasileiras de Rigor técnico e atengdo a detalhes;
contabilidade (NBCs) e legislagdo fiscal aplicavel; Etica ¢ responsabilidade profissional:

Dominio de elaboragdo de demonstragdes financeiras, Capacidade analitica e visio estratégica;
balangos e consolidagdes contdbeis; Organizagio, disciplina e foco em prazos;
Andlise de orgamento e controle patrimonial: Comunicaggo clara ¢ trabalho em equipe

Planejamento tributario ¢ interpretagdo de legislagdo contébil;
Utilizagao de sistemas contabeis e ferramentas do pacote
Office

INDICADOR DE DESEMPENHOQO

Qualidade e pontualidade na entrega de demonstracdes financeiras e relatorios;
Nivel de conformidade com as exigéncias legais e normativas;

Eficiéncia na execugdo e controle do orgamento;

Numero de ndo conformidades em auditorias externas;

Satisfagio da Diretoria com 0s subsidios fomecidos para tomada de decisdes.

Area ADMINISTRATIVA

Cargo Auxiliar administrativo CBO.: J.u 10._ 0o ellires
Administrativo

Reporte Diretor Secretario

OBJETIVO

Prestar apoio as rotinas administrativas do CRTR, garantindo a organizagio dos processos, a atualizagio dos registros € a
eficiéncia no atendimento ao publico, contribuindo para o bom funcionamento das atividades institucionais.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Executar servigos de apoio nas atividades administrativas do Conselho;

Atender ac publico (presencial, telefénico e digital), prestando informagdes e orientagdes;

Efetuar cadastro, manutengio e atualizagio de precessos de registros de Pessoas Fisicas (PF) e Juridicas (PJ);
Preparar e montar processos administrativos, eleitorais, éticos, licitatorios, registros e transferéncias;
Promover o encaminhamento de recursos as insténcias superiores;

Receber ¢ enviar documentos a Diretoria Executiva;

Controlar o estoque de materiais de expediente e solicitar reposi¢do quando necessario;

Montar, numerar e organizar folhas de processos administrativos e de registro;

Auxiliar em digitagdo, arquivamento, distribui¢do de correspondéncia e controle de protocolos;

Manter atualizado o banco de dados do Conselho;

Administrar agendamentos e apoiar logisticamente reunides de plendrias ¢ grupos de trabalho;

Manter o ambiente de trabalho organizado e funcional;

Controlar entrada e saida de pessoas, materiais e equipamentos; -
Registrar documentos recebidos e expedidos em livro ou sistema de protocolo apropriado;
Participar de forma integral dos treinamentos ofertados pelo CRTR,;

Executar outras atividades correlatas ¢ compativeis com o cargo e grau de complexidade.
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REQUISITO DO CARGO / FUNCAO

Ensino médio completo em institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Desejavel experiéncia na area
administrativa. Conhecimentos em trdmites de protocolo, processos e atendimento ao publico Nogdes bésicas de controle de
estoque e logistica de eventos. Habilidade em informatica. Experiéncia de no minimo de 1 ano de atuagdo na drea. Carga horaria
da jornada de expediente é & horas diarias.

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
Dominio do pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Comunicagio assertiva e cordialidade no atendimento ao
Organizagio de documentos e arquivos; publico;

Conhecimento de sistemas informatizados e banco de dados; Organizagdo e atengio aos detalhes;

Redagdo clara e comunicagio escrita eficiente: Proatividade e senso de responsabilidade;

Técnica de atendimento ao publico; Capacidade de trabalho em equipe e colaboragfio com
Capacidade de atuagio em miltiplas frentes administrativas. diferentes areas;

_ Etica ¢ discri¢do no trato com informagdes institucionais.
INDICADOR DE DESEMPENHO

Agilidade e precisdo na montagem e tramitagdo de processos;

Satisfagdo dos usudrios (internos e externos) quanto ao atendimento prestado;
Atualizagio continua do banco de dados e controles administrativos;
Eficiéncia no controle de estoque e suporte logistico;

Cumprimente de prazos e qualidade nas tarefas executadas.

Area ADMINISTRATIVO

Cargo Técnico Contabilidade CBO: 3514-05 — Técnico em Contabilidade
Reporte Diretor Tesoureiro

OBJETIVO

Executar, acompanhar e controlar os registros contébeis do CRTR, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente, a
transparéncia das informagdes financeiras e o suporte contabil necesséario i tomada de decisio administrativa.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES
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* Identificar, classificar e encaminhar documentos fiscais ¢ contabeis aos setores competentes;

* Executar rotinas da contabilidade geral, realizando langamentos contébeis, elaboracio de balancetes, conciliagées bancarias e
patrimoniais;

* Desenvolver e manter atualizado o plano de contas contabil da institui¢do;

* Emitir livros contdbeis e fiscais (diario, razfo, livros auxiliares, etc.);

e Apurar impostos e atender as obrigacdes fiscais acessorias;

® Assessorar processos de auditoria interna e externa;

* Elaborar relatorios gerenciais, balango patrimonial e balango social;

* Realizar a conciliagio bancéria e organizagio de documentos para a Contabilidade;

e Operacionalizar e analisar a contabilidade de custos, distinguindo entre custos operacionais e nio operacionais;

* Preparar fluxo de caixa ¢ fornecer informacdes contdbeis para subsidiar decisdes da administracio;

* Auxiliar na elaboragio de pecas técnicas para defesa administrativa, quando necessario;

e Utilizar sistemas de informaética para registros ¢ andlises contabeis;

* Participar de forma integral dos treinamentos ofertados pelo CRTR;

» Executar outras tarefas correlatas ao cargo e ao ambiente organizacional.

REQUISITO DO CARGO / FUNCAO

Curso Técnico em Contabilidade (nivel médio), com diploma ou certificado registrado por institui¢do reconhecida pelo MEC.
Registro profissional ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Experiéncia minima 1 ano na fung¢do, comprovada
por CTPS ou contrato de trabalho. Habilidade em informadtica. Carga horéria da jornada de expediente é 8 horas diérias.

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALS
Dominio de contabilidade geral, publica e de custos; Atengdo aos detalhes e arganizagio;
Conhecimento das normas contébeis e da legislagio fiscal Etica e sigilo profissional;

aplicavel; Capacidade analitica ¢ senso critico;
Capacidade de elaborago de relatérios e demonstragdes Proatividade e comprometimento com prazos;
contabais: Boa comunicagio e relacionamento interpessoal.

Conhecimento em sistemas informatizados de contabilidade;
Habilidade com planilhas eletrénicas e recursos do pacote
Office.

INDICADOR DE DESEMPENHO

Confiabilidade e consisténcia dos lancamentos contabeis;
Cumprimento dos prazos de entrega de relatérios e obrigacdes fiscais;
Grau de conformidade com nermas contébeis e legais;

Eficiéncia na apuragio de custos ¢ fluxo de caixa;

Qualidade dos subsidios fornecidos a administracio.

Area ADMINISTRATIVO

Cargo Auxiliar Financeiro CBO: 4131-10 — Auxiliar financeiro
Reporte Diretor Tesoureiro

OBJETIVO 3 r
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Prestar apoio nas atividades financeiras da instituico, exccutando rotinas de contas a pagar, contas a receber, conferéncia de

documentos ¢ lancamentos em sistemas, assegurando o cumprimento de prazos ¢ a conformidade com normas e
procedimentos internos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Efetuar langamentos e conferéncias de contas a pagar e contas a receber;

Controlar e arquivar documentos financeiros, mantendo organizacio e facil acesso;

Conferir notas fiscais, boletos e comprovantes de pagamento, verificando valores e vencimentos;
Auxiliar na conciliagio bancdria e no fechamento financeiro mensal;

Apoiar na elaboragio de relatérios financeiros e planilhas de controle;

Atender fornecedores e demais areas para esclarecimento de davidas sobre pagamentos ¢ recebimentos;
Manter atualizados os registros e controles financeiros em sistemas informatizados;

Auxiliar na preparagio de documentos para auditoria e prestacio de contas,

Participar de forma integral dos treinamentos ofertados pelo CRTR;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ ao ambiente organizacional.

REQUISITO DO CARGO / FUNCAO

Ensino médio completo em Institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Desejavel experiéncia na area
financeira. Habilidade em informatica. Experiéncia minima 1 ano na fun¢io, comprovada por CTPS ou contrato de trabalho.
Carga hordria da jornada de expediente é 8 horas didrias.

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
Organizagdo e controle de documentos; Atengdo aos detalhes e organizagio;
Lan¢amento e conferéncia de dados financeiros; Etica e sigilo profissional:

Habilidade com planilhas eletrénicas e recursos do pacote Capacidade analitica e senso critico;

Office Proatividade e comprometimento com prazos:

Boa comunicagio e relacionamento interpessoal,

INDICADOR DE DESEMPENHO

Confiabilidade e consisténcia dos langamentos financeiros;
Pagamentos realizados dentro do prazo;

Numero de erros identificados em langamentos financeiros;

Tempo de resposta para solicitagdes internas e externas:

Grau de organizacio e atualizagdo dos arquivos e registros financeiros,

Area INFORMATICA
CBO: 3172 - Téenicos de suporte e
Cargo Técnico de Informatica monitora¢do ao usudrio de tecnologia da
informaco.
Reporte Diretor Secretario
OBJETIVO

Planejar, implementar, manter e otimizar sistemas e recursos de tecnologia da informagio no CRTR da 15 Regido, garantindg |
aseguranca dos dados, a eficiéncia dos processos informatizados e o suporte técnico necessario as atividades institucionais.

2

Y,

2\
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PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

o Desenvolver efou participar do plangjamento de sistemas de informagio;

o Analisar, propor e implantar solucdes tecnologicas adequadas as demandas do Conselho;

e Realizar manutengdo corretiva e preventiva dos sistemas implantados;

o Desenvolver softwares ¢ aplicativos operacionais ou adaptar sclugdes existentes;

e Acompanhar o desempenho de sistemas ¢ plataformas tecnoldgicas em uso;

o Administrar redes de computadores, garantindo seguranga, estabilidade e desempenho;

e Realizar backup periédico dos sistemas e sugerir plataformas de seguranca da informagdo;

» Emitir relatorios de desempenho, riscos e necessidades tecnoldgicas;

o Elaborar estudos de viabilidade técnica para aquisi¢do de equipamentos ¢ solucdes de TI;

o Prestar suporte técnico aos usuarios internos, orientando e solucionando problemas operacionais;
» Coordenar e/ou orientar tecnicamente o planejamento tecnoldgico e a execugdo de projetos de TT;

e Garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes instifucionais;
« Executar outras tarefas correlatas ao cargo ¢ a0 ambiente organizacional.

REQUISITO DO CARGO / FUNCAO

Curso Técnico de Informatica, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Desejavel experiéncia em redes, desenvolvimento
de sistemas, suporte técnico e seguranga da informacdo. Experiéncia minima 1 ano na fungio, comprovada por CTPS ou contrato
de trabalho. Carga horaria da jornada de expediente é 8 horas diérias.

COMPETENCIAS TECNICAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Administragio de redes, servidores e sistemas operacionais; Capacidade de resolugdo de problemas ¢ inovagao
Desenvolvimento de sistemas, softwares ¢ aplicativos; tecnologica;

Conhecimento de politicas de seguranga da informagdo e Organizagdo e plancjamento;

ferramentas de backup; Responsabilidade ¢ ética no tratamento de dados;

Suporte técnico ao usuério e atendimento de chamados; Boa comunicagiio com usuérios de diferentes niveis técnicos;
Elaboragdo de relatorios técnicos ¢ pareceres de viabilidade Agilidade e foco em resultados.

tecnologica.

INDICADOR DE DESEMPENHO

Disponibilidade e estabilidade dos sistemas e da rede;
Tempo médio de atendimento € solucdo de chamados de TI;
Ntmero de incidentes de seguranga ou falhas operacionais;
Eficiéncia na implantagdo de solugdes tecnologicas;
Satisfacdo dos usudrios com o suporte prestado.

8. Critério de Gestao
8.1 Em relacio ao curso de atualizacio

Os cursos de atualizago deverdo possuir carga horaria minima de 30 (trinta) horas, estar
diretamente relacionados a area de atuagio do funciondrio e apresentar certificado
comprobatério, que devera ser entregue com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia
A realizacio da Avaliacdo de Desempenho.
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8.2 Admissdo / contrata¢io

A definicdo do cargo para contratagao devera considerar, prioritariamente, 0s requisitos
estabelecidos na tabela “Requisitos Bésicos dos Espagos Ocupacionais/Cargos”, em
especial no que se refere a formagao educacional exigida, tempo de experiéncia e, quando
aplicavel, apresentagio de certificados e atendimento a indicadores de desempenho. Esses
requisitos deverdo estar compativeis com as responsabilidades da vaga em questdo.

O fato de o candidato possuir formag&o ou tempo de experiéncia superior ao exigido nao
prevalecera sobre o que foi determinado pelo Conselho. Como exemplo: ainda que um
candidato possua curso superior completo, se 0 cargo exigir apenas ensino médio, a
contratagio deverd ocorrer conforme os requisitos definidos para o espago ocupacional.

Todos os funcionarios admitidos de forma efetiva por meio exclusivamente do Concurso
Publico, segundo, art. 37, 11, da CF/88, deverio iniciar na faixa salarial A e no primeiro
espago ocupacional do cargo.

Em torno de 45 da data de contratagdo, devera ser feita uma entrevista de
“Acompanhamento de Efetiva¢do” (formulario proprio), com 0 nNovo funcionario efetivo
e com o seu Gestor, separadamente, visando acompanhar a sua integragdo ao 0rgao. E da
responsabilidade do RH ou da Geréncia Administrativa viabilizar este acompanhamento.

Registra-se que a admissdo de empregado efetivo ao quadro do CRTR-PE sera precedida
de concurso publico, art. 37,11, da CF/88, de provas e titulos, quando necessario ao cargo.

8.3 Promocio

Refere-se 3 movimentagio de um funciondrio para um cargo superior, com
responsabilidades maiores do que as que possufa. Significa crescimento vertical na
Estrutura de Cargos e Salérios, decorrendo em mudanca de cargo e Grau Salarial.

Toda e qualquer Promogdo somente devera ser efetuada com base nos seguintes aspectos:
O atendimento aos Requisitos Basicos em termos de formagdo educacional na area que
esta alocado, curso de atualizagéo, auséncia de medida disciplinar em um ano, 30% de
absenteismo e o resultado da Avaliagdo de Desempenho deve ser igual ou superior a
pontuagdo 3, conforme orientacdes no Programa.

Quanto aos Requisitos Basicos, deve ser consultada a tabela “Requisitos Basicos dos
Espacos Ocupacionais/Cargos™ deste manual para confirmar o atendimento a formacao
educacional, curso de atualizagdo, exigido para 0 novo cargo. Entre uma promogéo e
outra, deve haver no minimo 1 ano, salvo excegdes. %

Quanto a Avaliagdo de Desempenho, para o funcionario ser promovido, precisa ter
alcangado a pontuagao necessaria para o cargo de promogao.
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Registra-se que a decisdo de progressdo no cargo para devido ajuste salarial ocorrera,
mediante previsao or¢amentaria do CRTR-PE.

8.4  Meérito

Refere-se a movimentagdo de pessoal em decorréncia de uma melhoria de desempenho.
Significa crescimento horizontal na Estrutura de Cargos e Salarios, decorrendo em
mudanga de FAIXA, mas continuando no mesmo cargo e no mesmo Grau Salarial.

Todo e qualquer Mérito somente devera ser efetuado com base na realiza¢do da Avaliacio
¢ Desempenho. O periodo minimo entre duas FAIXAS ndo devera ser inferior a 1 ano.
Entre o mérito e a promoc¢ao deve haver no minimo 1 ano.

Podera ser concedido no maximo 2 FAIXAS salariais como Mérito, de uma sé vez, sendo
que o novo salario ndo devera ultrapassar a FAIXA salarial definido pela média da
Avaliag¢do de Desempenho, conforme indicado na Estrutura de Cargos e Salarios:

Avaliagio de Desempenho com resultado até 2,00 P FAIKA A
Avaliaczo de Desempenho com resuftado enfre 2,18 2,5 B FAIKA B
Avaliacao de Desempenho com resultado enire 2,51 e 3,00 » FAIXAC
Avaliagio de Desempenho com resultado enfre 3,1 e 3.5 » FALXA D
Avaliacao de Desempenho com resuttade enfre 351 & 4,00 > FAIXAE
Avaliagao de Desempenho com resultade enfre 4,1 e 4,5 B FAIXAF

Quando o salario do funcionério ja estiver localizado na FAIXA correspondente ao
resultado da sua Avaliagdo de Desempenho, ou acima dessa FAIXA, ndo havera
concessao de aumento por Mérito, mesmo que o seu desempenho tenha melhorado de um
ano para o outro.

- Uma vez acordado o Mérito do colaborador com o respaldo da Diretoria, deve preencher
o formulario de “Movimenta¢io de Pessoal” (formulario proprio) e a publicagio da
Portaria com o novo salario e FAIXA, além dos demais campos existentes. O cargo ¢ o
Grau Salarial ndo mudarao.

Registra-se que a decisdo de progressdo no cargo para devido ajuste salarial ocorrera,
mediante previsdo orcamentaria do CRTR-PE.

8.5 Condicoes de movimentacgio de pessoal

A evolugdo na carreira, seja por promoc¢do ou mérto, sé6 acontece quando o(a)
colaborador(a) cumpre todos os requisitos definidos para o cargo e o nivel da trilha de é%
carreira.

-
Esses requisitos envolvem: \-}A\@

Formagdo académica minima exigida;
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Experiéncia profissional necessaria;

Conhecimentos téenicos especificos da funcio;

Tempo minimo de atuagdo no cargo;

Desenvolvimento das competéncias comportamentais esperadas;

Desempenho satisfatério nos indicadores estabelecidos.

Ou seja, a progressdo dentro do PCCS depende do atendimento integral a esses critérios.
Dessa forma, garante-se um processo justo, baseado em mérito, competéncias e resultados
alcangados.

8.6  Casos excepcionais

Os casos excepcionais relacionados ao PCCR serdo deliberados pela Dirctoria do CRTR
15" Regido e submetidos a homologag@io em Plenario.

9. Tabela de Remuneracio

Cargo Nivel [IA B lc__ b E |E |
Tanior [14.832,67 [14.929,32 [5.027,91][5.128.47 [[5.231,04 |[5.335,66 |
Advogado  |Pleno |5.442,37 |5.551,22 ||5.662,24][5.775,49 |[5.891,00 ][6.008,82 |
|Senior [/6.129,00 ]6.251,58 [6.376,61]6.504.14 |[6.634,23 [6.766,91 |
Junior |4.832,67 ]14.929,32 |5.027,91]5.128 47 [5.231,04 [[5.335,66 |
Contador [Pleno ]|5.442,37 ][5.551,22 |[5.662,24][5.775,49 ][5.891,00 |[6.008,82 |
|Sénior [}6.129,00 ]l6.251,58 ][6.376,61][6.504,14 |[6.634,23 |[6.766,91 |
ranior 4.832,67 [4.929,32 5.027,91][5.128,47 [5.231,04 [[5.335.,66 |
Arquivista  |Pleno ][5.442,37 [[5.551,22 |[5.662,24[5.775,49 [5.891,00 ][6.008,82 |
|Sénior |l6.129,00 |l6.251,58 [[6.376,61]/6.504,14 [[6.634.23 [[6.766,91
Fanior [|3.464,86 ][3.534,16 |[3.604,84][3.676,94 |[3.750.48 |[3.825,49 |
Agente Fiscal |[Pleno  [3.902,00 [[3.980,04 [4.059,64][4.140,83 |[4.223,65 [[4.308,12

|Sénior [[4.394,28 1[4.482,17 ][4.571,81][4.663,25 |[4.756,51 [4.851,64 |
anior [[3.464,86 ][3.534,16 |[3.604,84][3.676,94 |[3.750,48 [3.825,49 |

[Pleno  |[3.902,00 |[3.980,04 [4.059,64][4.140,83 [4.223,65 |[4.308,12 |

Senior |4.394,28 ][4.482,17 |4.571,81]4.663,25 [[4.756,51 [4.851,64]

[ranior [3.464,86 |[3.534,16 |[3.604,84]3.676,94 |[3.750,48 [3.825(49 ]

Téc.
Informatica  |IE1E00_|3.902,00 |3.980,04 ]}4.059,64 [4.140,83 [4.223 65 ][4.308,12 ]

|Senior [4.394,28 ]4.482,17 [4.571,81]4.663,25 |[4.756,51 [[4.851,64 |

Tée.
Contabilidade

&
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Vorion
e A A R Pl Al TR

1.768,66 1.804,03 1|1.840,11 1.876,92 |1.914,45 1.952,74

9.1 Premissas aplicadas na Tabela

e Faixas A—>B—C —D—E—F: aumento de 2% por faixa.
e Amplitude (Junior — Pleno — Sénior): aumento de 2%

e Servigos Gerais: pcrmancce apenas com carreira em
horizontal

9.2 Ao empregado publico do Quadro de Pessoal do CRTR-PE designado para o exercicio
de Fungao Gratificada serd pago 0 valor da gratificagao correspondente, fixada na Tabela
de Remuncragio especifica. O valor recebido pelo desempenho de Fungao Gratificada
nio se incorpora a remuneragio base do cargo efetivo do PCCR ¢ 0 direito ao seu
recebimento cessa com a dispensa da fungio gratificada.

10.  Ajustes na Estrutura Salarial

A Estrutura de Salérios do CONSELHO podera ter 0s valores reajustado da seguinte
forma:

10.1 Na época do Acordo ou Dissidio Coletivo, considerando a data-base da categoria e
o acordo coletivo, sendo a Tabela Salarial reajustada no mesmo percentual definido para
o reajuste dos salarios pagos, visando manter a posi¢ao dos valores nos respectivos
Graus ¢ FAIXAS salariais.

11.  Estrutura de Remuneragdo para 0 exercicio em  comissdes
permanentes/temporérias

Presidente de comisséo (a)

Equipe de apoio (a)/ agente de
contratagéo /|

Membro de comissao Permanente ou O
Temporaria
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A estrutura de remuneragdo para atuagdo em comissdes permanentes/ temporarias tem
como objetivo reconhecer e valorizar o trabalho adicional desempenhado pelos
colaboradores designados. s, assegurando critérios claros, justos e alinhados as
responsabilidades de cada funcéo.

12. Gratificaciio por Substitui¢io

E o valor pago ao funcionério designado para assumir, de forma temporaria e previamente
estabelecida, as atribuigdes de outro cargo. Exemplo: substitui¢do durante o periodo de
férias do titular.

Em cada caso de substituicio, o empregado receberd uma gratificacdo correspondente a
30% do salario do titular, proporcional ao periodo em que estiver exercendo a fungéo.

13.  Avaliacio de Desempenho

O CRTR-PE dispora de instrumentos de avaliagdo de desempenho com a finalidade de
valorizar e destacar o bom profissional.

Avaliaciio vertical e horizontal tem por finalidade selegdo dos funcionarios para
progressio por merecimento, e, também, para ocupacdo de cargo, fungdo, comissdo, bem
como designacio para comissdo, progressao por merecimento, dentre outros.

A Avaliagdo de Desempenho serd aplicada de forma anual, realizada uma vez por ano.
14.  Concurso Piblico

O objetivo do processo de concurso publico ¢ identificar e atrair profissionais com
potencial e capacitacdo para ocupar as vagas definidas no quadro de pessoal efetivo do
CRTR-PE, decorrentes do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo - PCCR.

O concurso publico devera ser realizado mediante contratagio de empresa profissional
especializada ou diretamente pelo CRTR-PE, mediante a institui¢do de comissdo interna
organizadora, se houver estrutura adequada para tal.

Cabera a Diretoria autorizar os procedimentos para realizagio de concurso publico nos
casos em que exista orgamento aprovado pela mesma.

15. Termo de Ciéncia do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio

Todos os empregados terio plena ciéncia das disposi¢des estabelecidas no Plano de
Cargos, Carreira e Remunerag@o — PCCR do CRTR-15" Regido. Para fins de registro e
transparéncia, serd firmado por cada colaborador um Termo de Ciéncia, documentq
formal que atesta o conhecimento ¢ a concordincia quanto as regras e diretrizes do Plano
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O desenvolvimento funcional dos empregados em cargos de provimento efetivo ocorrera
mediante progressio horizontal e vertical, observados, de forma cumulativa:

. os critérios estabelecidos pelo CRTR-PE;
. os resultados obtidos na avaliagdo formal de desempenho;
. a disponibilidade orgamentdria da instituicao.

16.  Vigéncia

O PCCS entrara em vigor a partir de janeiro de 2026, aplicando-se a todos os funciondarios,
tanto os ja existentes quanto os que vierem a ingressar no referido ano. Os periodos
anteriores nio serio considerados para efeitos de promogao ou elevacdo de nivel, ficando
preservados os direitos adquiridos até entao.

17.  Consideracdes Finais

A elaboragio deste Plano de Cargos, Carreiras Remuneracéo foi orientada por conceitos
contemporaneos de Gestdo de Pessoas, adotados tanto em organizagdes publicas quanto
privadas, em consondncia com as diretrizes estratégicas do CRTR-PE.

Destaca-se que os critérios definidos para promogdo por mérito tém como fundamento o
alcance de metas individuais e institucionais, em conformidade com o modelo de Gestao
por Competéncias aplicado ao quadro de empregados publicos e ocupantes de cargos
comissionados.

As propostas de reenquadramento de carreiras apresentadas neste normativo observam o
disposto no artigo 468 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), que prevé que
alteracdes nos contratos individuais de trabalho somente poderdo ocorrer mediante
consentimento mituo entre empregador e empregado. Ressalta-se, ainda, que tais
mudangas ndo podem implicar em prejuizos ao trabalhador, sob pena de nulidade da
clausula que contrarie essa garantia.

Registramos que, conforme a Resolugao CONTER n° 19/2021, é vedada a concessao de
aumento salarial no primeiro ¢ no Gltimo ano de gestao, bem como durante o periodo
eleitoral.

Por fim, este Manual foi elaborado por um grupo de trabalho instituido pela Portaria
CRTR 15* Regido n® 0010/2025, contando com a participagdo de representantes dos
servidores do CRTR-15, de profissional da area de Recursos Humanos e de assessor é%/
juridico. Apos a devida apreciagao e aprovagdo pela Diretoria Executiva, o documento

assegura representatividade, consisténcia técnica ¢ respaldo legal.
{ &
Recife, 19 de setembro de 2025 X \r‘%\@
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