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Relatório de Gestão do exercício de 2022 apresentado aos órgãos de 
controle interno e externo como prestação de contas anual a que esta 
Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição Federal, 
elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN 
TCU nº 170/2018, 172/2018 e Portaria-TCU nº 369/2018 que trata das 
orientações do órgão de controle interno.
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O objetivo deste Relatório de Gestão é de compartilhar com a sociedade o desenvolvimento 

das ações deste Conselho Regional visando o fortalecimento da categoria e o atendimento das 

normas e legislações relacionadas à transparência das contas públicas garantindo a melhor e mais 

eficaz aplicação dos recursos públicos.

Este documento integra as principais ações da Autarquia, considerando os desafios de criar 

políticas que geram valor para a sociedade. 

Por fim, destina-se também a apresentar os resultados obtidos aos órgãos de controle.

APRESENTAÇÃO
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O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15ª Região (CRTR/PE) torna público, 

aos profissionais da Radiologia e à sociedade, o Relatório de Gestão 2022.

Diretores, colaboradores internos e externos se dedicaram arduamente, para que os serviços 

públicos da autarquia seguissem com a responsabilidade e a seriedade que merecem. 

Nossa gestão busca modernizar as ações desenvolvidas, dinamizando e incluindo cada vez 

mais o CRTR/PE na era digital, buscando novas tecnologias e capacitação dos funcionários.

Neste exercício, a Diretoria Provisória deste Conselho Regional, focou suas atenções nas 

adequações necessárias rumo à universalização das ações entre o Sistema CONTER/CRTRs, 

garantindo assim, a agilização nos requerimentos dos inscritos, maior acessibilidade à população das 

informações constadas no portal da transparência e na diminuição dos custos operacionais.

Iniciamos a aproximação do Conselho com a categoria visando a união e a harmonia de todos 

os profissionais das técnicas radiológicas, levando-se em consideração que a nossa luta é pelo 

mesmo significado: a nossa categoria profissional!

Este trabalho, portanto, é a nossa contribuição para o estabelecimento de uma Administração Pública 
mais transparente, com a consciência de que estamos à serviço da sociedade.

MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO DA UNIDADE
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Capítulo. 01

1 Visão Geral Organizacional E Ambiente Externo

1.1 Identificação Da Entidade
1.2 Visão Geral Organizacional E Ambiente Externo
1.3 Modelo De Negócios

1 VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

1.1 Identificação da Entidade

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia da 15ª Região, com jurisprudência no 
estado de Pernambuco, foi instituído através da Resolução CONTER nº 003, de 22 de agosto de 
2000, com atribuições inerentes à Lei Federal nº 7.395, de 31 de outubro de 1985 e ao Decreto Lei nº 
92.790, de 17 de junho de 1986, que criam e regulamentam a profissão.

Desta forma, fica garantida a natureza fiscalizatória e a valorização do exercício profissional 
no âmbito do estado de Pernambuco e com sua sede na capital do estado, em Recife. 

Atualmente o CRTR – PE é composto por três (03) Diretores Executivos Provisórios, 
nomeados pela Portaria CONTER nº 119/2022 de 23 de junho de 2022, que administra o Regional 
conforme a Resolução CONTER 14/2016, até 31 de dezembro de 2023.

O Regimento Interno do CRTR/PE, instituído através da Resolução CONTER nº 013/2001, 

de 25 de julho de 2001, fixou as regras de funcionamento e atribuições de controle dos gestores 

administrativos. Sua atribuição diante da sociedade para coibir o exercício ilegal e irregular da 

profissão, salvaguardando e conscientizando a população em geral da exposição nociva às radiações 

ionizantes de um modo geral, informando que se trata de saúde pública à fiscalização do exercício 

desta profissão, que tem um papel tão relevante na sociedade.

MISSÃO: Regular o exercício da profissão das técnicas radiológicas, por meio da normatização e da 
supervisão no Conselho Regional.

VISÃO: reconhecido pela sociedade e pelos profissionais das técnicas radiológicas pela excelência 
nos serviços prestados.

VALORES: Transparência; Respeito; Profissionalismo; busca pela excelência; Credibilidade; Ética 
profissional.

1.1 IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE
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· FONES:    (81) 3423-1966 – 3097-5751
· ENDEREÇO:Rua Major Codeceira, 69, Santo Amaro, Recife/ PE – CEP: 50.100-070 
· SITE:  https://crtrpe.gov.br/
· INSTAGRAM: https://www.instagram.com/conselhoderadiologiape/

 

�   ORGANOGRAMA 

1.2 ORGANOGRAMA
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GESTÃO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA EXECUTIVA PROVISÓRIA

COMISSÕES PERMANENTES E TRANSITÓRIAS

COREFI – Membros: Nadja Aquino; Gerson Carlos ; Wanessa Xavier.

CORED – Membros: Wanessa Xavier; Daynna França; Andrea Carla; Marina Araújo.

CTC – Membros: Wanessa Xavier; Nadja Silva de Aquino; Flávia Maria.

BENS E PATRIMÔNIOS – Membros: Valdeci Henrique; João Átila; Camila Sales.

COBRANÇA E NEGOCIAÇÃO – Helan Marcelo; Flávia Maria, Nadja Aquino; Camila Sales e 
Flávia Moraes.

TR. Firlei Simone da S. de 
Oliveira

Diretora-Presidente
CRTR 15ª Região/PE

TR. Gerson Carlos da Silva
Diretor-Secretário

CRTR 15ª Região/PE

TR. Helan Marcelo A. de Lira 
Bezerra

Diretor-Tesoureiro
CRTR 15ª Região/PE

1.3 GESTÃO ADMINISTRATIVA

1.4 CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS
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CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

PUBLICIDADE

× Ampliar a relação com a Sociedade, Governo e inscritos tendo como base os projetos de 

publicidade institucional;

× Desenvolver ações de comunicação que sejam autênticas e promovam a conectividade com 

as partes interessadas.

PORTAL DA TRANSPARÊNCIA

×  Atender na plenitude a Lei de Acesso à Informação (LAI), Lei 12.527/2011

×  A informação deve ser pública e aberta a todos

× Assegurar o direito fundamental de acesso à informação

× Observância da publicidade como preceito geral e do sigilo como exceção

EVENTOS – PÚBLICO EXTERNO

× Curso De Capacitação Para Os Supervisores Das Aplicações Das Técnicas Radiológicas - 

SATR.

× Outubro Rosa

× Jornada RAD

× Dezembro Vermelho
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CAPÍTULO. 02

2.1 Estrutura de Governança e Planejamento
2.2 Objetivos estratégico do exercício
2.3 Programas e Projetos

2  GORVERNANÇA, ESTRATÉGIA E PROJETOS

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO

FUNÇÕES DE GOVERNANÇA

× Definir o direcionamento estratégico;

× Supervisionar a gestão;

× Envolver as partes interessadas;

× Gerenciar riscos estratégicos;

× Gerenciar conflitos internos;

× Auditar e avaliar o sistema de gestão e controle;

× Promover a prestação de contas e responsabilidade e a transparência;

× Acompanhar e supervisionar as atividades finalísticas (normatização, registro, 

orientação, fiscalização e julgamento).

FUNÇÕES DE GESTÃO

× Implementar programas;

× Garantir a conformidade com as regulamentações pertinentes;

× Revisar e reportar o progresso de ações;

× Garantir a eficiência operacional;

× Manter a comunicação com as partes interessadas;

× Avaliar o desempenho e aprender.

2.1 ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO
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×

2.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Assegurar a Assistência

AÇÕES ESTRATÉGICAS:

× Averiguar e fiscalizar todas as informações recebidas em denúncias;

× Oferecer aprimoramento, orientação e capacitação técnica aos profissionais das Técnicas 

Radiológicas;

× Assegurar a eficácia no relacionamento e comunicação com a sociedade

× Manter a fiscalização em estabelecimentos que explorem atividades radiológicas

×

OBJETIVO ESTRATÉGICO: desempenho da execução orçamentária.

AÇÃO ESTRATÉGICA:

× Executar o Planejamento Orçamentário.

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Instrumentos de Transparência e Acesso à Informação.

AÇÕES ESTRATÉGICAS:

× Aperfeiçoar ferramentas de transparência;

× Ouvidoria.

OBJETIVO ESTRATÉGICO: proporcionar serviços ágeis e efetivos 

AÇÕES ESTRATÉGICAS:

× Assegurar uma equipe qualificada e comprometida com os valores institucionais;

× Promover gestão do atendimento com agilidade e presteza no site da instituição.

2.2 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

2.3 PROGRAMAS E PROJETOS
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PROGRAMAS E PROJETOS

COREFI - Coordenação Regional de Fiscalização - Resultados da área-fim 

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia – 15ª região, com jurisdição no estado de 
Pernambuco, é uma Autarquia Federal criada pela Lei federal nº 7.394, de 29 de outubro de 1985 e 
tem como atribuições o ordenamento ético, a fiscalização do exercício profissional e a valorização 
das profissões de Auxiliar, Técnico e Tecnólogo em radiologia;

O projeto foi elaborado visando ações fiscalizatórias em todo o estado de Pernambuco, 
Capital e Interior, o regional possui um efetivo de 02 Agentes Fiscais, contamos com 02 viaturas. 
Ações são estrategicamente direcionadas para o cumprimento das etapas do plano de fiscalização, 
focados em coibir o exercício ilegal da profissão e a regularidade dos profissionais e empresas 
inscritas no regional, o projeto que ora se apresenta tem a pretensão de fiscalizar aproximadamente 
260 instituições em 185 Municípios. A COREFI deve apresentar trimestralmente à CONAFI os 
dados referentes ao desenvolvimento dos trabalhos de fiscalização no estado.   

Foi reservado R$ 234.681,45 para atividade de fiscalização do exercício que correspondem a 
20% da Receita Corrente Líquida conforme recomendação do TCU, do valor orçado foram 
gastos R$ 137.987,17 na atividade de fiscalização em 2022, o que corresponde a 58 % do valor 
reservado.

Algumas atividades da Fiscalização são realizadas de forma remota, exemplo: Solicitações de 
Escala, Certidões de Regularidade que o setor recebe por e-mail e facilita o trabalho dos agentes 
fiscais que dispensam a diligência nas unidades onde apresenta regularidade de forma integral.

  �     DESCRIÇÃO QUANTITATIVO

MUNICÍPIOS VISITADOS 63

DILIGÊNCIAS REALIZADAS 151

PROFISSIONAIS ABRANGIDOS 1.403

NOTIFICAÇÃO DE PENDÊNCIA (INADIMPLENCIAS) VIA AR

70

NOTIFICAÇÕES PF – IRREGULARIDADES 01

NOTIFICAÇÃO – PJ 07

AUTO DE INFRAÇÃO EMITIDOS 04

DENÚNCIAS RECEBIDAS 01

DENÚNCIAS ATENTIDAS 01

PROCESSO INSTAURADOS E JULGADOS 0

PROCESSOS REFERENTES AO EXERCÍCIO ILEGAL DE PROFISSÃO 

ENCAMINHADOS AO MINISTÉRIO PÚBLICO

0

INSTITUIÇÕES FISCALIZADAS 145
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SETOR JURÍDICO

Foi apresentada informações do ASSEJUR:

× 353 Ações acompanhadas/propostas no ano de 2022;

× 15 Pareceres Jurídicos;

× 327 Ações de Execução Fiscal acompanhadas;

Outras ações desempenhadas pela Assessoria Jurídica

Afora centenas de atendimentos pessoais, por e-mail e por telefone visando elucidar dúvidas 
de inscritos e de não inscritos perante este Regional, Hospitais, Escolas, Faculdades e demais Entes 
Públicos, sempre com a visão de Excelência e Proteção das normas afetas à defesa das atividades da 
Radiologia e afetas à Fiscalização desta Autarquia, com intuito de cumprir fielmente a norma 
cogente e as Resoluções emanadas do E. Nacional.

2.3.1 SETOR JURÍDICO

17/44



CAPÍTULO 03
    
     3.1 Riscos 
     3.2 Visão Geral Do Modelode Gestãode Riscos

3 RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

     CAPÍTULO. 03

Riscos, oportunidades e Perspectivas

As ações do CRTR 15ª Região foram planejadas para o exercício de 2022, sendo executadas 
de acordo com o planejamento estratégico anual. A Diretoria cumpre com as normas existentes, nas 
esferas administrativa, financeira e contábil. As ações são realizadas de acordo com a 
disponibilidade orçamentária e financeira, evitando, desta forma, riscos de qualquer tipo de 
deficiência e danos envolvendo a Autarquia. 

A análise de risco e controle interno é executada pela Diretoria Executiva com o apoio da 
Comissão de Tomada de Contas, que analisa todo o movimento financeiro arrecadação de receitas e 
gastos, conferindo comprovantes de pagamento, relatório, empenhos, baixas e liquidação

Anualmente, o controle interno do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia realiza a 
auditoria financeira, contábil e administrativa para dar maior confiabilidade as ações do regional.

RISCOS

PRINCIPAIS RISCOS MITIGAÇÃO
Falta de recursos financeiros para 
inovações,
aquisições e ampliação tecnológica.

Otimizar o uso de recursos por meio de 
serviços digitais.

Morosidade nos processos de aquisições 
ou contratações, em decorrência das 
legislações de licitações desatualizadas 
para realidade atual;

Promover o mapeamento e a uniformização de 
processos e procedimentos com o objetivo de 
aumentar a performance das aquisições ou 
contratações.

Baixa inserção política do profissional.
Fazer o monitoramento, a inteligência, a 
estratégia e a ação de relações institucionais e 
governamentais no âmbito do Executivo e do 
Legislativo.

3.1 RISCOS
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VISÃO GERAL DO MODELODE GESTÃODE RISCOS

LINHAS DE DEFESA

Estabelecer linhas de defesa para alcance dos objetivos é fundamental. As três linhas de 

defesa constituem uma ferramenta de controle e proteção para mitigar riscos e impactos na execução 

de sua missão institucional.

A PRIMEIRA LINHA DE DEFESA é formada pelos gestores que controlam sua área de atuação 

gerenciando os riscos, e são responsáveis por implementar ações para corrigir deficiências e 

processos.

A SEGUNDA LINHA DE DEFESA supervisiona conformidade promovendo o desenvolvimento e 

controlando as atividades dos setores do CONTER por intermédio da Comissão de Tomada de 

Contas.

A TERCEIRA LINHA DE DEFESA A auditoria do Setor de Controle Interno do CONTER.

3.2 VISÃO GERAL DO MODELO DE GESTÃO DE RISCOS

19/44



CAPÍTULO 4

  

    4.1 Valor Total Efetivamente Gasto Com A Função De Fiscalização E Demais Areas Da Gestão

     4.2 Gestão de Licitações e Contrato

    4.3 Gestão De Pessoas

4 ALOCAÇÃO DE RECURSOS E ÁREAS ESPECIAIS DE GESTÃO

Traduz em ações operacionais os planos da entidade e correlaciona o orçamento, os projetos, as 
atividades e suas metas.
Sendo assim, para a alocação dos recursos, foi considerada a execução dos programas de acordo 
com as perspectivas de atuação e atribuições legais do Regional.

Valor total efetivamente gasto com a função de 
Fiscalização do Exercício Profissional            

R$ 137.987,17

Valor empenhado com transferência de cota-
parte R$ 361.214,73

Valor total gasto com indenizações a 
conselheiros R$ 141.170,00

Valor total gasto com o sistema eleitoral        
R$ 21,368,48

4.1 VALOR TOTAL EFETIVAMENTE GASTO COM A FUNÇÃO DE FISCALIZAÇÃO E
DEMAIS AREAS DA GESTÃO

4.2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
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ALOCAÇÃO DE RECURSOS E ÁREAS ESPECIAIS DE GESTÃO

  Gestão de Licitações e Contratos.

O CRTRPE, tem em seu quadro de pessoal, Três funcionárias na área de Licitação 

designadas para o acompanhamento das compras e contratos do Conselho. 

Durante o exercício de 2022 o Conselho realizou suas compras observando a Lei 8666/93, 

LEI 14.333/2021 e suas atualizações, em relação aos processos, levando em considerações os limites 

legais nas aquisições bens e serviços.

Compras Diretas em observância a Legislação

PROCESSO 001-2022 - AR CONDICIONADO – Acesso: https://bit.ly/3W076WT 

PROCESSO DE Nº 002-2022 - CONTRATAÇÃO DE INTERNET – Acesso: 

https://bit.ly/3O7gIwW 

PROCESSO DE Nº 003-2022 -AQUISIÇÃO DE IMPRESSORA - Acesso: https://bit.ly/41s6Dhp 

GESTÃO DE PESSOAS

O Conselho Regional de Técnicos em Radiologia possui em seus quadros de pessoal, onze 

funcionários, responsáveis pela estrutura necessária para o atendimento aos profissionais inscritos, 

bem como o atendimento aos fornecedores e a sociedade.

 Para atendimento a fiscalização, o Conselho disponhe de 02 Agentes Fiscais. 

× Custo total com pagamento com pessoal R$ 474.017,59

4.3 GESTÃO DE PESSOAS
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CAPITÚLO 5
  

    5.1 Responsáveis Pelas Demonstrações Contábeis E Declaração Do Contador 
    5.2 Resumo Da Situação Financeira E Principais Fatos Contábeis.
    5.3 Gestão Patrimonial E Infraestrutura
    5.4 Gestão Orçamentária E Financeira
    5.5 Notas Explicativas
 
    

5 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

   O Setor Contabil, do CRTR15, declara que as informações constantes nos 
Demonstrativos Contábeis, tais quais: (Balanço Patrimonial, Financeiro e Orçamentário, 
Demonstrações das Variações Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), relativos ao exercício de 
2022, refletem adequadamente e integralmente a situação orçamentária, financeira e 
patrimonial do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia do Estado de Pernambuco. 
Estão disponíveis, publicadas e podem ser acessadas em sua íntegra em nosso site 
https://transparencia.crtrpe.gov.br/

Isailda Maria de Lima
CRC-PE 027608/O-0

Contadora

5.1 RESPONSÁVEL PELAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E DECLARAÇÃO DO
CONTADOR

1) CONTEXTO OPERACIONAL

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia 15ª região, pessoa jurídica de Direito Público, com 
sede nesta capital, cuja atividade principal é registrar, disciplinar, fiscalizar o exercício 
profissional das técnicas radiológicas, desempenhar atividades, especificamente destinadas a 
verificar as condições de capacidade para o exercício profissional legalmente habilitado. Sua 
regência se dá por ata e estatuto.

2) APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

5.2 RESUMO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA E PRINCIPAIS FATOS CONTÁBEIS
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As demonstrações contábeis encerradas em 31 de dezembro de 2022. Foram organizadas em 
conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade com a 
Lei n.º 4.320/64 e a Resolução CFC nº. 1.111/2007 em observância às Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (NBCASP). As demonstrações apresentadas são: 
Balanço Patrimonial – evidencia os ativos e passivos do CRTR/PE; Balanço orçamentário – traz a 
informação do orçamento aprovado em confronto com sua execução; Balanço Financeiro e a 
Demonstração do Fluxo de Caixa – visam demonstrar o fluxo financeiro no período, ou seja, as 
entradas de recursos em confronto com as saídas; Demonstração das Variações Patrimoniais – 
neste demonstrativo é apurado o resultado patrimonial do período, no confronto entre as variações 
patrimoniais aumentativas (receitas) com as variações patrimoniais diminutivas (despesas).

3) PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS

As principais práticas contábeis utilizadas na preparação das demonstrações contábeis estão 
definidas a seguir

·Direitos e Obrigações

Balanço Patrimonial (BP) O BP evidencia a situação patrimonial do Conselho em 31 de dezembro 
de 2022 demonstra a posição estática dos ativos e passivos no final do exercício, possibilitando ao 
usuário conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composição dos bens e direitos (ativos), das 
obrigações (passivos) e dos resultados acumulados da gestão patrimonial ao longo de vários 
exercícios (patrimônio líquido), assim demonstrados. Créditos a Receber de Curto Prazo Caixa e 
Equivalentes de Caixa- Os recursos disponíveis em caixa e equivalentes de caixa, são administrados 
pelo CRTR/PE, os recursos não utilizados na operacionalização das atividades foram aplicados por 
intermédio de instituição financeira oficial (Banco do Brasil) em investimentos financeiros. As 
receitas resultantes das aplicações desses recursos foram reconhecidas nas respectivas contas de 
resultado. Créditos a Receber de Curto Prazo São créditos provenientes de receita de aluguéis, 
adiantamento com pessoal, e Créditos por danos ao Patrimônio, o saldo deste último inclui depósitos 
recursal oriundo de processo judicial provenientes de créditos administrativos, com provável 
realização até o término do exercício seguinte. Créditos a Receber de Longo Prazo São valores de 
contribuições a receber provenientes de exercícios anteriores. As Obrigações estão representadas por 
valores a pagar decorrentes de obrigações trabalhistas, de contratação junto a fornecedores pela 
aquisição de materiais e/ou serviços, originários de empenhos processados e não pagos até 
31/12/2022; de obrigações fiscais de curto prazo e impostos e contribuições retidos de colaboradores 
e terceiros.

· Imobilizado

O imobilizado foi demonstrado pelo custo de aquisição, sendo considerados como custo todos os 
valores necessários para que o imobilizado estivesse à disposição da administração. As alíquotas 
de depreciação são deduzidas da depreciação acumulada e estão fundamentadas no tempo de 
utilização dos referidos bens,

· Ajuste de Avaliação Patrimonial

Após levantamento realizado foram efetuados ajustes para correção e estorno, visto que, algumas 
contas apresentavam saldos que não tinham sido migradas corretamente do antigo sistema de 
gestão.

· Responsabilidades e Contingências
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Os valores, correspondente à estimativa de provisões de ações cíveis foram demonstradas em 
relatório do setor jurídico remetido a contabilidade.

Imobilizado

· Os ativos imobilizados conforme tabela abaixo; estão mensurados ou avaliados com base no 
valor de aquisição, incluindo os gastos adicionais ou complementares para serem postos em 
operação, no que tange a Depreciação, obedece aos dispositivos contidos nas Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público - NBC TSP 7 e NBC TSP 8. Com o 
objetivo de manter o controle sistemático de seus bens patrimoniais, o Crtr15-PE vem 
contabilizando mensalmente a despesa com depreciação acumulada pelo método linear, no 
qual vem utilizando o tempo de vida útil para Equipamentos de Informática em 5 anos. Já 
para Máquinas e Aparelhos, Móveis e Utensílios ficou definido em 10 anos, para todos os 
bens patrimoniais o valor residual ficou definido em 10%.

· A reavaliação dos bens móveis deste Regional está em fase de elaboração

BENS MÓVEIS 2021 2022
MOVEIS E UTENSILIOS 15.397,20 12.071,46

VEÍCULOS 48.739,55 48.739,55

MÁQUINAS E APARELHOS 10.846,28 5.207,28

EQUIPAMENTOS DE INFORMÁTICA 10.791,44 9.038,23

TOTAL 85.774,47 75.056,52

5.3 GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

1) APURAÇÃO DO RESULTADO.

· Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial foi superavitário em 2022, apurado de acordo com a lei 4.320/64, realizado 
com base nos regimes de caixa pela receita e de competência pela despesa, escriturados no 
sistema patrimonial.

5.4 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
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Exercício Variação Aumentativa Variação Diminutiva Superávit Patrimonial

2022 1.404.458,10 1.392.622,97 11.835,13

· Resultado Orçamentário

O orçamento do CRTR15ª Região encontra-se contabilizado pelos valores das receitas arrecadadas e 
as despesas empenhadas, conforme disciplina o regime orçamentário, de acordo com a Lei 4.320/64. 
As receitas correntes estão representadas por contribuições das anuidades e rendimentos de 
aplicações financeiras (receitas patrimoniais) e outras receitas. As despesas correntes estão 
representadas por pessoal e encargos, uso de bens e serviços, despesas financeiras tributárias e 
contributivas. As despesas de capital estão representadas pela aquisição de bens do imobilizado.

O Resultado Orçamentário de 2022 foi deficitário, restou evidenciado que as receitas arrecadadas 
apresentaram um valor de R$ 1.122.610,60, enquanto as despesas empenhadas somaram R$ 
1.294.965,78, resultando em um déficit de R$ 172.355,18, correspondente ao diferencial de 15,35% 
entre a receita e a despesa. 

( + ) Receita Orçamentária Arrecadada até 31/12/2022 .................................... R$ 1.122.610,60 
( - ) Despesa Orçamentária Empenhada até 31/12/2022 .................................... R$ 1.294.965,78 
( = ) Déficit Orçamentário do Exercício 2022 ...................................................... R$ 172.355,18
      

Despesas Empenhado Liquidado

2021 2022 2021 2022

Pessoal e Encargos 501.655,34 474.017,59 501.600,91 473.652,14

Custeios 414.221,00 456.685,36 413.356,15 456.586,64

Transferências 
Correntes

465.097,20 361.214,73 465.097,20 361.214,73

Investimentos 3.048,10 3.048,10

· Despesas com  Pessoal 

Para o desenvolvimento de suas atividades institucionais, durante o exercício de 2022, o CRTR/PE 
executou despesas com pessoal e encargos no valor de R$ 473.652,14. Representando 60,75% do 
valor da Receita Corrente Líquida do regional, que foi de R$ 761.395,87 no período.
A receita corrente líquida foi assim calculada: (receitas correntes) – (despesas de transferências 
correntes).

NOTAS EXPLICATIVAS

· Variações Patrimoniais (VP)
Na Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP) foram evidenciadas todas as alterações 
ocorridas no ativo e no passivo, que alteraram ou não o patrimônio do CRTR-PE. As variações 
patrimoniais são classificadas em: quantitativas e qualitativas. As variações patrimoniais 
quantitativas são decorrentes dos lançamentos que alteraram ou diminuíram o patrimônio líquido e 

5.5 NOTAS EXPLICATIVAS
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quantitativas são decorrentes dos lançamentos que alteraram ou diminuíram o patrimônio líquido e 
as variações patrimoniais qualitativas, foram aquelas que alteraram os elementos do ativo e passivo, 
sem afetar o patrimônio líquido.

Exercício Variação 
Aumentativa

Variação Diminutiva Superávit Patrimonial

2022 1.404.458,10 1.392.622,97 11.835,13

· Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) 
A Demonstração dos Fluxos de Caixa permite avaliar a capacidade de geração de caixa e 
equivalentes de caixa pelo CRTR-PE nos exercícios de 2022 e 2021. A DFC é uma importante 
ferramenta de gestão que contribuiu para a transparência, permitindo ao usuário, verificar os 
ingressos e desembolsos de recursos nas atividades de operações, nos investimentos e nos 
financiamentos.
O valor inicial que era de 79.438,87 passou para R$ 8.208,06 ocorrendo uma diminuição nas 
disponibilidades no valor de R$ 68.182,71 em 31/12/2022.

· Balanço Financeiro (BF) 
O Balanço Financeiro evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, os ingressos e os dispêndios 
de natureza extraorçamentários, conjugados com os saldos financeiros advindos do exercício 
anterior. Dessa movimentação financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o 
exercício seguinte.
As receitas orçamentárias arrecadadas no exercício constituem o valor de R$ 1.122.610,60, o que 
corresponde a 68,42% da previsão estimada.

As despesas realizadas no exercício de 2022, representada por valores empenhados atingiu o valor 
de 1.294.965,78 que corresponde a 78,92% da previsão fixada.

Os saldos disponíveis em contas bancárias existentes em 31 de dezembro de 2022 são de R$ 
8.208,06 (oito mil, duzentos e oito reais e seis centavos), demonstrado no Balanço Financeiro.

· Resultado Financeiro: O déficit Financeiro apurado no exercício de 2022 é de R$ 
802.020,73 

· Resultado Patrimonial: O superávit nas Demonstrações das Variações Patrimoniais foi 
no valor de R$ 11.835,13.

Recife - PE, 31 de dezembro de 2022
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CAPÍTULO 6

RELATÓRIO FINAL EXERCÍCIO 2022

TOMADA DE CONTAS CRTR 15º REGIÃO

Os integrantes da tomada de contas, Tr. Wanessa Xavier Ramos Cavalcanti – 

Presidente, Tr. Flávia Maria da Silva Santos – Membro, Tr. Adriano José da Silva 

Santos - Membro, instituída através da Portaria Nº 012/2023 de 05 de Junho de 2023, 

reuniram-se na sede do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia – 15º Região 

sito na Rua Major Codeceira, 69 – Santo Amaro/ Recife – PE, no dia 12 de Junho de 

2023, para análise de extratos e gastos do Regional referente ao exercício de 2022.

Foram analisados 473 processo econômicos, que compreendem aos meses de 

Janeiro à Dezembro de 2022.

Ao analisar os extratos, a CTC observou a falta de alguns comprovantes de 

pagamento que não estavam anexados às contas, mesmo sabendo que a falta deles não 

torna as informações inverídicas, visto que os valores constam nos extratos bancários, 

faltando apenas à impressão dos comprovantes.

Observou-se também que alguns boletos foram pagos fora do seu prazo de 

vencimento devido a problemas internos no regional, o que gerou juros.

As pendências as quais foram encontradas e sinalizadas em relatório foram 

encaminhadas para a Diretoria através de ata e tomada às providencias junto ao setor 

responsável.

Durante todo processo foram analisadas transferências bancárias referentes a 

pagamentos de conta de água/esgoto a favor da compesa, conta de energia a favor da 

CELPE, suprimentos de fundo, assessoria jurídica, aluguel sede regional, FGTS, 

DARFs, INSS, verbas indenizatórias (jetons e auxilio representação com seus 

respectivos relatórios e atas), despesas gerais e não foram encontradas nenhuma 

divergência. Em todas as pastas, constam faturas, atas devidamente assinadas, notas de 

empenho, lançamentos, comprovantes de pagamento e extratos bancários.

6 PARECER DA COMISSÃO DE TOMADA DE CONTA
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Não havendo divergências, esta comissão finaliza a prestação de contas dos 

meses de Janeiro à Dezembro , no exercício de 2022 deste CRTR 15° Região. O 

mesmo encontra-se dentro dos princípios de contabilidade emanada da Lei federal n° 

4.320/1964, aplicada às entidades de Direitos Públicos, bem como atende as 

exigências da Instrução Normativa do TCU n° 84/2020, portanto consideramos esta 

prestação de contas APROVADA por parte desta CTC.

PARECER FINAL DA COMISSÃO DE TOMADA DE CONTAS

A comissão de tomada de contas do CRTR 15° Região PE, em reunião realizada em 

12 de Junho de 2023, APROVOU as contas de Gestão 2022, no período de Janeiro à 

Dezembro de 2022, sob a forma de relato integrado, elaborado nos termos da decisão 

normativa TCU Nº 84/2020.

Recife, 12 de Junho de 2023.
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 Demonstrativo da Receita por Origem

ANEXO I -

Descrição 2022 2021

1.398.268,281.122.610,60RECEITAS CORRENTES

1.143.527,50990.120,45CONTRIBUIÇÕES

82.150,9376.988,84EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS

170.715,3447.897,29FINANCEIRAS

0,000,00TRANSFERÊNCIAS

1.874,517.604,02OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,000,00RECEITAS DE CAPITAL

0,000,00OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS

0,000,00ALIENAÇÕES DE BENS

0,000,00ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES

0,000,00AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS

0,000,00TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,000,00OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

1.398.268,281.122.610,60TOTAL:

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos

Previsão e Arrecadação por Natureza

ANEXO II -

Descrição Prevista Arrecadada Realizado(%)

68,421.122.610,601.640.796,00RECEITAS CORRENTES PREVISTAS

70,40990.120,451.406.347,62CONTRIBUIÇÕES

54,8776.988,84140.311,22EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS

63,1247.897,2975.879,16FINANCEIRAS

0,000,000,00TRANSFERÊNCIAS

0,000,000,00RECEITA DA DÍVIDA ATIVA

41,657.604,0218.258,00OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,000,000,00RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS

0,000,000,00OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS

0,000,000,00ALIENAÇÕES DE BENS

0,000,000,00ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES

0,000,000,00AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS
CONCEDIDOS

0,000,000,00TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,000,000,00OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

68,421.122.610,601.640.796,00TOTAL:

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos
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Despesas por Modalidade de Contratação - Créditos Originários - TOTAL

ANEXO III -

Despesa PagaDespesa Liquidada
Modalidade de Contratação

2022 2021 2022 2021

1. Modalidade de Licitação
(a+b+c+d+e+f+g)

0,00 6.100,00 0,00 5.998,12

a) Convite 0,00 6.100,00 0,00 5.998,12

b) Tomada de preços 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Concorrência 0,00 0,00 0,00 0,00

d) Pregão 0,00 0,00 0,00 0,00

e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

g) Regime Diferenciado de Contratações
Públicas

0,00 0,00 0,00 0,00

2. Contratações Diretas (h+i) 3.253,10 0,00 3.247,38 0,00

h) Dispensa 3.253,10 0,00 3.247,38 0,00

i) Inexigível 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Regime de Execução Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

j) Suprimento de fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Pagamento de Pessoal (k+l) 483.044,64 153.028,20 468.275,96 131.969,86

k) Folha de Pagamento 473.652,14 145.428,20 458.883,46 124.369,86

l) Diárias 9.392,50 7.600,00 9.392,50 7.600,00

5. Outros 808.203,87 1.207.314,06 472.716,40 79.999,44

6. Total (1+2+3+4+5) 1.294.501,61 1.366.442,26 944.239,74 217.967,42

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originários - TOTAL

ANEXO IV -

Despesas Correntes

Valores PagosLiquidadaEmpenhada
Grupos de Despesa

2022 2021 2022 2021 2022 2021

1. Despesa de Pessoal 521.774,31 555.279,68 473.652,14 501.600,91 458.894,03 426.875,86

REMUNERAÇÃO PESSOAL 375.198,48 360.300,83 335.669,69 315.871,99 335.669,69 308.536,03

ENCARGOS PATRONAIS 120.257,94 117.324,13 112.125,06 112.424,32 99.718,39 99.904,23

OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS -
PESSOAL CIVIL

16.306,92 16.979,93 15.846,42 12.629,81 13.494,98 4.102,27

Demais elementos do grupo 10.010,97 60.674,79 10.010,97 60.674,79 10.010,97 14.333,33

2. Juros e Encargos da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes 885.685,44 892.376,36 817.801,37 878.453,35 714.981,57 179.926,16

CONTRIBUIÇÕES 400.000,00 475.507,01 361.214,73 465.097,20 273.948,64 59.590,19

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURÍDICA

194.091,02 193.866,66 181.314,96 190.353,46 181.314,96 40.583,83

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 159.716,67 105.296,00 158.380,55 105.296,00 154.946,85 40.936,10

Demais elementos do grupo 131.877,75 117.706,69 116.891,13 117.706,69 104.771,12 38.816,04

Despesas de Capital

Valores PagosLiquidadaEmpenhada
Grupos de Despesa

2022 2021 2022 2021 2022 2021

4. Investimentos 3.048,10 0,00 3.048,10 0,00 3.048,10 0,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

3.048,10 0,00 3.048,10 0,00 3.048,10 0,00

OBRAS E INSTALAÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TÍTULOS E AÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortização da Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos
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Força de Trabalho da UJ - Situação apurada em 31/12

ANEXO V -

Egressos no
Exercício

Ingressos no
Exercício

Lotação EfetivaTipologias dos cargos

1. Força de Trabalho (1.1 + 1.2) 8 1

1.1. Servidores em Cargos Efetivos 6 1

1.2. Cargos em Comissão 2

1.2.1. Assessoramento Superior 1

1.2.2. Função Gratificada 1

2. Servidores com Contratos Temporários 3

3. Total de Servidores (1+2) 11 1

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos

Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etária - Situação Apurada em 31/12

ANEXO VI -

Quantidade de Servidores por Faixa Etária

Acima de 60
Anos

De 51 a 60
Anos

De 41 a 50
Anos

De 31 a 40
Anos

Até 30 Anos
Tipologias do Cargo

1 - Provimento de cargo efetivo 3 3 3 1 1

Servidores efetivos 1 2 3 1 1

Servidores com contratos temporários 2 1

2 -Provimento de cargo em comissão 3

Assessoramento superior 2

Funções gratificadas 1

Totais (1+2) 3 3 6 1 1

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos
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ANEXO VII -

Quantidade de Servidores da UJ por Nível de Escolaridade - Situação Apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nível de Escolaridade

10987654321
Descrição

1. Provimento de cargo efetivo 3 7 1

1.1. Servidores efetivos 3 4 1

1.2. Servidores com contratos temporários 3

2. Provimento de cargo em comissão 2

2.1. Assessoramento superior 1

2.2. Funções gratificadas 1

3. Totais (1+2) 3 9 1

Legenda

Nível de Escolaridade:

1 - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeiçoamento / Especialização / Pós-graduação

8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pós-doutorado / PhD / Livre docência

10 - Não classificada

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos
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Balanço Orçamentário

ANEXO VIII -

Descrição Previsão Inicial Previsão Atualizada Receita Realizada Saldo

1.122.610,60 518.185,401.640.796,001.640.796,00RECEITAS CORRENTES PREVISTAS

CONTRIBUIÇÕES 1.406.347,62 1.406.347,62 990.120,45 416.227,17

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 140.311,22 140.311,22 76.988,84 63.322,38

FINANCEIRAS 75.879,16 75.879,16 47.897,29 27.981,87

TRANSFERÊNCIAS 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DA DÍVIDA ATIVA 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 18.258,00 18.258,00 7.604,02 10.653,98

0,00 0,000,000,00RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS

OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIENAÇÕES DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIENAÇÕES DE TÍTULOS E AÇÕES 0,00 0,00 0,00 0,00

AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00

1.122.610,60 518.185,401.640.796,001.640.796,00TOTAL DAS RECEITAS:

DÉFICIT 172.355,18

TOTAL GERAL: 1.294.965,78

EmpenhadaDescrição Crédito DisponívelLiquidadaDotação AtualDotação Inicial

DESPESAS CORRENTES 208.878,321.291.453,511.291.917,681.500.796,001.500.796,00

PESSOAL E ENCARGOS 27.086,52473.652,14474.017,59501.104,11501.561,28

BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 0,000,000,000,000,00

USO DE BENS E SERVIÇOS 86.837,72292.564,45292.663,17379.500,89388.183,41

FINANCEIRAS 0,000,000,000,000,00

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 90.853,89361.214,73361.214,73452.068,62512.844,31

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS 1.408,365.641,645.641,647.050,006.500,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.691,83158.380,55158.380,55161.072,3891.707,00

DESPESAS DE CAPITAL CRÉDITO DISPONÍVEL 136.951,903.048,103.048,10140.000,00140.000,00

INVESTIMENTOS 6.951,903.048,103.048,1010.000,0010.000,00
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EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS 0,000,000,000,000,00

AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,000,000,000,000,00

TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 0,000,000,000,000,00

RESERVA DE CONTINGÊNCIA ORÇAMENTÁRIA 130.000,000,000,00130.000,00130.000,00

TOTAL DAS DESPESAS: 345.830,221.294.501,611.294.965,781.640.796,001.640.796,00

TOTAL GERAL: 1.294.965,78

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos

Balanço Patrimonial

ANEXO IX -

Descrição DescriçãoValor Atual Valor AtualValor Anterior Valor Anterior

1.563.544,213.339.098,54ATIVO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO1.563.544,213.339.098,54

804.139,08903.053,64ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE505.708,261.047.037,21

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIÁRIAS A PAGAR

8.208,06 79.438,87 12.406,67 19.856,05

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA PESSOAL A PAGAR8.208,06 79.438,87 0,00 7.335,96

CAIXA PESSOAL A PAGAR0,00 0,00 0,00 7.335,96

FUNDO FIXO DE CAIXA ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR0,00 0,00 12.406,67 12.520,09

BANCOS CONTA MOVIMENTO ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR553,60 2.963,58 12.406,67 12.520,09

BANCOS CONTA ARRECADAÇÃO OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO0,00 0,00 9.217,80 13.592,15

BANCOS APLICAÇÃO FINANCEIRA OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO7.654,46 76.475,29 9.217,80 13.592,15

ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO OBRIGAÇÕES FISCAIS DE CURTO
PRAZO

0,00 0,00 1.504,66 9.821,08

DISPONÍVEL PARA APLICAÇÃO
VINCULADA

DEPÓSITOS CONSIGNÁVEIS0,00 0,00 2.362,01 1.202,29

CRÉDITOS DE CURTO PRAZO FORNECEDORES/PRESTADORES DE
SERVIÇOS

946.004,30 339.222,08 5.351,13 1.518,78
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CRÉDITOS A RECEBER OUTRAS OBRIGAÇÕES DE CURTO
PRAZO

926.404,30 319.283,14 0,00 1.050,00

CRÉDITOS DO EXERCÍCIO DEMAIS OBRIGAÇÕES DE CURTO
PRAZO

926.404,30 319.283,14 725.368,88 692.904,27

CRÉDITOS DE TRANSFERÊNCIAS A
RECEBER

VALORES EM TRÂNSITO19.600,00 19.938,94 0,00 0,00

CRÉDITOS DE TRANSFERÊNCIAS A
RECEBER

XXXX19.600,00 19.938,94 0,00 0,00

EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
CONCEDIDOS

OUTRAS OBRIGAÇÕES0,00 0,00 725.368,88 692.904,27

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES DE
CURTO PRAZO

OUTRAS OBRIGAÇÕES84.376,85 80.447,31 723.082,54 692.904,25

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A
PESSOAL E A TERCEIROS

HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS16.856,37 15.411,92 2.286,34 0,02

ADIANTAMENTOS A PESSOAL PROVISÕES DE CURTO PRAZO16.856,37 15.411,92 156.060,29 47.047,86

ADIANTAMENTOS A TERCEIROS PROVISÕES TRABALHISTAS0,00 0,00 55.670,40 33.924,06

ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS

PROVISÕES TRABALHISTAS0,00 0,00 55.670,40 33.924,06

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS COTA-PARTE0,00 0,00 100.389,89 13.123,80

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS COTA-PARTE0,00 0,00 100.389,89 13.123,80

CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A
CURTO PRAZO

63.589,31 61.525,83 0,00 0,00

CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A
CURTO PRAZO

63.589,31 61.525,83 0,00 0,00

DEMAIS CRÉD. C/VINCULAÇÃO EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS445,21 0,00 0,00 0,00

CRÉDITOS DIVERSOS EMPRÉSTIMOS A PAGAR445,21 0,00 0,00 0,00

RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO VALORES DE TERCEIROS E/OU
RESTITUÍVEIS

3.002,90 3.026,50 0,00 0,00

RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO CAUÇÕES3.002,90 3.026,50 0,00 0,00

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E
VALORES A CURTO PRAZO

CAUÇÕES483,06 483,06 0,00 0,00

ENTIDADES PÚBLICAS DEPÓSITOS JUDICIAIS388,40 388,40 0,00 0,00

CRÉDITOS DIVERSOS A RECEBER DEPÓSITOS JUDICIAIS94,66 94,66 0,00 0,00

(-) AJUSTE DE PERDAS DE DEMAIS
CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

RECEITAS ANTECIPADAS0,00 0,00 0,00 30.738,75
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OUTROS CRÉDITOS E VALORES A
RECEBER

RECEITAS ANTECIPADAS0,00 0,00 0,00 30.738,75

ESTOQUES RECEITAS ANTECIPADAS0,00 0,00 0,00 30.738,75

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PAGAS ANTECIPADAMENTE

8.448,00 6.600,00

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PAGAS ANTECIPADAMENTE

8.448,00 6.600,00

VAR. PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
PAGAS ANTECIPADAMENTE

8.448,00 6.600,00

200.000,00261.536,38ATIVO NÃO-CIRCULANTE PASSIVO NÃO-CIRCULANTE1.057.835,952.292.061,33

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A
LONGO PRAZO

2.243.578,59 993.787,27 0,00 0,00

CRÉDITOS REALIZÁVEIS A LONGO
PRAZO

EMPRÉSTIMOS A LONGO PRAZO2.243.578,59 993.508,43 0,00 0,00

CRÉDITOS DE EXERCÍCIOS
ANTERIORES NÃO EXECUTADOS

DEPÓSITOS JUDICIAIS1.890.024,52 636.185,75 0,00 0,00

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DEPÓSITOS JUDICIAIS353.554,07 357.322,68 0,00 0,00

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS PROVISÕES0,00 0,00 261.536,38 200.000,00

EMPRÉSTIMOS CONCEDIDOS PROVISÕES0,00 0,00 261.536,38 200.000,00

DEPÓSITOS REALIZAVEIS A LONGO
PRAZO

PROVISÕES0,00 0,00 261.536,38 200.000,00

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

0,00 278,84

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

0,00 278,84

INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E
INTANGÍVEL

48.482,74 64.048,68

IMOBILIZADO 48.482,74 64.048,68

BENS MÓVEIS 75.056,52 85.774,47

DEPRECIAÇÃO ACUMULADA (-) -26.573,78 -21.725,79

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.174.508,52 559.405,13

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.174.508,52 559.405,13
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PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2.174.508,52 559.405,13

PATRIMÔNIO SOCIAL 2.174.508,52 559.405,13

RESULTADOS ACUMULADOS 2.174.508,52 559.405,13

DO EXERCÍCIO 11.835,13 0,00

DE EXERCÍCIOS ANTERIORES -145.996,76 -145.996,76

AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2.279.691,84 673.189,89

AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES
(FINANCEIRO)

28.978,31 32.212,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos

Demonstrações das Variações Patrimoniais

ANEXO X -

Descrição DescriçãoValor Atual Valor AtualValor Anterior Valor Anterior

1.226.389,171.392.622,97VARIAÇÃO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA

VARIAÇÃO PATRIMONIAL
DIMINUTIVA

1.332.198,231.404.458,10

CONTRIBUIÇÕES PESSOAL E ENCARGOS1.271.994,32 1.064.372,80 560.998,65 702.690,94

CONTRIBUIÇÕES PESSOAL E ENCARGOS1.271.994,32 1.064.372,80 560.998,65 702.690,94

CONTRIBUIÇÕES PESSOAL E ENCARGOS1.271.994,32 1.064.372,80 560.998,65 702.690,94

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS76.988,84 94.750,93 0,00 0,00

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS76.988,84 94.750,93 0,00 0,00

EXPLORAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS76.988,84 94.750,93 0,00 0,00

FINANCEIRAS USO DE BENS E SERVIÇOS47.897,29 171.144,85 296.137,09 303.688,66

FINANCEIRAS USO DE BENS E SERVIÇOS47.897,29 171.144,85 286.709,63 299.308,46

FINANCEIRAS USO DE BENS E SERVIÇOS47.897,29 171.144,85 286.709,63 299.308,46

TRANSFERÊNCIAS DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
EXAUSTAO

0,00 0,00 9.427,46 4.380,20

TRANSFERÊNCIAS DEPRECIACAO0,00 0,00 9.427,46 4.380,20

TRANSFERÊNCIAS AMORTIZACAO0,00 0,00 0,00 0,00
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VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS FINANCEIRAS0,00 0,00 0,00 109.708,34

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS FINANCEIRAS0,00 0,00 0,00 108.244,11

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 361.214,73 0,00

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS FINANCEIRAS0,00 0,00 0,00 108.244,11

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 361.214,73 0,00

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E
CONTRIBUTIVAS

5.641,64 4.027,65

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E
CONTRIBUTIVAS

5.641,64 4.027,65

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E
CONTRIBUTIVAS

5.641,64 4.027,65

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS 0,00 0,00

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

7.577,65 1.929,65 0,00 1.464,23

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 168.630,86 106.273,58

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS

7.577,65 1.929,65 0,00 1.464,23

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 168.630,86 106.273,58

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES7.577,65 1.929,65 361.214,73 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 168.630,86 106.273,58

105.809,0611.835,13SUPERAVIT

TOTAL: 1.404.458,10 1.332.198,23

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos

Balanço Financeiro

ANEXO XI -
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Ingressos Títulos Valor Dispêndios Títulos Valor

RECEITA ORÇAMENTARIA 1.122.610,60 DESPESA ORÇAMENTARIA 1.294.501,61

RECEITAS CORRENTES REALIZADA 1.122.610,60 DESPESAS CORRENTES  LIQUIDADAS 1.291.453,51

RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 3.048,10

RECEITA EXTRA-ORÇAMENTARIA 1.441.477,74 DESPESA EXTRA-ORÇAMENTARIA 1.340.817,54

ADIANTAMENTO DE 13º SALÁRIO 12.660,18 ADIANTAMENTO DE 13º SALÁRIO 12.660,18

ADIANTAMENTO DE FÉRIAS 26.058,09 ADIANTAMENTO DE FÉRIAS 27.562,48

CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 0,00 CRÉDITOS POR DANOS AO PATRIMÔNIO 2.063,48

DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS 2.386,68 DEPÓSITOS RESTITUÍVEIS E VALORES VINCULADOS 2.386,68

DEMAIS CRÉD. C/VINCULAÇÃO 555,00 DEMAIS CRÉD. C/VINCULAÇÃO 1.000,21

PESSOAL A PAGAR 366.600,06 PESSOAL A PAGAR 373.936,02

ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 144.604,77 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 144.718,19

OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 475.327,21 OBRIGAÇÕES DE CURTO PRAZO 479.701,56

DEPÓSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 42.534,47 DEPÓSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 12.356,18

HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 8.241,38 HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS 5.955,06

COTA PARTE A ENVIAR AO CONTER 361.214,73 COTA PARTE A ENVIAR AO CONTER 273.948,64

AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (FINANCEIRO) 1.295,17 AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (FINANCEIRO) 4.528,86

DISPONÍVEL DO EXERCÍCIO ANTERIOR 79.438,87 DISPONÍVEL PARA O EXERCÍCIO SEGUINTE 8.208,06

TOTAL GERAL 2.643.527,21 TOTAL GERAL 2.643.527,21

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos
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ANEXO XII -

Fluxo de Caixa

20212022Descrição

Fluxo de Caixa das Atividades das Operações 55.806,98-68.182,71

Ingressos 2.585.061,422.564.088,34

Receitas 1.398.268,281.122.610,60

Receitas de Contribuições 1.143.527,50990.120,45

Exploração de Bens e Serviços 82.150,9376.988,84

Financeiras 170.715,3447.897,29

Receita da Dívida Ativa Tributária 0,000,00

Outras Receitas Correntes 1.874,517.604,02

Transferencias Correntes 0,000,00

Recebimentos Extra-Orçamentários 1.186.793,141.441.477,74

Desembolsos 2.529.254,442.632.271,05

Despesas 1.380.054,261.291.453,51

Pessoal e Encargos 501.600,91473.652,14

Benefícios Assistenciais 0,000,00

Uso de Bens e Serviços 302.340,89292.564,45

Financeiras 0,000,00

Transferencias Correntes 465.097,20361.214,73

Tributárias e Contributivas 5.719,265.641,64

Outras Despesas Correntes 105.296,00158.380,55

Pagamentos Extra-Orçamentários 1.149.200,181.340.817,54

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades das Operações 55.806,98-68.182,71

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento 0,00-3.048,10

Ingressos 0,000,00

Operações de Crédito Internas 0,000,00

Alienações de Bens 0,000,00

Alienações de Títulos e Ações 0,000,00

Amortização de Empréstimos Concedidos 0,000,00

Transferências de Capital 0,000,00

Outras Receitas de Capital 0,000,00
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Desembolsos 0,003.048,10

Aquisição de Ativo Não Circulante 0,003.048,10

Amortização/Refinanciamento da Dívida 0,000,00

Transferências de Capital 0,000,00

Fluxos de Caixa Líquido das Atividades de Investimento 0,00-3.048,10

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa 55.806,98-71.230,81

Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 23.631,8979.438,87

Caixa e Equivalente de Caixa Final 79.438,878.208,06

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada à Conselhos
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